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dos millones ochocientos cuarenta y siete mil pesos (582.847‘.000) tendran derecho al
suministro de calzado y vestido de labor. A continuacién, se relacionan los cargos de la
planta de personal de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare cuya Asignacion Basica
Mensual es inferior a dos (2) veces el Salario Minimo Legal Vigente.

ITEM | DENOMINACION DEL CARGO N° DE CARGOS | A.B.M. VIGENCIA 2025
1 SECRETARIAS 2 $ 2.328.600
2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 15 $ 2.328.600
3 AYUDANTE DE OFICINA 1 $1.817.100
4 OPERARIO 1 $2.223.900
TOTAL 19

A continuacion, se detallan los servidores de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare
que devengan menos de dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), quienes seran beneficiarios de tres (3) dotaciones durante la vigencia de 2025,
siempre y cuando presten sus servicios de manera continua por al menos tres (3) meses,
dentro de cada cuatrimestre.

Nombre Completo Del ; Talla Talla Talla
ITEY Servidgr Sarbe Carnftidad Camisa_| Pantalén | Zapatos
1 Jose Dario Uribe Secretario 3 M 30 38
2 Esperanza Herrera Gomez Secretario 3 L 1@ 37
3 Jennifer Tocora Nufez Auxiliar 3 XL 36 41
Administrativo
4 German Pinzén Sasnz Auxiliar 3 15 34 40
Administrativo ‘
5 Driguelio Antonio Vargas Auxiliar 3 XL 36 40
Herrera Administrativo
6 Wilson Gustavo Gonzalez Auxiliar 3 M 40 38
Administrativo
7 Magslary Linares Castro Auxiliar 3 M 10 35
Administrativo
8 José Elmer Cabra Pabon Auxiliar 3 M 30 38
Administrativo
9 Francy Yulieth Pardo Auxiliar 3 M 10 37
Rengifo Administrativo
10 Félix Dario Hernandez Auxiliar 3 M 32 40
Barragan Administrativo
11 Julian Dario Tarifa Garzon Auxiliar 3 L 34 41
Administrativo
12 | Ruby Helena Ramirez Auxiliar 3 S 8 85
Rendon Administrativo
13 Lilia Ruth Porras Pico Auxiliar 3 M 10 37
Administrativo
14 | Diana Asusena Santos Auxiliar 3 k 10 '3
] Administrativo
15 | Gloria Mercedes Rodriguez Auxiliar 8 XL 18 36
Mora Administrativo
. 16 _ | Martha Inés Cardona Henao | Ayudante de 3 S 8 37
: Oficina '
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ARTICULO PARA HOMBRE CANTIDAD
XL 1
TOTAL 8

| Pantalén de dril 97% algodon, 3% spandex o 96% poliéster, 4%  TALLA MUJER
elastomero, bolsillos delanteros diagonales y bolsillos traseros, dobladillo 8 2
de ruedo embonado a 3 ¢cm de ancho, la terminacion de las costuras

debe ir reforzada para evitar que se descosan, cremallera a tono con la 10 ! 5
tela del pantalon. 18 T
’ TOTAL 8

TALLA  MUJER

Calzado tipo mocasin, disefio ergonomico, 100% cuero, suela 35" 7

. antideslizante que incluye tacén flexible, suave y liviano y/o calzado

. deportivo fabricado en cuero, con forro textil, cierre de cordones, suela de 3¢ A
goma cémoda y flexible. 37 5
TOTAL 8

CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS: Igualmente el contratista
debera anexar:
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Consentimiento de verificacion de antecedentes.

Copia de certificado de existencia y representacion legal, o copia del acto juridico
de creacién de la Entidad ejecutora, en los cuales se verifique su objeto o mision
no mayor a 60 dias.

Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Certificado de antecedentes fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios,
Certificado de antecedentes judiciales, Certificado de RNMC (Registro Nacional de
Medidas Correctivas) (No mayor a 30 dias).

Copia del Registro Unico tributario (RUT) actualizado.

Certificacion de parafiscales y los propios de la Seguridad Social

Certificado de Manifestacion de Inhabilidades e Incompatibilidades

Carta de Compromiso Anticorrupcion

Certificado de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo -

10. Certificacion bancaria.

'OBLIGACIONES DE CONTRATISTA:

1

Realizar ingreso de la ropa y calzado de trabajo al area de almacen General de la
E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud,
pension, riesgos laborales y parafiscales en los casos a que haya lugar.

Constituir las garantias exigidas por la ESE Hospital San José del Guaviare.
Actuar con plena eficacia, eficiencia y responsabilidad durante la ejecucion del
contrato

Guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del presente contrato
llegare a conocer.
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Agradecemos la: entrega e' fa presente coﬂzacnon dentro de los cinco dias siguientes al
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. .:_'La cotizacion a presentar servirg: de base parala elaboraczon deun’ estudlo de mercad i
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