EL HOSPITAL A SU SERVICIO

Y Cddigo de prestador

et 95 001 0000101

s HOI;E?E[}k Nit — 832001966-2
EMPRERA ROCIAL DEL ERTADO Subgerencia Administrativa y Financiera

A S

T T e

San José del Guaviare, 25 de octubre de 2023

Senores
PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA
San José del Guaviare

Asunto: Invitacion a presentar cotizacion para la contratacion de una persona natural o
juridica para adquirir unos bienes programados dentro del Plan de Bienestar

Social de la vigencia 2023.

JUSTIFICACION: Que de conformidad con el articulo 13 del Decreto-Ley 1567 de
1998 y lo plasmado en los articulos 2 y 57 de la Constituciéon Politica de Colombia,
los Programas de Bienestar Social e Incentivos hacen parte del sistema de
estimulos para los empleados del estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, lo cual es
concordante con el literal C del articulo 17 del Decreto-Ley 1567 de 1998, senala
gue las enfidades publicas del Orden Nacional y Territorial serédn auténomas
dentro del marco de las disposiciones vigentes, para disenar sus programas de
pienestar social e incentivos, los cuales estan dirigidos a elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. Siendo importante recordar que de acuerdo al articulo 19 Decreto-
Ley 1567 de 1998, Las entidades publicas estdn en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Se enfiende que el bienestar social son los factores que participan en la calidad
de vida de las personas en una sociedad y que hacen que su existencia posea
todos aquellos elementos que dan lugar a la satisfaccion humana o social, Asi
mismo es una condicién no observable directamente, sino que se mide a partir de
formulaciones y se puede comparar en un tiempo y/o espacio, aun asi, el
bienestar como concepto abstracto, posee una importante carga de
subjetividad propia del individuo.

En concordancia, con lo expuesto es necesario reiterar que es de vital
importancia fortalecer el bienestar social de los funcionarios y de sus familias,
como un propodsito que permita proveer una mayor eficacia, eficiencia vy
efectividad en el desarrollo de sus funciones , mediante la creacidn de espacios
de satisfaccion y esparcimiento, orientados a la lUdica, la integracion y a la
recreacion, siendo una de las finalidades de los programas de bienestar social,
acorde con lo dispuesto en el Decreto-Ley 1567 de 1998, que en su articulo 20
senala: "los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
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iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados q
crear mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de safisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Por lo anteriormente expuesto, la administracion de la E.S.E. Hospital San José del
Guaviare, apropio para la vigencia 2023 los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones contempladas en los diferentes ejes del
Programa de Bienestar Social e Incentivos, para entregar un kit escolar, a los hijos
en edad escolar que se encuentren matriculados en un establecimiento
educativo; una (1) Bolirrana, la cual serd utilizada por los servidores y su nucleo
familiar durante los eventos recreativos programados por la entidad v frutas, las
cuales serdn estregadas como incentivo a los servidores que participen en las

jornadas de actividad fisica contempladas dentro de la estrategia de entornos
saludables.

Todas las jornadas de integracion programadas, tienen el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales, encaminadas en proteger, cuidar, premiar y darle la
mayor importancia al activo mds preciado que tiene la Institucién, como son sus
trabajadores, de igual manera se quiere por medio de este programa fortalecer
la unién familiar de cada uno de los que conforman esta empresa, como también
mejorar el clima laboral y la salud mental de este grupo de valor.

A continuacion, relaciono los bienes adquirir, asi:

1. KIT ESCOLARES Beneficios para el servidor y su familia: Se hara la entrega de 72
kit escolares compuestos asi:

Block famario carta en colores ' Unidad TR

1
-2 Boradordenata " ynigad a4
3 | Carpeta estampada pldstica Unidad 72
4 Cartuchera en lona de 25 centimetros 1 Unidad ﬁ___ﬁ_ﬂ _ 72 ‘
5 | Colbén ' Tarro por 250 | 72
T NN o grgramoss TN AT e
6 | Colores doble punta Cajax12 2
. lunidades | |
7 | Cuaderno grapado cuadriculado x50 i‘Unidod ; E 216
hojas RN i |
8 Cuademograpadorayadox100hojas _ Unidad  2gg
? | Cuademno grapado cuadriculado x 100 | Unidad , 288
hojas ’ !
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10 Lapicero Unidad ) 432
11 Lépiz corrector Unidad T
12 1012 Mina negra No. 02 Unidod 288
13 Moleto escolar en lona de 40x30x14cm Unidad 72
14 ?ng G en posta por 30 centimetros Unidad _ 72
2. Bolinona Las actividades de esparcimiento son esenciales para el ser humano
vG Qque son 'v‘o\,en eras y sirven como descanso de la rutina lo gue permite un
cesorrolio humano desde lo intelectual, emocional, fisico y psicolégico del
individuo.
Ccrocteristicas técnicas de la Bolirana Electrénica.
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« Bolirana sistema Smart

« Manejac Wifi YouTube Netflix Google

PlayStore entrada de USB

» Pagra 16 jugadores 5000 puntos 4 !
modos de juego: normal, equipos,

balczo, veintiuna, Gallo topado
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» Ccmbio gutomdatico de jugador
e Rcompailuminada
» Boielias de lujo
« Acriico que protege la pantalla de‘
computador.
gistro fotografico I

=rutcs pore octividades de entorno de vido saludable, esta estrategia se estg
cescrrollando en coordinacion con el sistema de gestion de seguridad y salud

— — — s
=r e irgbgjo, teniendo en cuenta que se ha incrementado los riesgos
psicosocioles
200°0/RuDy Helena Ramirez Renddn/Auxiiiar Administrativo/Subgerencia Administrativa y Financiera

"El Fospital 4 Su Senvicio”

——

Son José Del Guoviare. Calie 12 Carrero 20 - B. Lo Esperanza, TEL: (98) 5840531
eb wvrw . esenospitaigugviore.gov.co

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EL HOSPITAL A SU SERVICIO
Cddigo de prestador

95 001 0000101
Nit — 832001966-2

1 Manzanas verdes o | Unidad | 350
| 2 | Yogo Yogo bolsa 150g a Unidad ‘ 350

Con la contratacion de lo descrito anteriormente la E.S.E. Hospital San José del Guaviare,
fomentard en sus funcionarios un equilibrio fisico, mental y espiritual y de relaciones
positivas, que optimice el clima organizacional y estimule un entorno con miras al
fortalecimiento y crecimiento personal; igualmente se fomentard la adaptacion  del
empleado a cambios que se generen en la institucion, a fin de desarrollar niveles de
participaciéon e identificacién con su trabajo y con el logro de la misidon y vision
institucional y que aquellos servidores publicos que se incluyen en el grupo de pre
pensionados gocen de programas de preparacién para asumir esta nueva etapa.

La cotizacion a presentar servird de base para la elaboracién de un estudio de mercado,
por lo tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las
partes.

NOTA: La ESE Hospital San José del Guaviare como Entidad Publica, realiza las siguientes
retenciones de Ley, de acuerdo a las caracteristicas y tipo de empres:

v Estampillas Departamentales, sobre el valor bruto:

- Pro-Desarrollo, 2%
- Pro-Cultura, 2%
- Pro-Adulto Mayor, 4%
- Pro-Deporte 1.5%
- Pro-Universidad 0.5%

¥ Retencidn de IVA, el cual corresponde al 15% del valer de IVA a partir de 27 UV.T ($1.145.124) del valor
bruto.

v Retencion de ICA de acuerdo a su actividad econdémica puede variar enlire 5 y 10 por mil del valor bruto;
aplica a pariir de 50 UVT ($2.120.600), para verificar a fondo revisar estatuto de venta Municipal de San
José del Guaviare.

v Retencion en la Fuente, si es régimen comun en ventas aplica el 2.5% del valor bruto de los productos: si es
régimen simplificado en ventas aplica 3.5% del valor bruto de los productos.

Agradecemos la entrega de la presente cotizaciéon dentro de los cinco (05) dias siguientes al
recibo de la presente.

Atentamente,

DORA JUBLT} PADC
Profesionsiforio Area de Talento Humano
ESE HospjtorSan José del Guaviare.
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