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ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION LOGISTICA PARA CELEBRAR EL DIA DE LAS
PROFESIONES, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, JORNADAS LUDO RECREATIVAS CON NINOS Y
JOVENES, NOVENAS NAVIDENAS Y CENA CIERRE DE GESTION :

v
Cordial saludo,

La E.S.E Hospital San José del Guaviare tiene la necesidad de contratar la LOGISTICA PARA
CELEBRAR EL DIA DE LAS PROFESIONES, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, JORNADAS LUDO
- RECREATIVAS CON NINOS Y JOVENES, NOVENAS NAVIDENAS Y CENA CIERRE DE GESTION.

Que segun acta del comité de Bienestar Social e Incentivos No. 003 de 2023, se hace
necesario contratar la logistica para celebrar dia de las profesiones, torneos de
deportivos, jornadas ludo recreativas con nifios y jovenes, novenas navidenas y cena
cierre de gestién; de acuerdo al cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social

e incentivos para la vigencia 2023.

Que de conformidad con el articulo 13 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y lo plasmado en los
articulos 2 y 57 de la Constitucion Politica de Colombia, los programas de bienestar social
e incentivos hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, lo cual es concordante con el literal C del articulo 17 del Decreto-Ley 1567
de 1998, sefala que las entidades publicas del Orden Nacional y Termitorial seran
auténomas dentro del marco de las disposiciones vigentes, para disefiar sus programas de
bienestar social e incentivos, los cuales estén dirigidos a elevar los riveles de eficienciq,
satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. Siendo
importante recordar que de acuerdo al articulo 19 Decreto- Ley 1567 de 1998, Las
entidades pUblicas estdn en la obligaciéon de organizar cnuclmenfe para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos. :

En concordancia, con lo expues’ro es necesario reiterar que es de vital importancia
~ fortalecer el bienestar social de los funcionarios y de sus familias, como un propésito que
permita proveer una mayor eficacia, eficiencia y efectividad en el desarmrollo de sus
funciones , mediante la creacion de espacios de satisfaccién y esparcimiento, orientados
a la ludica, la integracién y a la recreacién, siendo una de las finalidades de los
programas de bienestar social, acorde con lo dispuesto en el Decreto-Ley 1567 de 1998,
gue en su articulo 20 sefala: " los programas de bienestar social deben organizarse a
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partir de las iniciativas de los servidores pUblicos como procesos permanentes orientados a
crear mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Por lo anteriormente expuesto, la administracién de la ES.E. Hospital San José del
Guaviare, apropio para la vigencia 2023 los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones contempladas en los diferentes ejes ‘del Programa de
Bienestar Social e Incentivos, para el desarrollo de celebraciones y jornadas de
integracién con el fin de fortalecer las relaciones interpersonales, encaminadas en
proteger, cuidar, premiar y darle la mayor importancia al activo mas preciado que tiene
la Institucién, como son sus trabajadores, de igual manera se quiere por medio de este
programa fortalecer la unién familiar de cada uno de los que conforman esta gran
“empresa, como también el de mejorar el clima laboral y la salud mental de la poblacién
trabajadora. Por lo tanto, para garantizar su ejecucion y en razén a lo anterior se requiere
contratar a una persona natural o juridica, para que preste los servicios de recreacion,
logistica necesaria, suministro de alimentacién, bebidas y demdas bienes Y .servicios

estipulados a continuacién, con el fin de brindar una adecuada y provechosa atencién a
nuestros funcionarios asi: :

DIA DEL ENFERMERO

ITEM - ' DETALLE CANTIDAD
Cena atendida en el lugar del evento, de acuerdo a las siguientes | -
especificaciones. Opcién 1: ARROZ DEL CHEF; Elaborado a base de
verduras, carnes frias salteadas, acompafado de papas chips,
1 ensalada y jugo de frutos rojos. Opcién 2: CENA CON UNA CARNE: 141
180 gramos de cerdo con salsa de champifiones, aroz con ajonjoli,

puré gratinado, ensalada tropical, aguay jugo de frutos rojos.

2 BEBIDA TROPICAL LAGUNA AIUL: Elaborado a base de jarabe blue,

lima y refresco Sprite, servido en vaso de 7 onzas 141
3 Mesas banqueteras vestidas con mantel, tapa en tela y centro de 18
mesa elaborado en flores naturales y aplique alusivo a la temdtica. :

Punto de fotografia central personalizado (estructura metdlica,

juego de mesas, con logo de enfermeria, arco de globos grande

‘ 4 en colores verde, azul y blanco, alfombra, accesorios alusivos al :

dia, recordatorios pequefios para cada enfermero, personalizados

de acuerdo a la temdtica. (Incluye fransporte montaje y desmonte

del escenario).

5 Alquiler del sitio del evento ‘con drea cubierta vy silleteria para !

acomodacién de 141 funcionarios.

6 Servicio de'DJ (incluye sonido profesional, luces, animacion y hora
loca). ‘ '
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DIA DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE SECRETARIADO
DETALLE CANTIDAD

Cena atendida en el lugor del evento, de acuerdo a las siguientes
especificaciones. Opcién 1: ARROZ DEL CHEF: Elaborado a base de
1 verduras, cames frias salteadas, acompanado de papas chips, 141
ensalada y jugo de frutos rojos. Opclén 2: CENA CON UNA CARNE:
180 gramos de cerdo con salsa de champifiones, arroz con ajonjoli,
puré gratinado, ensalada tropical, agua y jugo de frutos rojos.
2 Mesas banqueteras vestidas con mantel, tapa en tela y centro de 18
mesa elaborado en flores naturales y aplique alusivo a la temdtica.
Punto de fotografia central personalizado (estructura metdlica,
3 juego de mesas, con logo de enfermeria, arco de globos grande .
en colores verde, azul y blanco y alfombra. (Incluye transporte
montaje y desmonte del escenario).
4 Alquiler del sitio del evento con dérea cubierta y silleteria para 1
acomodacién de 141 funcionarios.

ITEM

OTRAS PROFESIONES
ITEM

DETALLE CANTIDAD

Cena atendida en el lugar del evento, de acuerdo a las siguientes
especificaciones. Opcién 1: ARROZ DEL CHEF: Elaborado a base de
verduras, carnes frias salteadas, acompanado de papas chips,
1 ensalada y jugo de frutos rojos. Opcién 2: CENA CON UNA CARNE: 141
180 gramos de cerdo con salsa de champifiones, aroz con ajonjoli,
puré gratinado, ensalada tropical, agua y jugo de frutos rojos.

2 Mesas banqueteras vestidas con mantel, tapa en tela y centro de 18
mesa elaborado en flores naturales y aplique alusivo a la temdtica.

Punto de fotografia central personalizado (estructura metdlica,

3 juego de mesas, con logo de enfermeria, arco de globos grande 1
en colores verde, azul y blanco y alfombra. (Incluye transporte

montaje y desmonte del escenario).

Alguiler del sitio del evento con drea cubierta y silleteria para .

acomodacién de 141 funcionarios.

DIA DEL MEDICO
ITEM DETALLE CANTIDAD
Cena atendida en el lugar del evento, de acuerdo a las siguientes
especificaciones. Opclén 1: ARROZ DEL CHEF: Elaborado a base de
verduras, carnes frias salteadas, acompanfado de papas chips,
1 ensalada y jugo de frutos rojos. Opclén 2: CENA CON UNA CARNE: | 141
-180 gramos de cerdo con salsa de champifiones, arroz con ajonjol,
puré gratinado, ensalada tropical, agua y jugo de frutos rojos.
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Mesas banqueteras vestidas con mantel, tapa en tela y centro de 18
2 mesa elaborado en flores naturales y aplique alusivo a la temdtica.
Punto de fotografia central personalizado (estructura metdlica,
juego de mesas, con logo de enfermeria, arco de globos grande 1
: en colores verde, azul y blanco y alfombra. (Incluye transporte

montaje y desmonte del escenario).
Alquiler del sitio del evento con drea cubierta y silleteria para |

. acomodacién de 141 funcionarios.

NOVENAS NAVIDENAS

TEM DETALLE CANTIDAD
REFRIGERIOS: Opcién 1, Empanada de elaborada a base de came
o pollo de 130 gramos. Opcién 2, porcién de natilla elaborada a 141

] base de leche y harina. Opcién 3, Mini Perro caliente, elaborado

con pan, salchicha, queso y salsas basicas
2 Jugo Tetrapak de 200 mililitros 141
CENA NAVIDENA
ITEM DETALLE CANTIDAD

Cena atendida en el lugar del evento, de acuerdo a las siguientes
especificaciones; CENA CON DOS CARNES: Opclén 1: Pollo relleno
en salsa de arandanos, filete de pavo con salsa de queso, aroz
con almendra y pimientos, vegetales asados, ensalada de
manzana y nueces, natilla de ron con pasas, con salsa de frutos
1 rojos y jugo de frutos rojos. Opclén 2: CENA CON UNA CARNE: Alita 505
de pollo relleno con salsa de cirvelas, lomo de cerdo con salsa de
almendras, arroz con pimientos, ensalada navidefa de papa,
verduras asadas, natilla de vainilla con salsa de agraz y jugo de

frutos rojos.

2 BEBIDA TROPICAL LAGUNA AZUL: Elaborado a base de jarabe blue, 505
lima y refresco Sprite, servido en vaso de 7 onzas
Mesas banqueteras vestidas con mantel, tapa en tela y centro de 64

3 . ' ek
mesa elaborado en flores naturales y aplique alusivo a la tematica.
Punto de fotografia personalizado (estructura metdlica, juego de
4 mesas, arco de globos grande en colores navidenos, alfombra, |
accesorios alusivos al dia. (Incluye transporte montaje y desmonte

del escenario).
Alquiler del sitio del evento con drea cubierta y silleteria, con 505

s espaldar sin descansa brazo
Servicio de DJ (incluye sonido profesional, luces, animacién y hora |

locaq).
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JUEGOS DEPORTIVOS (VOLEIBOL PLAYA Y PING PONG)

ITEM DETALLE CANTIDAD
Servicio de arbitraje y mesa de apoyo integrada por juez (1) arbitral
1 y juez (1) de registro de planillas y registro de puntos, para atender 1
4 eventos deportivos (29 partidos).

2 Premiacion primer puesto: Set de red de voleibol playa portatil |
(incluye red, poste, bolsa, balén de voleibol playa cosido)

Premiacion segundo puesto: Red de voleibol playa portatil y balén |
de voleibol playa cosido)

Premiacién tercer puesto: Balén de voleibol playa cosido 1
Premiacién cuarto puesto: Red de voleibol playa portdtil 1
Hidratacién durante los eventos: Bolsa de agua por 300 mililitros 360
Camiseta en la deportiva, flexible, que permita facil limpieza vy
desinfeccién, manga sisa, cuello en V, 100% poliéster de 132
7 | gramos, acabados (pespuntes en cuello, hombros, mangas y tiros) 100
sublimacién digital sin limite de colores, estampado con logo
institucional, disefios degrades, tramas, marcas de agua.

8 PING PONG Premiacién primer puesto: Kit de ping pong (incluye
malla, barras gjustables, dos raquetas y dos pelotas)

9 PING PONG Premiacién segundo puesto: Kit de ping pong (incluye
dos raquetas y dos pelotas)

ocjln|(H| W

ACTIVIDADES CON NINOS Y JOVENES

TEM DETALLE CANTIDAD
Refrigerio atendido en el lugar del evento asi: Opcion 1. Perro

1 caliente, acompanado con jugo tetrapack de 200 mililitros. Opclén 282
2. Sa4ndwich de pollo, acompaniado con jugo tetrapack de 200
mililitros.

2 Alguiler de silleteria, con espaldar sin descansa brazo 282
Punto de fotografia central personalizado (estructura metdlica,
juego de mesas, arco de globos grande en diferentes colores,

3 alfombra y cgjita dulcera para cada nifio personalizada con el ]
logo de la institucién (Incluye transporte montaje y desmonte del
escenario).

4 Servicio de recreacionistas de acuerdo a edades, que incluyen |
materiales para las actividades recreativas.

5 Hidratacién durante el evento: Bolsa de agua por 300 mililitros 846

La catizacién a presentar servird de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por lo
tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

NOTA: La ESE Hospital San José del Guaviare como Entidad Plblica, realiza las siguientes
retenciones de Ley, de acuerdo a las caracteristicas y tipo de empres:

v Estampillas Departamentales, sobre el valor bruto:
- Pro-Desarmolio, 2%
- Pro-Culturq, 2%
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- Pro-Adulto Mayor, 4%
- Pro-Deporte 1.5%
0.5%

Agradecemos la en

- Pro-Universidad
24) del valor

al 15% del valor de IVA @ partir de 27 UV.T ($1.145.1

de variar entre 5y 10 por mil del valor bruto;
tuto de venta Municipal de San

Retencidn de IVA, el cual cormesponde

bruto.
Retencidn de ICA de acuerdo a su actividad econémica pué
400), para verificar a fondo revisar esta

aplica a partir de 50 UVT ($2.120.
José del Guaviare.

Retencién en la Fuente, sk es régimen comun en ventas aplica el 2.5% del valor bruto de los productos; si es
régimen simplificado en ventas aplica 3.5% del valor bruto de los productos.

trega de la presente coftizacién dentro de los cinco (05) dias siguientes al recibo de

la presente.
Atentamente, ' )
v
JOSE ORLANDO LOPEZ ARENAS '
Gestidn de Talento Humano

Profesio

5 /o . .z . I
Universitario con Delegacién de Funciones Area

E.S.E. Hospital San José del Guaviare
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