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San José del Guaviare, 18 de mayo de 2022

Senores
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS
San José del Guaviare

Asunto: Invitacién a presentar Coftizacion - Logistica para celebrar el dia del
Enfermero.

NECESIDAD: Que segun acta del comité de Bienestar Social e Incentivos No. 003
de 2022, se hace necesario contratar la logistica para la celebraciéon del dia de la
enfermera, de acuerdo al cronogroma de actividades del Plan de Bienestar
Social e incentivos para la vigencia 2022.

JUSTIFICACION: Que de conformidad con el articulo 13 del decreto 1567 de 1998
y lo plasmado en los articulos 2 y 57 de la constituciéon politica de Colombia, los
programas de bienestar social e incentivos hacen parte del sistema de estimulos
para los empleados del estado en el desempero de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, 1o cual es concordante
con el literal C del articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades
publicas del Orden Nacional y Territorial serdn auténomas dentro del marco de Ias
disposiciones vigentes, para disefiar sus programas de bienestar social e
incentivos, los cuales segun el articulo 19 son anuales y de cardcter obligatorio.

Para cumplir estos cometidos, las entidades en desarrollo del articulo 37 del
Decreto 1567 de 1998, el Comité de Bienestar Social e Incentivos programé dentro
del cronograma de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022, contempld
el reconocimiento de la labor desempefada por el personal de enfermeria. Con
lo anterior se da cumplimiento, a algunas actividades contempladas en el plan
de Bienestar Social e Incentivos, como también de mejorar el clima laboral el cual
suele definirse como el medio ambiente fisico y humano en el que se desarrolla el
frabajo donde Influye en la satisfaccion del personal y esté relacionado con la
forma de relacionarse y la cultura de la empresa,

De acuerdo alo expuesto es necesario contratar con una persona idénea natural
o juridica el siguiente item:
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MPRERANTCIAL DEL EXTAD D

DIA DEL ENFERMERO: 1
Comem | DETALLE CANTIDAD |

Cena especial atendida en el lugar del evento, de acuerdo a las siguientes
especificaciones, para escoger una de elias,

Opclén 1: 180 grs de cerdo con salsa de champinones, aroz con ajonjoli, puré

gratinado, ensalada tropical, jugo de frutos rojos.
Opclén 2: 180 grs de pollo con salsa de champinones, )
Espinaca, puré gratinado, ensalada Waldorf, jugos de frutos rojos.

200

Se debe garantizar durante el evento Ia hidratacion con agua, hielo y gaseosaq,
como también el menaje, y meseros.

Observacion
Ciento cincuenta (150) cenas serdn para consumir en el lugar del evento y 50 cenas

porq entregar al personal de turno en cada puesto de trabajo.

9 ‘ Alquiler de lugar con drea cubierta y con siieteria para la realizacién del evento 1
con copacidad para 150 personas. .

L 3 I Mesas banqueteras vestidas con mantel y tapaen telay centro de mesa. 19
Punto de fotografia central personalizado (Backing redondo personalizado con logo

de enfermeria, Arco de globos grande en colores verde, ozl y blanco, mesa

4 decorativa, alfombra, accesorios alusivos al dia, recordatorios- pequefios para
cada enfermera, personalizados de acverdo a la temdtica debe incluir fransporte

;_montaje y desmontaje del escenario.
L Ambientacién con musica lianera, que incluya parrando llanero y presentacion de 1

baile de joropo.

para la elaboracién de un estudio de mercado, por lo-

La cotizacion a presentar servird de base
y consecuentemente NO obliga a las partes.

tanto, no constituye en si misma una oferta
0 Entidad Publica, realiza las siguientes retenciones de

NOTA: La ESE Hospital San José del Guaviare com
Ley. de acuerdo a las caracteristicas y tipo de empres:

v Estampillos Departamentales, sobre el valor bruto:

- Pro-Desarrollo, 2%
- Pro-Culturg, 2%
- Pro-Aduitc Mayor, A 4%
- Pro-deportes 1,5%

- Pro-Universidad amazénica 0.5%
v’ Retencién de IVA, el cual corresponde al 15% del valor de IVA o parfir de 27 UV.T ($1.026.108) del valor

bruto., .
v Retencién de ICA de acuerdo a su actividad econdmica puede variar entre 5y 10 por mil del valor bruto;

aplica a partir de 50 UVT ($1.900.200), para verificar a fondo revisar estatuto de venta Municipal de San
José del Guaviare. .

v R’eigncién en la Fuents, si es régimen comuin en ventas aplica el 2.5% del valor bruto de los productos: si es
regimen simplificoett ¢h ventas aplica 3.5% del valor bruto de los productos.

Atentamente,

Profesiong! «fsitario Area de Gestion de Talento Hum'ono
ESE Hospfigk8an José del Guaviare
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