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San José del Guaviare

Asunto: Invitacion a presentar cotizacién para la celebracion de lc:§ decimas sextas justas
ocupacionales vigencia 2023 de la E.S.E. Hospital San-José del Guaviare.

Cumpliendo con el deber ser del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo vy el
$G-SST de la ES.E. Hospital San José del Guaviare, como €s velar por la salud fisica y
mental de los frabajadores, Y teniendo en cuenta que durante quince anos se han venido
realizando las Justas ocupacionales y que este afo, no puede ser la excepcion.

Es importante mencionar que estas actividades que se realizan en el marco de las Justas
Ocupacionales son enfocadas en el bienestar ocupacional de la poblacién trabajadora
y/o colaboradores de la Institucién, como también el de minimizar el nivel de stress
ocupacional, incidentes y accidentes de trabajo, al igual que las enfermedades laborales,
tal cual como nos lo indica el Decretfo Ley 1072 ARTICULO 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contrataciéon o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin cormesponda de conformidad con la
normatividad vigente.

ACUERDO SINDICAL 3.9 DEL 2020: JUSTAS OCUPACIONALES. Enfocéndonos en el Decreto
Unico Reglamentario, 1072 del 2015, la entidad dejara como Politica Institucional, las

Justas Ocupacionales, las cuales se deberan realizar por una semana cada afo en el mes*
de agosto. - '

pe acuerdo a lo mencionado anteriormente allego la propuesta de las decima sexta
justas ocupacionales, las cuales se realizarian del 14 al 18 de agosto vigencia 2023; todo -
esto con el fin de poder confinuar capacitando desde :los diferentes riesgos
ocupacionales a los cuales estamos expuestos de manera permanente en la Institucion,
como también el de proporcionar espacios de relajacién y anti estrés, evitando de esta

manera la accidentabilidad, las enfermedades laborales y problemas de salud mental
ocasionadas por consecuencia de la labor. : ’

Las actividades a realizar durante la semana ocupacional son las siQuien’res:
El cronograma para las actividades es el siguiente:
14 de agosto 2023- 9:am Inauguracién de las dieciseisavas Justas OCL:JpC]CionG|eS
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Se invitardn a unas personas del Departamento. Junta Directiva de la institucion,
Secretaria Departamental de Salud, Ministerio de Trabgjo. Intermediaria de la ARL y
tendremos el acompanamiento de ARL,.al Fondo de Empleados del Guaviare FACREDIG Y
a la Cooperativa de Salud "Cooptecho”.

Lugar: Auditorio de la Institucion
CAPACITACIONES EN RIESGOS. Del 15 al 17 de agosto 2023

Cada dia se redlizara capacitaciones ‘en el auditorio de la Institucién, por grupos
pequefios cumpliendo con todas las normas de bioseguridad, (temas socializacion
capacitacién en riesgo biomecdnico, Riesgo Psucosocml Riesgo Biolégico

JUEGOS: Del 15 al 17 de agosto del 2023,

Cada dia se redlizardn juegos con el fin de tener un espacio donde podemos compartir
con los compafieros de las diferentes areas.

Masajes con la camilla de ceragen

Esta actividad se realizard ios dias 15-16 y 17 de ogbs’rd del 2023 en los horarios de 8:am a
12:my de 2:pm a 5:pm. Todo esto aplicando las normas de Bioseguridad y los Ilnecmlen’ros
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Caja del saber:

Se organizardn unas series de preguntas, las cuales se plasmardn en una cartelera, con el
fin que todos los funcionarios den respuesfc: a las preguntas en un formato, el cual las
depositardn en la caja del saber que se encontrara dlsponlble duran’re la semana las
Justas Ocupacionales en la entrada del auditorio.

Las preguntas que se redlizaran en Ics cuales los funcionarios pcr’nmpcron estdn
relacionadas con: .

Salud ocupacional
Gestion Ambiental
Plan estratégico
Valores Corporativos
Plan de emergencia

"VVVYVY

El premio para el ganador de esta oc’nwdcd serd un televisor el cual es donado por el .
intermediario de Ia ARL

La premiacion de la cajita del saber se recllzcrc el dia 18 de agosto del 2023 a las 4: pm-
dia de la clausura.
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Las justas ocupacionales para esta vigencia se realizaran por colonias, las cuales fueron

sorteadas en los lideres de érea,

quedando conformadas de la siguiente manera:

GRUPO

TERAPIA Y IMAGENOLOGIA D
UMI-URGENCIAS- PEDIATRIA JFFE HUGO ROSANIA

1 cOsSTENA AUDITORIA MEDICA BIOLOGICO |MAGLARYS LINARES
PRESUPUESTO HAROL ALVAREZ
COORINACION LAVANDERIA Y MILENA LESMES
suB- SERVICIOS SALUD DR MGUEL CERON
ESTADISTICA ALVARO PENAGOS

NSULTA EXTERNA JEFE TATIANA PINEDA

2 PAISA ‘T:fLENTo HUMANO PSICOSOCIAL I o DORA CUADRADO
PLANEACION DRA VIVIANA MEJ(A
SUB- ADMINISTRATIVA DRA ROSA LOAIZA
CIRUGIA GABRIELLA ROJAS
UCIM- HOSP- ETNOPABELLON JEFE RICHARD PARDO
AUDITORIA CONCURRENTE JEFE THLEMA HERNANDEZ

3 LLANERA SISTEMAS FISICO . ALEXIS PAZ BARRERA
JURIDICA DRA CAROLINA OSPINA
ALMACEN DRA ANGELA DAVID
CONTRO INTERNO DISCIPLINARIO DRA DANIELA RAMIREZ
LABORATORIO " |DRA ALEXANDRA BONILLA
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA FABIAN CACERES
TRABAJO SOCIAL- SIAU g DRA MARIELA ROJAS

N PASTUSA [ RCHIVO LOCATIVO  |gETTv RODRIGUEZ
CALIDAD DRA CLAUDIA VANEGAS
CONTABILIDAD MARCOS ROJAS
FACTURACION-CARTERA OSCAR RODRIGUEZ
CONTROL INTERNO DE GESTION DRA LUCEDY TRUJILLO
TESORERIA DRA DEICY MANOSALVA

s . |cUNDIBOYASAN |GERENCIA BIOMECANICO |DRA OVEIDA PARRA
MANTENIMIENTO ERIKA LOPEZ
ECONOMATO DRA MIRYAM
FARMACIA DISCOLMEDICA

Stand de la Salud por Colonias:

Cada colonia organizard un stand alusivo al riesgo que le correspondio por sorteo

Se organizardn unos stands de la salud de la siguiente manera:

FECHA

STAND DE LA SALUD-

COLONIA

RIESGO

AREAS

18/8/2023

>

e

~ costERA |

Supermumeraria

Elaboro/Ruby Helena Ramirez Rendén/Auxiliar Administrativo/Subgerencia Admbinistrativa y Financiera

"Et Foopital 4 Su Sericio”

S e T —
San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20
are. - B. La Esperanza, TEL: (98,
Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co (76] 5840531

\

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L HOSPITAL A SuU SERVICIO
g cédigo de prestador
95 001 0000101

Nit - 832001966-2

ciera

subgerencia Administrativa finan

ﬁsmu
oo A

Sub- Servicios Salud
T Estadistica

Consulta Externa

18/8/2023 PAISA PSICOSOCIAL | Taanto HUmMaGNo

Planeacién

sub- Administrativa

Cirugio

Ucim- Hosp- Etnopabelion

Auditoria Concurrente
FISICO Sisternas

: Juridica

Almacén

Contro! Interno Disciplinario

Laboratorio

Referencia Y Contra peferencia

Trabajo Social- SIAU

18/8/2023 LLANERA

18/8/2023 PASTUSA LOCATIVO Archivo
Calidad
Contabilidad
| e,

_". L:J.:g. 'l'v. ‘ - ~Q ~tur “Cién-‘caﬁefa
: De Gestién
SR

o W

18/8/2023 CUNDIBOY

%

Presentaciones Culturales

Coda colonia realizara una presentacién cultural, de acuerdo al Riesgo que le
coresponda, el dia 18 de agosto del 2023 dia de la clausura, se premiaran, primero,
segundo y tercer lugar.

18 de agosto del 2023 Clerre y clausura de las Dieciselsavas Justas Ocupacionales

Para el dic 18 de agosto del 2023, Se propone brindar un almuerzo tipo bufet para todos
los funcionarios y colaboradores de la entidad, por lo que presentan las siguientes
opciones de menU para un total de 500 platos, se determina este numero de almuerzos
teniendo en cuenta los eventos anteriores.

Requerimiento a contratar:
INAGURACION
ITEM DETALLE CANTIDAD
1 Pasa bocas (emparedados de pollo 600

desmechado y queso, emparedados frios (de
jomén y queso). Preparadas de frulas. Frutas.
2 Plato1(Pechuga en salsa de champifiones, arroz 250
blanco, ensalada dulice, lechuga, pifia crema de
leche, ropi yuca, jugo de maracuyd.
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Lo cotizocién o presentar servird de base porc lo elcboracién de un estudio de mercodo,
por lo tonto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO cbliga G |

4
pories.

on José del Gugvicre como Enfidod POblico, reciiza los siguien

D

NOTA: Lo ESE Hospitcl
cuerdo o las coracteristicas v tipo de empres:

Q
o
-
®
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Q
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retenciones
v Estompilics Departomentales, sobre ef valor bruto:
- Pro-Desorolo, %
- Pro-Cufturg, 2%
- Pro-aduto Maoyer, 4%
- Pro-Deporie 1.5%
- Pro-Universidod 05%

v vetencidn ce I/, € oud coresponde of 15Z def valor Ce VA o parft Ce 27 UV.T (31.145.124) cef voicr
bruto.

v Petercidn ce ICA Ce couerto C U CCivicod econdmica puede varior enfre 5y 10 por mil def voler ons

opicc ¢ parfr de 50 UVT ($2.120.600), porc verfficar o fondo revisar esiciuto de vento Muricod ce San

o~
—

e o o

v Retendidn en o Fuente, d es régitnen comiin en vertas agiics €f 2.5% del valor bruto de los producios; § es
régimen Smpificoco en ventos opiica 3.5% del vdlor bruto de los producios.

~gradecemos la entrega Ce la presente coflizacién dentfro de los cinco (05) dias siguientes i
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