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ASUNTO: RESPONSABILIDAD SOBRE LA VERACIDAD, EXACTITUD Y AUTENTICIDAD DE LA

INFORMACION CONSIGNADA EN LA HOJA DE VIDA Y SUS DOCUMENTOS ANEXOS
QUE LA SOPORTAN.

FECHA: 10 DE NOVIEMBRE DE 2026

La E.S.E. Hospital San José del Guaviare se permite recordar a todos los servidores publicos,
contratistas y demads personas que participan o pretenden participar en los procesos de
seleccion y vinculacién contractual con la entidad que la informacién suministrada en la hoja
de vida y los documentos que se aportan como soporte constituye una manifestacién de
cardcter personal, cuya veracidad, exactitud, integridad y autenticidad son responsabilidad
directa de quien la presenta.

En ese sentido, corresponde a cada interesado garantizar que la informacién registrada en su
hoja de vida y los documentos anexos sea veraz, completa, actualizada, verificable y
debidamente soportada, particularmente en lo relacionado con datos personales, formacidén
académica, titulos obtenidos, experiencia laboral y profesional, antecedentes, certificaciones y
demds informacién que permita acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
ejercicio de las funciones, actividades u obligaciones contractuales, asi como para participar en
los procesos de seleccidon adelantados por la entidad.

Es importante precisar que quien suministra la informacién asume la responsabilidad por su
contenido y por la autenticidad de los documentos aportados para respaldarla. En
consecuencia, la recepcion, revisiéon, incorporacién o validacién documental por parte de la
E.S.E. Hospital San José del Guaviare no releva al titular de su deber de garantizar la veracidad
de lo declarado, ni implica que la entidad asuma responsabilidad por eventuales y presuntas
inconsistencias o irregularidades en la informacién suministrada, sin perjuicio de los deberes de
verificacién que legalmente le corresponden a la institucion. '

Por lo anterior, se exhorta a todos los interesados a:

1. Verificar cuidadosamente que la informacién consignada en la hoja de vida y sus
documentos anexos corresponda estrictamente a la realidad.

2. Aportar documentos auténticos, legitimos y susceptibles de comprobaciéon ante las
entidades o instituciones que los expiden.. '

3. Abstenerse de incluirinformacién inexacta, incompleta, inconsistente o que no buedc ser
debidamente acreditada.

4. Mantener actualizada la informacién personal, académica y laboral, asi como los
documentos que la soportan.
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5. Atender oportunamente los requerimientos de  aclaracién,  coreccién,
complementacion o verificacion de la informacién que formule la entfidad.

Se advierte que el suministro de informacion inexacta, asi como la presentacién de documentos
que presuntamente no correspondan a la realidad, podrd dar lugar, segln las circunstancias
particulares y la naturaleza del vinculo, a las actuaciones administrativas, disciplinarias,
contractuales o judiciales que resulten procedentes, de conformidad con el ordenamiento
juridico colombiano y con observancia del debido proceso.

De igual manera, se informa que la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, en cumplimiento de sus
deberes legales y de los principios que orientan la funcién administrativa y la gestién contractual,
viene adelantando y continuard desarrollando actuaciones de verificacién documental,
encaminadas a comprobar la autenticidad, exactitud y correspondencia de la informacién
consignada en las hojas de vida y sus respectivos anexos. Estas actuaciones buscan prevenir,
identificar y gestionar oportunamente posibles y presuntas inconsistencias, asi como mitigar los
riesgos asociados a la acreditacion de requisitos y condiciones para la vinculacién de personal
y la contratacién de bienes y servicios.

En consecuencia, la entidad podrd realizar consultas, requerimientos, cruces de informacién y
demdas verificaciones pertinentes ante las instituciones, organismos y autoridades competentes,
con el propdésito de corroborar la informacion y los soportes documentales aportados.

Finalmente, se reitera que la hoja de vida y sus documentos anexos no constituyen un simple
requisito documental o formal, sino los instrumentos mediante los cuales se acreditan las
condiciones personales, académicas, profesionales y de experiencia de quien los presenta. Por
tal razén, .su diligenciamiento y presentacién exigen especial cuidado, responsabilidad y
compromiso con los principios de buena fe, transparencia, moralidad y responsabilidad.

La E.S.E. 'Hospi'rol San José del Guaviare invita a todos los interesados a actuar con
responsabilidad, honestidad y transparencia, recordando que la veracidad de la informacion
suministrada es un deber que compromete directamenjg a quien la presenta.

Agradecemos su atencién y cumplimiento.

Atentamente,

GERMAN AMEZQUITA NINO
GERENTE
E.S.E. Hospital San José del Guaviare
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