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RESOLUCION N° 31 14"

- Por la cual se crea el Comité de Mortalidad Materno Perinatal de la E.S.E Hospital Sanlosédel ... - -

Guaviare
Las politicas, normas y procesos para su funcionamiento

Lé Agente Especial Designada por la Superintendencia Nacional de Salud, en uso de sus facultades
legales y en especial de las consagradas en la resolucién No. 001974 del 08 de agosto de 2011y en
resolucién ejecutiva No. 377 del 28 de octubre de 2011 del Ministerio de la Proteccién Social y

~ CONSIDERANDO QUE

1. Que en la resolucién 486 de abril de 2003, establece que !as“ihstituciones prestadoras de
servicios de salud deberd cumplir con el esténdar de defihir los procesos de evaluacién y
seguimiento de los riesgos propios de Ia presta/c'vic’)n del servicio de salud definidos como
prioritarios en los cuales debe incluir la mortalidad intrahospitalaria. ~ |

2, Que en la resolucién 1043 del 3 de abril de 2006.fcédigo 9.4, se hace relacién a guias
establecidas por el comité de infeccidn, manéjo de ahtibiéticos, manejo de productos
biolégicos y manejo de pacientes cbn patologias ampliamente contagiosas o altamente
sensibles a las infecciones, cédigo 5.28 atencion del parto, indicaciones y técnicas de
episiotomia y episiorrafia, hemorragia postparto y pbst-cesérea, co'mplicaciones intraparto,
instrumentacién, atencién al reciéni’ nacido: profilaxis ocular y umbilical, adaptacién,
reanimacion del recién nacido y criterios de remisién. '

3. Que el decreto 3518 del 9 de octubre de 2006 del M’in.isterio de la Proteccién social, por
medio del cual se crea y reglamente el sistema de vigilancia en salud pﬂblicé, incluye en sus

protocolos la vigilancia y control de Ia mortalidad materna y la mortalidad perinatal. .’
RESUELVE

ARTICULO 1. CREACION: créase el Comité de Mortalidad Materno- Perinatal en E.S.E Hospital San

losé del Guaviare en Intervencion.
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SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

ENI]\R‘Elf‘ﬁIJVCé 5’ El Comité de Mortalidad Materno — Perinatal estara integrado por:

Subgerente de Servicios de Salud
Subgerente Administrativo y Financiero
Coordinador Médico

Coordinador de Enfermeria
Epidemidlogo

Auditor de la in,st.itucién

Enfermero de pediatria

Enfermervo de unidad materno infantil
Enfermero de urgencias

Responsable del drea,

Coordinador de Laboratorio clinico.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE DE MORTALIDAD MATERNO — PERINATAL

d‘;
T
'(j;g“

Analizar y clasificar las maternas gue se encuentran en bajo, mediano y alto riesgo vy
evaluar el riesgo de mortalidad de la poblacién materna

Identificar los niveles de previsibilidad de las defunciones hospitalarias. (muerte materna-
perinatal, por enfermedad inmunoprevenibles, etc.).

Realizar correlacién clinico-patoldgica basada en la no aplicacién de la guia de atencién de
la resolucién 412 del 2000 para proteccién especifica de embarazo, parto, postparto v

atencidn al recién nacido.

Revisar sistematicamente los certificados de defuncnon valorando la calidad. de su

contenido y los soportes anexos.

Apoyar de forma interdisciplinaria a resolver a través de consensos los problemas para
participar en la gestlon Y mejoramiento de la calidad de los servicios.

Andlisis de indicadores de mortalidad materno — perinatal.

Analisis de la informacién obtenida en los estudios individuales de caso.

Garantizar la notificacién de los casos de morbllldad y mortalidad materno y perlnatal de

forma inmediata a la Secretaria de Salud Departamental

,:"’F
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Evaluar el comportamiento de atencién a las gestantes y unificar criterios (protocolos,
procesos, procedimientos, guias de atencién )
e Definir los drboles de reto y orgullos de la red materno- perinatal.
o Elaborar matriz de analisis, con base en los arboles definidos para la institucion.
e Elaborar un plan de accién, con objetivqs, metas, actividades, indicadores, cronogramas;
responsables y recursos.
e Este plan debe tener seguimiento permanente y evaluacién periédica.
e Formular recomendaciones dirigidas a cada uno de los actores del SGSSS para el
mejoramiento de la calidad de vida materna ‘y ‘perinatal siguiendo la matriz de andlisis.
e Proponer mecanismos de retroalimentacién de la informacién a todos los actores.
e El comité sesionarad el segundo dia habil de cada mes, porque el primer dia habil se
consolidara la informacién necesaria para el cbmité.
¢ Elcoordinador de enfermeria estd encargado de:
1. Llevar actas de la sesién.
2. Notificar a los demds integrantes la convocatoria a las sesiones del comité. -
3. Notificar las recomendaciones que se realicen a los actores del SGSSS.
e Se fijar hora de inicio y hora de cierres del conﬁité[
e Anexo al acta mensual, se debe incluir los siguientes datos:
1. Tasa de mortalidad périnatal
2. Tasade m‘ortalidad materna
3. Tasa de Mortalidad Materna por causas relacionadas con el Embarazo
4. Andlisis de mortalidad materna.
5. Planes de mejoramiento y seguimiento del comité de mortalidad materna —
perinatal.
Definicién de los retos.
Definicién de los orgullos.

Metodologia ¢por qué? ¢por qué? ¢Como? éComo?.

© ° N o

Matriz de andlisis.

ARTICULO 4: El comité tendrd la facultad de citar a reuniones a aquellos funcionarios que considere
necesario para analizar situaciones especificas, quienes tendran voz pero no voto.
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ARTICULO 5. La presente resolucién ri

ge a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
resoluciones anteriores a la expedicién y

vigencia de la presente resolucién.

Comuniquese y ciimplase.

+ Dada en san José del Guaviare. J 3 MAR Qmﬁ |

ERIKA JANETH AHUMADA RODRIGUFZz
Agente Especial designada
Hospital San José del Guaviare en intervencidn.

Proyecté: POC-Asesora S.5.
Revisé: J. Duarte- Subg, S.S.
A‘/Aprobé: C Reyes — A, Juridica.
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