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“‘RESOLUCION N° ‘\ 04!

Por medio de la cual se convoca a la eleccidn de los representantes de los Empleados
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la E.S.E Hospital
san José del Guaviare para la vigencia 2019-2021

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas
Por Decreto N.003 de 2018 y Acta de Posesién N.766, emanada por la Gobernacién del
Guaviare y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del Decrefo 614 de 1984 establecid que “En todas las empresas €
instituciones publicas o privadas, se constituird un comité de medicina, higiene y
seguridad industrial, infegrado por un NUMero igual de representantes de los patronos y de
los trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regird por la reglamentacion
especial que expiden conjuntamente los Ministerios de salud, Trabajo y Seguridad social”.

Que la Resolucion N° 02013 de 1986, de los enfonces Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, hoy Ministerio del Trabajo y Ministerio de Solud, reglamento la
organizacién y funcionamiento de los comiteés de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de frabajo.

Que el articulo 1 de la citada Resolucion establece que “todas las empresas e
instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mds frabajadores,
estén obligados a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del Decrefo que se
reglamenta y con la presente Resolucion”.

Que el literal f) dei articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 consagra como obligacion del

empleador “registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritario de
salud ocupacional correspondiente”.

Que el literal e) del articulo 22 de dicho Decreto establece como obligaciones de los
trabajadores “participar en la prevencion de los riesgos profesionales a fravés de 0s
comités paritarios de salud ocupacionat”.

Que ¢! literal c) del articulo 35 del referido Decreto define como un servicio de prevencion
la “capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquelias
empresas con un numero mayor de 10 frabajadores”.

Que de igual manera el arficulo 63 de este Decreto consagra que “a partir de la vigencia
del presente Decreto el Comité Paritaric de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de lo
empresa se denorinard Comité Paritario de Salud Ocupacional, y seguird rigiéndose
i,
4

la Resolucién 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidl, y demads normas ;
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Que la modifiquen o adiciones, con las siguientes reformas: a) se aumenta a dos afos el
periodo de los miembros del comité. b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando
menos, cuairo horas semanales dentro de la jornada laboral de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité”.

Que el articulo2.2.4.5.6 del Decreto 1072 de 2015, en concordancia con el articulo 5 del
Decreto 1443 de 2014, establece que “el empleador o coniratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabojo{SST) cue debe ser parte de las
politicas de Gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabagjo vy
todos sus frabajadores, independiente de su forma de vinculacion, incluyendo los
contratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario de conformidad con la
normatividad vigente".

Que la E.S.E Hospital San José del Guaviare requiere convocar a los funcionarios de la
Entidad para elegir sus representantes principales y suplentes para hacer parte del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo por el periodo 2019-2021, a fin de dar
cumplimiento a lo aqui establecido.

Que mediante comunicado inferno N° 021 de 2019, la subgerencia Administrafiva y
Financiera redlizo la convocatoria para postular candidatos para ser elegidos como los
representantes de los empleados ante el comité de Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que denftro de las cualidades que deben acreditar los aspirantes son:

s Estar posesionados
e No haber sido sancionados disciplinariamente durante el aio anterior a la fecha

de la inscripcion de la candidatura.

Que una vez vencido el plazo de inscripcion de candidatos el drea de talento humano
procedié a verificar el cumplimiento de requisitos y establecid el listado de aptos para ser
elegidos como representantes de los tfrabajadores aonte el Comité Paritario de Salud vy
Seguridad en el Trabajo a los siguientes servidores:

LEIDY GAMBOA PATINO 52.326.488 AUXILIAR AREA DE SALUD
LENIS CAROLINA JAIMES LESMES 1.121.826.906 MEDICO GENERAL

OLGA ENERIETH ROJAS GONZALEZ  29.332.770 TECNICO ADMINISTRATIVO
ESPERANZA HERRERA GOMEZ 41.241.927 SECRETARIA

EDITH MILENA ALVAREZ ORJUELA 31.583.548 PROFESIONAL AREA SALUD
YOLANDA RAMIREZ MALAVER 51.720.647 AUXILIAR AREA SALUD

DIEGO CAMILO AGUDELO GARCIA 1.120.578.228 AUXILIAR AREA SALUD
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En virtud de lo anteriormente sefialado,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Convocar a los funcionarios vinculados en calidad de Carrera
Administrativa, provisionales y de libre nombramiento y remocién para la eleccion de los
representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y salud en el
Trabajo (COPASST) y sus suplentes, por el periodo 2019-2021.

ARTICULO 2°. - Jurados. El Area de Talento Humano designara un total de dos (2) jurados
de votacion para garantizar la transparencia del proceso, e informara por escrito su
designacion dentro de los tres dias siguientes a la divulgacion de la presente Resolucion.

Pardgrafo 1°. - Competencias. Los jurados de votacion tendrdn como competencias las
siguientes:

a) Abrir la mesa de votacion, recepcionando y verificando los documentos y los
elementos de esta.

b} Revisar la umnma.

c) Instalar la mesa de votacion ala hora fijada.

d) Vigilar el proceso de votacion.

e) Verificar la identidad de los votantes, llevando el control de la lista de sufragantes.

f) Cerrar la mesa de votacion ala hora fijoda.

g} Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.

h) Firmar las actas

i) Enfregar los resultados al drea de Talento Humano.

ARTICULO 3°. - Elecciones. Se realizard el dia 11 de octubre de 2019 de 08:00 a.m. a 04:00
p.m., en el drea de consulta externa de la Entidad.

Serdn elegidos representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el frabajo los candidatos que obtengan la mayoria de los votos en estricto orden.

Como suplentes serdn elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar en votacion, en
caso de que uno de los candidatos no obtenga votacion podrd ser suplente por haber
estado inscrito en el proceso electoral.

Si el mayor nimero de votos fuera para dos (2) candidatos, presentando un empate, se
realizard el desempate al azar el mismo dia, para elegir el principal y suplente. A
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ARTICULO 4°. - Sufragio. Tendrdn derecho al egjercicio del sufragio todos los funcionarios
vinculados en calidad de carrera administrativa, provisionalidad y libre nombramiento y
remocion de la entfidad.

El dia de elecciones, los sufragantes deberdn presentar al jurado de votacion la cedula
de ciudadania o el camé institucional, teniendo en cuenta que el derecho a voiar no es
delegable. La eleccién se efectuard por decision universal y directa, con voto secreto, el
cual se regdistrarG en el tarjetdn el Dia de votacion, en el lugar previsto en la presente
convocatoria.

Solamente tendrdn validez los votos que se emitan por los candidatos inscritos o el voto en
blanco.

ARTICULO 5°. - Escrutinios. Cerrada la votacion, uno de los jurados leerd el nimero de
sufragantes y lo hard constar en el acta de escrutinio y en la lista general. Los miembros
del jurado cotejaran el listado de asistencia de votantes con el conteo de votos,
verificando que el nimero fotal de votos coincida con la lista de sufragantes. Terminado
el escrutinio, se leerd el resultado en voz alta y uno de los jurados entregard a Talento
Humano el acta con los resultados de votacién, debidamente firmada por los jurados.

Pardgrafo 1°. - Nulidad de votos. Se declarard voto nulo el tarjetén que se encuentre
marcado con mds de un candidato, no marca ningun candidato o no es clara su
marcacion. '

Pardgrafo 2°. - Declaracién de la eleccién. Con base en el acta de los resultados de
votacion a las 04:00 p.m. del 11de octubre de 2019 se realizard la declaracion de
candidatos elegidos como principal y suplentes ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el frabajo para el periodo 2019-2021, la cual serd ubicada en los medios internos

de comunicacion,

En caso de presentarse reclamaciones de los candidatos, la declaracion de la eleccion se
realizard a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de escrutinio.

ARTICULO &°. - reclamaciones. Los candidatos podrdn, en el acto del mismo escrutinio,
presentar reclamaciones por escrito, las cuales serdn resueltas por el drea de Talento
Humano mediante comunicacion verbal o escrita debidamente sustentada, al finalizar el

proceso de escrutinio.

Son causales de reclamacion:
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a) Que la mesa de votacion funcione en un lugar diferente al establecido en la
convocaforia.

b} Que la eleccion se realice en un dia distinto al sefialado en la convocatoria.

c) Que las actas de escrutinio de los jurados de votacion no estén firmadas por todos
los jurados.

d) que el nimero de sufragantes exceda al numero de servidores que podian voftar,

e) que los candidatos no se hayan inscrito en la oportunidad establecida.

ARTICULO 7.- Representantes de la Administracién. Dentro del mismo periodo, el Gerente
de la ES.E Hospital San José del Guaviare designard sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con su respectivo suplente. Una vez
comunicados todos y cada uno de los miembros elegidos por votacion y los designados,
se emitird acto administrativo de conformacion.

ARTICULO 8. - Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. De
acuerdo con la normatividad vigente, son:

a) Proponer a la gerencia la adopcion de medidas y €l desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabagjo.

b} Proponer y participar en actividades de capagcitacion en salud ocupacional
dirigida a los funcionarios de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

c) Colaborar con los funcionarios de enfidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que estos adelante en la entidad y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de medicing, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con el reglamento de higiene y seguridad industrial y las
normas vigentes, promover su divulgaciony observancia.

e) Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabagjo vy
enfermedades profesionales y proponer a la Gerencia las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocutrencia.

f)  Evaluar los programas que se hayan realizaco.

g) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
equipos, aparatos y las actividades realizadas por el personal en cada drea en
informar a la Gerencia sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas de control. _

h) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten |os empleados en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

i) Servir como organismo de coordinacién enire el empleador y los empleados en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional.

i) Tramitar los reclamos de los funcionarios relacionados con la salud ocupacional,/
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k) Solicitar periddicamente a la enfidad informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales, con el objeto de dar cumplimiento a los estipulado
en la presente Resolucion.

) Elegir al secretario del Comité Paritario en Seguridad y salud en el Trabadjo.

m) Mantener el archivo de actas de cada reunidén y demds actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicién del empleador, los
empleados y las autoridades competentes.

n) Las demds funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

ARTICULO 9.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José cel Guaviare,

040CT 101

Proyectd/elabord/David Romero/Técnico Adminisirativo 1%
Revisd/Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitoric;é
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