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RESULTADOS CONVOCATORIA INTERNA N° 003-2023

En cumplimiento a la convocatoria interna © 003 de fechd 24 de mayo de
2023, se provee empleos en vacancia definitiva de nivel profesional para
contratistas de prestacién de servicios en la ES.E Hospital San Jose del
Guaviare.

“Que segun acuerdo sindical en el capitulo fres (3) del articulo 14 numeral 1 de
la Resolucidn N° 0347 de 17 de junio de 2013, el CAPITULO TERCERO,
ESTABILIDAD LABORAL, ARTICULO 14, establece en un posible proceso de
reestructuracion, “se debe tener en cuenta la planta de personal, provisionales
y por Ulimo quienes se hayan vinculado por contfrato de prestacion de
servicios”. ...{o.)

Que mediante Acta N° 001 de fecha 01 de marzo de 2023, en el cual participo
el Ministerio de Trabajo como garanfe del proceso, se modificd y adoptd los
ciiterios de evaluacién establecidos en el “"Acta definitiva de negociacion
colectiva para empleados publicos, para dar solucion al pliego de solicitudes
presentando dentro de los férminos legales por el sindicato ANTHOC
subdirectiva del Guaviare y que recoge los acuerdos consignados en las actas
parciales, de apertura del 11 de abril de 2013 al N° 7 del 27 de mayo del mismo
afio”, estableciendo el siguiente criterio:

Modificar el Capitulo tres (3) del articulo 14 numeral 1 de la Resolucion N°
0347 de 17 de junic de 2013:

a). Hoja de vida cuarenta por ciento (40%)

b). Experiencia relacionada con el cargo dentro de la institucion y estudios
realizados, cuarenta por ciento (40%).

c). Antigiedad veinte por ciento (20%)

AntigUedad Ponderacién
Acumulada
0 a5 anos 4% 4%
6 a 10 anos 6% 10%
11y mds afos 10% 20%
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Que los empleos para proveer son:

N° DENOMINACION ASIGNACION UBICACION DEL
EMPLEOS | DE LOS EMPLEQS | COPIGO | GRADO | "“¢ \\ / RIAL EMPLEO
Carterq,
Profesional Facturacion vy
] Universitario 219 03 $5.008.400 Auditoria de
Cuentas
Profesional Misional
] Universitario 237 02 $4.236.100
Area Salud
] Enfermero 243 02 $ 4.236.100 Misional
3

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Pdblica, ha definido la experiencia de la siguiente
manera:

(...) Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de
un empleo, profesidn, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién  del pensum académico de la respectiva formacién
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia profesiéon o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en
las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerard experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que fengan funciones similares a las del cargo a proveer,
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EMPRESA SOCIAL DEL GBTADO

Los resultados fueron socializados a la Comisién Paritaria como consta en el
Acta N° 007-2023, en la fecha establecida en el cronograma de
convocatoria interna N°007-2023.

RESULTADOS:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 03 -
(Facturacién, Cartera y Auditoria de Cuentas Médicas).

EVALUACION:

Atendiendo los requisitos establecidos en la convocatoria interna N°003-
2023, los resultados de evaluacion son los siguiente:

LUz FABIAN
ANGELA | MAURICIO
PARAMETRO Pgﬁggg:C?gN PARRADO| RIVERA
- GOMEZ -
80222265 | 86084151
Hoja de vida 40% 40% 40%
Experiencia relacionada con el cargo dentro de 0% 0%
la Institucién y estudios realizados 40% ° °
Antigledad 20% 4% 20%
Total 100% 44% 60%
TIEMPO DE |
VINCULACION DE LA ARos
ENTIDAD
Sngle?\g%ry?gig DE FACTOR DE PONDERACION
ENTIDAD PONDERACION ACUMULADA
Qe 0ab .gnos de 4% A%
vinculacion
Qe 6d 1(_)'onos de % 10%
vinculacion
Mas de 10 anos 10% 20%

2. Profesional Universitario Area Salud- CODIGO 219 - GRADO 03 -
(Profesional Universitario Area Salud: Instrumentador Quirdrgico)
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El HOSPITAL A SU SERVICIO

Cédigo de prestador
‘ 950010000101
Bhdoscoi, Glpund Nit - 832001966-2
EVALUACION:
CESAR SANDRA
AUGUSTO YULIETH
FACTOR DE LZARATE
PARAMETRO 2 MARTINEZ
PONDERACION QUIN-TERO RODRIGUEZ
80222245 | ~ 47435716
Hoja de vida 40% 40% 40%
Experiencia relacionada con el cargo dentro 40% 40%
de la Institucion y estudios realizados 40% ° ?
AntigUedad 20% 20% 20%
Total 100% 100% 100%
Criterios de
_ Desempate ‘
B
sefe .
ANOs

o
miemupciontel
Cargol i

{/Imlgti:ééN DE LA FACTOR DE PONDERACION

ENTIDAD PONDERACION ACUMULADA

Qe Oa 5.c'mos de 4% .

vinculacion .
Qe 6a 1(_)lonos de % 0%

vinculacién

Mas de 10 afios 10% 20%

3. ENFERMERO- CODIGO 243 - GRADO 02.

EVALUACION.
JULY | YURANY | AGUSTI | RICHAR
TATIANA | NATALY | NA | PARDO
FACTOR DE L

PINEDA | NINO | ESTHER | AGUIRRE

PARAMETRO P o:\:gERAc RODRIG |RODRIGU | ACOST i
UEZ - EZ- A | 1121866
1121879 | 11205691 | MELEND | 494
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EI HOSPITAL A SU SERVICIO
Codigo de prestador
950010000101
Nit - 832001966-2

DESEMPATE
Experiencia
relacionada con el Cae
cargo dentro de la AROS 16,
Institucion y esiudios ”w
realizados i
TIEMPO DE _ FACTOR DE | " ONBERAC
VINCULACION DE LA PONDERAC
ENTIDAD ION AC”’:”LAD
De 0 a 5 anos de
vinculacién 4% 4%
De 6 a 10 anos de
vinculacién 6% 10%
Mas de 10 anos 10% 20%
SIRLEY JESSICA
PAOLA | FERNADA gﬁ\?\l&
FACTOR DE | BAUTIZTA | JIMENEZ PALACI
PARAMETRO PONQERACI GONZALE | MARTINEZ os
ON y 2 -
10265595 | 10959370 gg’;’ggg
16 76

Hoja de vida 40% 40% 40% 40%
Experiencia relacionada con el cargo
dentro de la Institucién y estudios 40% 40% 40%
redlizados 40%
Antigliedad 20% 10% 4% 4%

Total 100% 0% 84% 84%

CRITERIO DE DESEMPATE
Experiencia relacionada
con el cargo dentro de la AROS
Institucion y estudios
realizados
HEMPO DE VINCULACION | FACTORDE | PONDERACI
DE LA ENTIDAD PONDERACI ON
ON ACUMULADA

Qe Dab 'qﬁos de 4% 4%
vinculacion
D_e 6a ](.),onos de 6% 10%
vinculacion
Mas de 10 afos 10% 20%
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SNl Nit - 6520019662
641 44 EZ-
3900234
1
Hoja de vida 40% 40% 40% 40% 40%
Experiencia relacionada con el
cargo dentro de la Institucién y. 40% 40% 40% 40%
estudios redlizados 40%
Antigledad 20% 10% 10% 10% 10%
Total 100% 90% 90% 20% 90%
CRITERIO DE
DESEMPATE
Experiencia N
relacionada con el nE
cargo dentro de la AROS ¢ %6& -
Institucidn y estudios
redlizados
TIEMPO DE FACTOR DE POh:gERAC
VINCULACION DELA , PONDERAC >
ENTIDAD ION ACUA:ULAD
D_e Oa S'Qnos de 4% 49,
vinculacién
De 6 a 10 afios de .
vinculaciéon 6% 10%
Mas de 10 afios 10% 20%
4
YOLAN FABIAN ANA
DA DANIELA | ANDRES OLGA
FACTOR DE Jll;\l;\grllléz LON(I)D ON CACS:ERE ORTIZ .
PARAMETRO PONDERAC BAQUER | ARCILA | AGUIRRE OCHICA
ION -
O- 1088283 - 1121829
4039589 009 1122447 568
7 324
Hoja de vida 40% 40% 40% 40% 40%
Experiencia relacionada con el o
cargo dentro de la Institucidny . 40% 40% 40% 40%
estudios redlizados . 40%
Antigledad 20% 4% 4% 10% 10%
Total 100% 84% 84% 0% 20%
CRITERIO DE
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MPRCSA SOCIAL DL LETADO

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminaciéon y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tfengan funciones similares a las
del empleo a proveer.

Mediante Acta N°007-2023, de Comisidn Paritaria se socializo los resultados
de convocatoria interna N° 003-2023

Dentro del término, se postularon los siguientes servidores publicos, que
diigenci6 el formato y lo envib al coreo electronico
thconvocatoridinterna@hospitalguaviare.gov.co, en las fechas
establecidas de la convocatoria N°. 003-2023.

Los criterios definidos en la convocatoria interna N°003 del 24 de mayo del
2023, se relaciona a continuacion:

“f..)

ARTICULO CUARTO: Criterios: Los criterios determinados por la comision
paritaria de la E.S.E Hospital San José Del Guaviare, se establece o
siguiente:

Cumplimiento de requisitos minimos de estudio y experiencia de los
servidores publicos que se postulen a los empleos convocados se verificara
con base en la informacién que se encuentre Unicamente en la historia
laboral registrada en el aplicativo SIGEP I, para tal proposito, es
responsabilidad de los empleados publicos, tener actualizada su hoja de
vida con los documentos que acrediten estudios de educacién formal, la
experiencia laboral cerfificada en la historia laboral, para la provision de
las vacantes, conforme al cronograma  establecido de la presenfe
convocatoria.

FACTOR DE
PARAMETRO PONDERACION
Hoja de vida 40%
Experiencia _relacionada con el cargo 40%
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E1 HOSPITAL A SU SERVICIO

Cédigo de prestador
S 950010000101
$ANoSE e GA Nit - 832001966-2
dentro de la Institucién y estudios realizados
Antigledad 20%

Segun el acuerdo sindical en el Capitulo tres (3) del articulo 14 numeral 1
de la Resolucion N° 0347 de 17 de junio de 2013 queda de la siguiente
manera:

ANTIGUEDAD PONDERACION
ACUMULADA
0 a 5 anos 4% 4%
6 a 10 anos 6% 10%
1Ty mas afos 10% 20%

Criterios de Desempate. En caso de presentarse dos o mds aspirantes que
acrediten los requisitos para la provision del empleo, se aplicardn en el
orden sefialado, el siguiente criterio de desempate:

Antigiedad de la prestacién de servicios: En caso de empate se tendrd en
cuenta el iempo antigledad de prestacion de servicios de sin inferrupcion
en el cargo.

Sufragio Electoral. EI confratista que hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual deberd aportar el certfificado de
votacion de acuerdo con lo establecido en el arficulo 5° de la Ley 403 de
1997.

Balotas. De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio
de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre
ellos confrol interno de Gestién con voz, pero sin voto.

(...)"

La Evaluacion y verificacion de requisitos se realizo por parte del Dr. Jose
Orlando Lépez Arenas, profesional universitario Delegado de Funciones
como Profesional Universitario del Area de Talento Humano, mediante la
Resolucidn N°0394 de fecha 24 de abril de 2023, y la profesional por
contrato No.401-2023, Gladys Ramirez Pefiq.
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CONCLUSION

El HOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

950010000101
Nit - 832001966-2

Conforme los resultados finales de la convocatoria interna N°003-2023, los

cargos convocados se relacionan a continuacion:

N° DENOMINACION ASIGNACION UBICACION DEL | SITUACION
EMPLEOS DE LOS EMPLEOS CODIGO | GRADO SALARIAL EMPLEO
Carterq, CUMPLE
: Facturacion y | FABIAN
] ijgfgggfc') 219 03 | $5.008.400 Audiforia  de | MAURICIO
Cuentas RIVERA
GOMEL.
Misional CUMPLE
Profesional CESAR
] Universitario Area 237 02 L $ 4.236.100 AUGUSTO
Salud ZARATE
QUINTERO
Area Asistencial | CUMPLE
JULY
1 Enfermero 243 02 $ 4.236.100 TATIANA
PINEDA
RODRIGUEZ
3 TOTAL EMPLEOS

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de

. C%‘ Y274
Gerente
E.S.E Hospital San José del Guaviare

Proyecio Gladys Ramirez Pefia Profesional Especializado Externo - ESE Hospital San José del Guaviare,
Reviso Haidy Carolina Ospina Valencla Jefe de Oficina Juridica y Contratacion - ESE Hospital San José de P

Guaviare P
Reviso Rosa Emilllana Melo Loalza Subgerente Administrativa y Financiera ESE Hospital San José del —

Guaviare
Reviso Jose Orlando Lépez Arenas Delegado de Funciones como Profesional Universitario del Area de .

Talento Humano, mediante ks Resolucion N°0394 de fecha 24 de obn%

de 2023, en la ESE Hospltal San Jose del Guaviare,

7
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