El HOSPITAL A SU SERVICIO

Cdodigo de prestador
J 950010000101
HOSPITAL _ Nit - 832001966-2
GERENCIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCIONNo. 1245

Por la cual se institucionaliza la celebracion de la Semana de las Justas
Ocupacionales de la E.S.E Hospital San José del Guaviare

La Gerente de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto No.168 del 27 de
marzo del 2024 y Acta de posesion No. 1056 emanados de la Gobernacion,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 1979 del Congreso de la Republica por cual se dictan medidas
sanitarias y establece en el “articulo 84- Todos los empleadores estan obligados a
lo descrito de los siguientes numerales: (...)

¢) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad
en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de
conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones;

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores,
mediante la instalacién, operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los
sistemas y equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes
en los lugares de trabajo.

e) Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de
trabajo, asi como de las actividades que se realicen para la proteccion de la salud
de los trabajadores. (...)" :

Que la Ley 9 de 1979 del Congreso de la Republica por cual se dictan medidas
sanitarias y establece en el “Articulo 125: Todo empleador debera
responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo
en donde se efectien actividades que puedan causar riesgos para la salud de los
trabajadores. tales programas tendran por objeto la promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta
ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a su constitucion fisiolégica y
sicolégica.”

Que la Ley 1295 del 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales". En su “articulo 21. obligaciones
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del empleador. El empleador sera responsable: (...) ¢. Procurar el cuidado integral
de la salud de los trabajadores y de los ambierites de trabajo. (...)"

Que el Decreto ley 1072 del 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en el CAPITULO 6 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y
campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.

Que el Decreto ley 1072 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en el CAPITULO 6 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el ARTICULO 2.2.4.6.3. Seguridad y
salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el Decreto ley 1072 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en el CAPITULO 6 - SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el ARTICULO 2.2.4.6.5. Politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritaric o Vigia de Seguridad y ‘Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” establece en sus articulos:
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“ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad Yy la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente. (...)"

“ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. El -
- empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos
de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar
los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de Ja
organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, frabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por
personal idéneo conforme a la normatividad vigente. (...)"

Que mediante Resolucion Interna 0956 del 2021, Acuerdo sindical firmado E.S.E
Hospital San José del Guaviare- ANTHOC Guaviare establece: “Justas
Ocupacionales: Enfocandonos en el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo
y el de acuerdo al Decreto Ley 1072 de 2015 la Entidad dejara como politica
institucional las justas ocupacionales que se deberan realizar por una semana cada
afio en el mes de agosto.” :

Que en el marco de la semana de las Justas Ocupacionales, se deberan desarrollar
como minimo las siguientes actividades: (temas de capacitacion, actividades
culturales, juegos tradicionales, terapias ocupacionales anti estrés y almuerzo de
integracion en la clausura de las Justas Ocupacionales) para el bienestar de los
trabajadores y contratistas, sera la clave para el éxito del logro de los objetivos y
planes corporativos Institucionales; ademas de que propiciara una adecuada cultura
de autocuidado, de trabajo en equipo, y de confort en el entorno laboral.

Que se hace necesario que la E.S.E Hospital San José del Guaviare, Institucionalice
la celebracién de la semana de las Justas Ocupacionales para los colaboradores de
la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO- Objeto: Institucionalizar la celebracién de la semana de las
Justas Ocupacionales en la E.S.E Hospital San José del Guaviare, con el fin de
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promover la seguridad y salud en el trabajo, fomentar la cultura de prevencién de
riesgos laborales y fortalecer el bienestar de todos los colaboradores.

ARTICULO SEGUNDO- Alcance: Esta resolucion aplica a todo el personal de la
E.S.E Hospital San José del Guaviare, sin importar su tipo de contrato, area de
desempefio o jerarquia. La celebracidn de las Justas Ocupacionales sera un evento
de participacion institucional que incluira a todo el talento humano de la institucion.

ARTICULO TERCERO- Responsable: El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
seran los responsables de la organizacién, planificacién, ejecucion y evaluacién de
las Justas Ocupacionales.

ARTICULO CUARTO. Planeacién y Ejecucién: Desde el cuarto trimestre del afio
anterior se llevara a cabo la planeacién presupuestal y la planeacién de las
actividades en primer semestre de cada vigencia. La fecha de Celebracién de Las
Justas Ocupacionales se llevara a cabo anualmente en el mes de agosto de cada
vigencia.

Actividades: Se incluiran actividades ludicas y educativas, tales como:
- Talleres de seguridad y salud en el trabajo.
- Concursos y dinamicas de integracion sobre buenas practicas laborales.
- Actividades deportivas y recreativas que promuevan el bienestar fisico.
- Sesiones educativas relacionadas con los sistemas de vigilancia
epidemiolégicos liderados por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. ‘

Paragrafo 1. De manera excepcional, por razones de fuerza mayor que impidan la
celebracion de la semana de las Justas Ocupacionales en el mes de agosto se
programaran para el mes siguiente. ;

ARTICULO QUINTO. Presupuesto: Se dejara dentro del Plan Anual de
Necesidades, la identificacion de la Necesidad para la celebracion de la Semana de
las Justas Ocupacionales en la E.S.E Hospital San José del Guaviare, proyectado
por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO. Evaluacién del Impacto: Una vez finalizadas las Justas
Ocupacionales, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el SG-SST
presentaran un informe de evaluacion del impacto de las actividades ante el comité
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de gestion y desempefio, el cual sera revisado por la Gerencia para implementar
mejoras en futuras celebraciones.

ARTICULO SEPTIMO. Participacion y Compromiso: los coordinadores y/o
lideres de las diferentes areas, tanto asistencial, como administrativa trabajaran
articuladamente con el COPASST y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo, ademas de gestionar y motivar a los funcionarios y contratistas para que
participen de manera activa en la celebracion de la semana de las Justas
Ocupacionales, con el fin de hacer de este evento, uno de los mejores
Institucionalmente y ejemplo del Departamento del Guaviare.

ARTICULO OCTAVO. Publicacién: Publiquese el presente acto Aadministrativo en
la pagina web institucional de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO NOVENO. Notificacién: Se debe notificar al COPASST y al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se ha expedido la presente
Resolucion, mediante la cual se establece la celebraciéon anual de las Justas
Ocupacionales. :

Por medio de la presente,
ARTICULO DECIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San José del Guayiare,
27 0CT 204 /Zz/em/ ey

OVEIDA PARRA NOVOA
Gerente
E.S.E Hospital San José del Guaviare

¢
Proyecto y Elaboré. Ricardo Almario Mejia- Profesional Universitario — %SST\MK

Revisé: Claudia Yinet Vanegas Figueroa-jefe de Oficina de Caljggfd T2 &1  \J ‘.--Q-’(
Aprobé: Haidy Carolina Ospina Valencia- jefe de Oficira Juri
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