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DEBILIDADES EM MATERIA PRESUPUESTAL Y DE PLANEACION EN
LA ETAPA PRECOMTRACTUAL. A paortir de la celebracion del
contrate de prestacién de servicios Mo. 332 de 2019, Em_vssag‘ﬁoagﬁﬁn%!rng N - "
empresa asumid compromisos de la vigancia fiscal 2020 conjen sl confralo que ne p ta la i ki s
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DEACENCIA EM LA APUCACION DEL TERMING CONTRACTUAL U5 el el ke e a4 ; 6 caniato Tabigedal
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DERILIDAD EN EL ESTUDIO PREV/O DE LOS
PRECIOS DEL MERCADO. El Hospital San José del Guavicre ESE| i i ; iEaidicide
1l mivel, suscribid los contratos de sumirisiro 381 y 788 de 2019 b - _9& g o ol

: : N® comstancios reafipadas del

deniro de los cuale: se hallofon algunos bienes con pracios) 1
. |Avateia  Regular|superiores g los que sa comercidiizon P o Dbgmenci acmisiatve Y e | giriaiai oo [onisis de mercado / N® de
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con incidencia en ia vulneracion de los principios de la disciplinerios, panal y fiscal
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DEBILIDAD EM EL ESTUDIO PREVIO DE LOS PRECIOS DEL
MERCADO El Hospital San José del Guaviare ESE il Mivel,
suazribio el confrato de compraventa 744 de 2019 dentro del
JrC Ragulon cual 58 leroh precios super para gigunos blenes{la enfidad dejara constancia del estudio %w&ﬂ&!ﬁﬁ naquh_nwagqn “ N de Esfudios  previos
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| ESTASCASILLAS SEDIUGENCIAN EN LOS AVANCES.

DEBIIDAD EM LA APLCACION DEL PROCEDIMIENTO

CONTRACTUAL ESTABLECIDO. Para los confratos de prestaicion
de serviclo y de suminisiro evaluacios, an su mayoria y de
manera general, se evidencid la falta de aplicociér del

fo infernc y en la expedicién del acto]
e la enfidad realzya aciusizacién a los{Talento Humano
Auditorici  Ragularjde aprobacién de la pdiza de garaniia egida &N 108 e, edablectdos con e fin de que exislalSubgerencia Adminisiativa y|  8/01/2021 | 31/12/2021 00%  |Marual actualizado
Vigenciq 2019 caiics que:-p T concordancia en los procesos, financlera - Gerencla
a la Oficing Juridica, sin empargo, viene siendo

por la e la de Gesfidn A istraliva vy Financiera,
%3%%!3%%%%_0%3—3
normas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG,
guea reguia el proceso confractual.

MAFICABILDAD DE LA LEY GEMERAL DE ARCHIVOS, La
Eﬁﬁgagggﬁgaﬁnﬁnsfnggne&g%

i coracteristicas de unificacién de los documantos legales, 4 A
)ca_-wﬁma_w mmnc_ﬂ_.ln i y s an las dilarentes H 63_ e Img e de las foblas P i6ny Archivo 8/0172021 31/12/2021 ZG%?_MU.E actualizadas [ Mol
ige stapas del proceso de confratacion, de co idad con la s s fobias implementadas

filasotia de los tablas de retercién documental y conforme a
la ey generdl de arcpivo.

IMAPICABILIDAD DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS. La
produccién documental del expedients confractual no redne
Huﬂuoﬂﬂ“&cnunac:agnﬁacoﬁ.aﬂﬁss:_o:snng}n_c& & el sher-ches N Hiba

expadiente conkractual con g
unificacién de los documentos)

”_MH.MAMB_@ Reguicr técnicos, firanciero y contakles originados en las diferentes| 1 Seirariol Juridica 8/01/2021 3111242021 lagales de conformidad con las
elepos del proceso de contratacién, e conformidad con ia Tabias de Ratencion|
filasofia de jas tablas de retercién documental y conforme o Documental

la lay general de arcniveo.
1
borar & implemen plan
Bl Hospital ne cuenta con un organigrama actualizado v Mﬂa o nw_tngunnm? .nﬂ_ n_“_._._ng_ﬂaw.m ﬁwﬂw Marpal da Funcionas|
Auditoric Regular|acorde con las necesidades de la Enidad, atn no se hace| y ko det i6n de las|Pla 16n y Talehto Humono | - 8/01/2021 a1/12/2021 a aclualizado y aprobade, Flan
vigencig 2019 aclugiizacién del plan de cargos ni s esiablacen o w5 de dcverdo a los perfiles v de cargos oprobado ¥
compatericias de acuerdo can los perflesy funciones, e organigrama
En irabdio de campo se evidencio debilidades an el praceso]
de framite de las respuestas de guajas duranta la vigencia
2079, En los cuadres anteriores kos quejos sin framitar fueren|
" superiores a las ramitadas dentro de los Vérminos establecidos|la enfidod estoblecerd un sistema para a
Auditoria  Reguiar) (2 T Tl que genera Lna desafencién o larecspcién y respuestus o los P.Q.RS, Gon el fin|SIAU siorjaon | sinzrom wox  |* h%“w.quwohoua&a ¢

Vigentiy 2009 ciudadania la cual flene derecho o presertar quejos v de flevar un mejor conirol.
una resp 1 COmp y de fondo sobre o mismay

la no respuesia de astas van en confravia de o establecido

en la norma.
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| EstASCASILAS SE DIUGENCIAN EN 1OS AVANCES

Se observa que la cartera por servicios de salud auments en
un 33.19% al pasor de $13.151.415458 er el 2018 g
$17.516.280.017 en el afio 2019, por lo que o debe fortalecerila enfidad realizard ssguimiento a los ingresos y|

Auditoria Regular]los procesos de audijoria de cuenias, facturackén y audiloriajia  carera mediante informes  mensuales| ., Informes  mensuales  de|
vigenciq 2019 concunente y evitar ko ganenacién de glosas y devoluciones|preseniados a la gerencia v @ conral Intemo Hnacion; certea Sy | sl 12 [seguimiento a los ingresos y @l
qus en s gran mayoria comesponde o la lafta delde gestion. cartera presentados
aurcrizacién dentro de la corespondiente facturociéon, enire

olras situaciones
bsarva diferenc vetlor X 3 ich i 5
Auditoria Ragular| M”no..mn_nnaﬁo.a nnc__._.”__—MM_.n ﬁnc“._mﬁﬁs_ﬂm_uoa« mﬂ#!.:e_.ﬂu” 0. sl et b o ¥ 1
# aciaracién sobre los saldos de depreciacion enfContabilidad 8/01/2021 3122021 12 Conclliaciones mensuales

vigencig 2019 cofrespondiente (cuenta 5340), sobre lo cunl se solicital
s i 45 60 ot las cuentas del gasto y del costo.

En la revisién hecha o ks muasiro de |os vidicos se observa

{ an la | ion, los egr ios estan realizando) ; " |
nmgaanﬁavin_ooﬁs“&:gan:gﬁiﬁagsmat " e It pumetod P & No de widlicos legolizadas|
Auditoric Regular| precisor lo contemplado parégrato dej articulo 3 del Decrelo da los fiempos da %
18 AR : vidlicos, los pernsonos que no legaicen lajTalento Humano 8/01/2021 31/12f2021 100% qewo:  de los  émminos,
vigancig 2019 3335 de 2018 que reza: “Fordgrofo. Los vidficos estaran 6 3 tesbh estaplecidosiNo  de  vidticas|
| dedinados o proporcionarie ol empleado manutencion v i enire de s ok
hard el descuento respective en ka nomina. aprebacios

lalcjamiento y en algunos soportes de fransporte no se puede
obiervar la fecha da emisién

Vista la infermacion reporiada en el CGR Presupuestal en el
quiz se definen trasigdos folales en cusntia folal por valor de
$3,120,039,791 pesos, enconiramos que no es la cifra real|

cofraspondisnte ol cargue ¥ comsecusrlements  es{Se redalizard control v seguimiento a los Actos
producida por INCORSISTENCIAS DEL SBTEMA DE TABULACION|Presupuestales con € fin de que después de Actos Administrativos registradas|
19 Audiiona Regulcr|DE DATOS EM EL APLICATIVO, ya que 13 citra verdadera quelcorfirmades no se realice modificaciones a - a 14 g?ﬁnﬁx sin
viganci 2019 oreduce la sumaloriq de los actos adminisialivas de rasiados|estos, adicional se ramifié oficlo of érea de Fresupuss 012021 | 31/12/2021 100%  |modificaciones/iokal de Actas
| presupuestales comesponde @ $2.741.439.791 pasos; visios lalsistemas con el fin de solicitar posible solucién ﬂnimu“amé emifidos en g
nw.

‘n.w%o: 451, el Acuerdo D2 y la Resolucion 923 de 2019, para este inconveniente,
enire todos acumulgn un excaso de valor de la suma de o

frasiados en cuanfio de $378,400,000.00 pewos como se

aprecia a confinuacién

OVEIDA PARRA NOVIDA LUCEDY TRUWJILIO LAZO
FIRMA EL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA JEFE OFICINA ASESORA DE CONTRQ) INTERNG






