EI Hosplfol A Su Servicio
Codigo de prestador
95001 0000101
Nit — 832001966-2

GESTION JURIDICA Y CONTRATAC!ON ‘ »

San José del Guaviare, nueve (?) de marzo de 2022

Senor - ‘ - , : -
SIMON MOLINA MORALES - T '

© Nito CC: 6.655.868 . - 0 T
smolinamorgles@gmail.com: :

. Carrera 22 No. 8-31
. Teléfono: 5840198
Scm Jose del Guaware

invitacién a presentar propuesta econémica
- Cordial saludo:

Con el presente estamos mvﬂando a presem‘ar propues’ra econdémica pcro
contratar el SUMINISTRO DE LAS TRES (3) DOTACIONES DE VESTIDO Y
CALZADO DE TRABAJO VIGENCIA 2022 PARA EL PERSONAL DE PLANTA QUE .
DEVENGA UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL. INFERIOR A DOS VECES EL

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE. . a
Con el fin de dar a conocer las condiciones y obligaciones del contrato a -
celebrar, se adjunta copia del estudio previo; la presen’re pubhccamon tiene

vigencia de dos (02) dias. '

A’ren’ram‘en’re, ,

‘/O:EIDA PARRA NOVOA
Gerente

" Reviso/ Araldo Caro Amans/Profesnonal en Derecho/Gestién JUﬂdICO y Conirczfocxén

é‘ Echoro/me Ruth Porras P/Gestién Juridica 'y Contratcmén .
\

“EI Hospl’rolA SuServicio” | -

San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, Teléfono: (608) 5840531 .
» Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co



, < " El Hospital A Su Servicio

b ' _ : Cédigo de prestador
... .7950010000101
Nit —832001966-2

SMFRESA SOCIAL DEL ESTADO

OSPITAL . . :
SAM% ELGUAVIARE ' GESTION JURIDICA Y CONTRATAC!ON

San José ’deI'Guov'iqre, nueve (9) de'~mor2'0‘de 2022

' Sefor . .
JULIO ANDRES GARCIA PENUELA
Nit o CC: 86.060.663
julioandres840@hotmail. com
‘Teléfono: 3168247137
San José del Guaviare -

Invitacién a presentar propuesta econémica
Cordial saludo: ‘ N

- Con el presen’re esfcmos invitando o presentar propuesta econémica para
confratar el SUMINISTRO DE LAS TRES (3) DOTACIONES DE VESTIDO Y
CALZADO DE TRABAJO VIGENCIA 2022 PARA EL PERSONAL DE PLANTA QUE -
DEVENGA. UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL INFERIOR A DOS VECES EL
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

Con-el fin de dcr a conocer IGS condxCIones y obllgoaones del con’rro’ro a
celebrar, se adjun’ro copia del estudio previo; la presen’re pubhccaon ’nene
- vigencia de dos (02) dias. . :

Afem‘omenfe,

i

@/c/ ' 7
OVEIDA PARRA NOV
:Gerente .

~

Vs

Elaboro/Lilia Ruth Porras P/Geshon Juridica y Com‘rc’ramén
Reviso/ Arnaldo Caro Amorls/Profes:oncl en Derecho/Geshon JUI’IdICO y Contratacion -

- 4Bl Hospl’ral A SUSe|C|o

.San Jose Del Guav:are Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, Teléfono: (608) 5840531 ) .
Paglnc Web www esehospitalguaviare.gov. gg
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EL HOSPITAL A SU SERVICIO
- ‘ . . Cédigo de prestador -
' . : © . 95 0010000101
‘ ' » Nit — 832001966-2

HOSPITAL .
. Gestion de Talento Humano ) )
$AN 108 DEL GUA ' ! -
FECHA : - 04 DE MARZO DE 2022 o .
_ DEPENDENCIA: AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
ASUNTO:" o _ESTUDIO PREVIO - CONTRATO DE SUMINISTRO

En cumplimiem‘o-d lo ordenddé en laley 100 de 1993y el Acuerdo 03 del 13 de marzo del afo 2018,
arficulo 12 y 19, esta- dependencia procede a formalizar el estudio previo, -desarrollando todas las

aciuaciones administrativas y asistenciales necesarias para adelantar el presente contrato.
: C‘APITULO I: DESCRIPCION

'INFORMACION DEL AREA QUE HACE EL REQUERIMENTO . . -

FECHA DE NECESIDAD:‘ _ 08 DE FEBRERO DE 2022 . "f
AREA SOLICITANTE: . AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANO Qg 8 22
CAPITULO Ii: DESCRIPCION sp&cmc%ﬂﬂ

X : . ) L]

1. ESPECIFICACIONES DE LA ‘NECESIDAD'Y EL REQUERIMIENTO . ' L
La ESE Hospital San José del Guaviare, tiene la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE LAS -
TRES (03) DOTACIONES DE VESTIDO Y CALZADO DE TRABAJO VIGENCIA 2022 PARA EL PERSONAL
DE PLANTA QUE DEVENGA UNA ASIGNACICN BASICA MENSUAL INFERIOR A DOS VECES EL
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE. o , I

Debido a que la ESE Hospital San José del Guaviare debe dar cumplimiento ¢ la Ley 70/79 y al
decreto 1978/89, en el que establece que la dotacién es una prestacién social que consiste en
el suministro cada 4 meses de calzado'y vestido de trabajo a empleados que devenguen una
-asignacion basica mensual inferior a.dos veces el SMMLV, siempre que el empleado haya
- Jaborado para la entidad por lo menos tres meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de
cada suministro. ‘ , . R .

2. OBJETO L .- : ' R : :
SUMNISTRO DE LAS TRES (03) DOTACIONES DE VESTIDO Y CALZADO DE TRABAJO VIGENCIA 2022
PARA EL PERSONAL DE PLANTA QUE.DEVENGA UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL INFERIOR A
DOS VECES EL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE. . ' ;

"3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN'LA PRESENTE CONTRATACION .
Que el Hospital San José del Guaviare, es una Empresa Social del Estado del sector de la salud,
de conformidad con lo expresado en la Ordenanza No.002 del 20 de marzo de 1996, oforgada
por la Honorable Asamblea Departamental del Guaviare. )

Que la Ley 100 de 1993, les fija a los empresas sociales de salud, reconociendo su cdlidad de
+ entidades publicas, un régimen especial de contratacién, como excepcién a la regla general
. establecida en la ley 80 de 1993, primando la ley 100 de 1993, por ser especifica y posterior a la,
ley 80 de 1993 y. regulando todo lo relacionado con el régimen de formacién, naturaleza .
juridica, érganizacién interna, érganos de direccidn y régimen de los actos y contratos.
Los principios. constitucionales que rigen la actuacién administrativa deben ser aplicables a las
-Empresas Sociales del estado, no obstante regirse por el régimen privado, tendiendo a obtener
. la transparencia, eficacia, eficienciay probidad en el manejo de los recursos publicos.

Por esta razén en materia contractual concretamente, al Hospital San José del Guaviare, le son
- aplicables las normas del derecho privado, es decir, el establecido en Cédigos Civil y de
Elaboro/Esperanza Herrera Gomez/Secretaria/ Gestion de Talento Humano B ;

VoBo/ Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitario Area de Gestién de Talento Humano,
Aprobd: Gerente ' ' : @
" . p X2
0, ] » Sy
El Fospital /4 Su Senvicio

San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531
‘ Pagina Web_www.esehosgi’folguovicre.gov.co
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EL HOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

Gestién de Talento Humano

'

95 001 0000101

Nit — 832001966-2

Comercio, segun lo sefiala el numercl 6 del Articulo 195 de la ley 100 de 1993 y.su concordante .

Articulo No. 16 del decreto N° 1876 de 1994, y el acuerdo 003 de 2018.

El.mencionado articulo 195 de la ley 100 de 1993 establece ademds que las Empresas Sociales

del Estado del sector salud podrdn aunque’ fodos sus coniratos se rijan por las normas del

derecho pnvodo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes  previstas en el

Estatuto General de contrataciéon adminisirativa, es decir, que cuando.la entidad lo estime

_ conveniente podrd de manera discrecional utilizar las cldusulas de inferpretacion, modificacion
» : y ’rermlncmon unilaterales, caducidad odmlnls’rrchvo em‘re otras.

4 MODALIDAD DE LA CONTRATACION
' «La modalidad de la contratacién seleccionada para el presen’re proceso, serd la establecida
en el articulo No. 19 del acuerdo 03 del 13 -de marzo de 2018 (Manual de Contratacion)

A CONTRATACION DIRECTA en razén a su naturaleza. Y el com‘rcﬂo a suscribir serd fipificado en el

N - articulo 12y 19 del mencionado manual.
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS
El contratista deberd cumplir con las caracteristicas técnicas senolodos en eI presen’re estudio
prevuo . ,
ENTREGA DE
: : TRES TALLA DE TALLA DE TALLA
A NOMBRE CARGO DOTACIONES | CAMISA | PANTALON | ZAPATOS
AL ANO -
| OLGA ENERIEHT ROJAS | Tec.
1 GONZALEZ Administrativo 3 14 . 39
, | JOSEDARIO URIBE secretarid 3 0 5
‘ESPERANZA  HERRERA .
3 | GoMEz Secretaria 3 L 10 37
_ _DRIGUELIO  ANTONIO | Aux.
4 VARGAS HERRERA Administrativo 3 L 36 40
 MAGSLARY  LINARES | Aux.
5 CASTRO Adninistrativo 3 M 10 35
N GERMAN PINZON | Aux. ' )
6 SAENZ ) Administrativo 3 2XL 38 40
- . FRANCY  YULIETH | Aux. ’ .
7 PARDO RENGIFO Administrativo 3 M 10 37
: JOSE ELMER CABRA | Aux.
8 PABON Administrativo 3 M 30 38
" | WILSON GUSTAVO | Aux. * - j
9 .| GONZALEZ Administrativo 3 M 28 . .40
JENIFER TOCORA | Aux. . :
10 NUNEZ Administrativo 3 L 34 4]
MARCOS ROJAS | Aux.
11 GONZALEZ Administrativo 3 30 39
: FELIX DARIO AUX.
12 :,EEI;:EB\EIZ Administrativo ; 3 M 30 39
JULIAN DARIO TARIFA | Aux.
13 GARZON Administrativo 3 L 32 41
RUBY HELENA RAMIREZ | Aux. .
14 RENDON Administrativo 3 S 8 35
LLIA. RUTH PORRAS | Aux. -
15 PICO Administrativo - 3 M 10 37

Aprobé: Gerente

Etaboro/Esperanza Herrera Gomez/Secretaria/ Gestion de Talento Humani&\
VoBo/ Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Umversnano Area de Ge!

"El Fospital 4 Su Sericio”

stior\de Talento Humano

San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531

P&gina Web
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EL HOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

95 001 0000101
Nit — 832001966-2

© | MARTHA INES | Ayudante de )

16 | CARDONA HENAO Oficina 3 ] S 8 37
LUIS VICENTE ROZO ) K . ,

17 | SANCHEZ | Operario 3. XL 40 43
NUBIA SALAZAR | Aux. Area de -

18 | PINEDA la Salud 3 L » 16 37
MARIA INELDA PENA | Aux. Area de

19 | CABANZO ‘la Salud 3 M 8 35
MARLENE MEZA | Aux. Area de

20 | ALFARO la Salud 3 M 14 . 38

’ JOSE ARTURO TOCORA | Aux. Area de '

21 NUNEZ la Salud ‘ 3 M 32 40
MARTHA ANGELICA | Aux. Area de

22 | DIAZ SANCHEZ la Salud 3 M 14 37

Igualmente, deberd anexar: E o . .

1. Cartade presentacién de la propuesta
2. Consentimiento de verificaciéon de antecedentes.
3. _Copia de certificado de existencia y representacion legal o copia del acto juridico de
creacion de la entidad ejecutora, en los cuales se verifique su objeto o misién no mayor a 60
, v dias. ’ -t . . .
_Copia Cédula de ciudadania Representante Legal: Legible

- 4,

5. Cerlificado de antecedentes fiscales, Cerfificado de antecedentes disciplinarios,
Cerfificado de antecedentes “judiciales, :Certificado de RNMC (Registro Nacional de
Medidas Correctivas), certificado de inhabilidad por delitos Sexuales (No mayor a 30 dics).

6. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. - ’

7. Certificacién de parafiscales y los propios de seguridad social )

8. Cerlificado de manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades

9. Carta de compromiso anticorrupcion ’ .

10. Documentos relacionados con la experiencia

11. Cumplimiento de especificaciones técnicas . R

12. Certificado de implementacién del sistema dé gestion de seguridad’y salud en el trabajo

13. Certificacién bancaria | o . .

6. ANALISIS DE ESTIMACION ECONOMICA DE LA NECESIDAD Y VERIFICACION DE CALIDAD
Se anexa al.presente estudio previo andlisis de estimacion econdmica de la necesidad
y verificacién de calidad, un (01) folio, realizado por la profesional contratista de
.apoyo al drea de costos, el cual da como resultfado lo siguienfe:_ Lo B o '

De acuerdo al Manual de Contratacién Acuerdo No.003 Articulo 12 y procedimiento aprobado
el dia 18 de enero de 2022 con cédigo No.A-JU-PR-01, para la elaboracion de contratos para la
adquisicién de ‘bienes y. servicios, ejecucién de obras, .y contratos de comodato e
interadminisirativos; por lo anterior se redliza andlisis de estimacion econdémica de la necesidad -
y verificacién de.calidad; para realizar este andlisis, el lider del drea de Talento Humano informa
""que 'las cofizaciones allegadas’a la ESE Hospital San José del Guaviare, cumplen'coh las
caracteristicas de calidad'y especificaciones de acuerdo a la necesidad establecida por el
area de Talento Humano; se deja como referencia el histérico del contrato No.579 de abril de
2021 y el IPC (5,62%) para la vigencia 2022 vy las empresas:. SIMON MOLINA MORALES
representante legal del establecimiento /ALMACEN LA PUNTADA, con NIT: 6.655.868; el sefior
JULIO ANDRES GARCIA PENUELA, con NIT..86.060.663; de acuerdo a la necesidad que tiene la
enfidad del suministro de ires dotaciones para el personal de planta que devenga una

Elaboro/Esperanza Herrera Gomez/Secretaria/ Gestion de Talento Human . N
VoBo/ Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitario Area de Gestioy de Talento Humano
Aprobé: Gerente ’ . ' . - .

o 55,%%4;%;45“5% ‘

" san José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531 -
\ . Pagina Web www.esehospitalguaviare.goyv.co .
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EL HOSPITAL A SU SERVICIO
Cadigo de prestador

95 001 0000101

Nit — 832001966-2

SAN JOHOERE?IAVIARE Gestion de’ Talento Hur’nano

asignacién bdsica mensuol inferior a dos salarios minimos legales wgen’res en la vigencia 2022,
por lo anterior se establecen los preC|os unitarios del histérico, del valor de las cotizaciones
allegadas, del menor valor- unl’fGno y valor de verificacion de calidad; Lo cudl se realiza ya que
la entidad no tiene una base de precios de esta hecesidad poro sustem‘or el valor del proceso
de comprq o servicio. » ‘

’
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NOTA: La ESE Hospital San José del Guaviore como Enfidad PUblica, readliza las siguientes
- retenciones de Ley, de acuerdo a las caracteristicas y tipo de empresa: o .

" v Estampillas Departamentales, sobre el valor bruto:

- Pro-Desarrollo, 2 2%

- Pro-Cultura, 2%

- Pro-Seguridad Ahmen‘rono 2%

‘- Pro-Adulto Mcyor,_ . 4%

- Pro-deporte ' 1.5% -
- Pro-universidad 0.5%

-

v Retencién de IVA, el cual correspdnde al 15% del valor de IVA a partir de'27 U.V.T ($1.026.108) dei valor

bruto.
v Retencién de ICA de acuerdo a su actividad econémica puede variar entre 5 y 10 por mil del valor bru’ro,

aplica a partir de 50 UVT {$1.900.200), para verificar a fondo revisar estatuio de venta Municipal de San

José del Guaviare.
v Retencién en la Fuente, si es régimen comdn en ventas aplica el 2.5% del valor bru'ro de los productos sies

- régimen simplificado en ventas aplica 3.5% del valor bruto de los productos.

\

Como resuh‘odo del andlisis, teniendo en cuenta los contratos suscritos de vigencias
anteriores y el PAA establecido para la vigencia 2022, se estima que el valor a:
contratar'es de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE, ($25.363.800.00), el ¢cual corresponde all ’rotol contratado poro atender
las necemdades, durante la vigencid 2022

~

7. IMPUTACION PRESUPUESTAL . .
- Ex15’re dlspombllldcd de recursos en el Cer’rn‘“ cado de DISpOthIthd Presup estal No. 554 del 04

Elaboro/Esperanza Herrera Gémez/Secretaria/ Gestion de Talento Human&

VoBo/ Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitario Area de Gestiénde Talento Humano )
Aprobé: Gerente . 2 éﬁ
” Y R 7 ) h\%
5€ ?‘WZ ,4 S« .S’ewma | -

San Jose Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20- B. La Esperonzc TEL: (98} 5840531
. Paglna Web www.esehospitalguaviare.gov.co . .
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EL HOSPITAL A SU SERVICIO
- N ~ 95 001 0000101

HOSPITAL : ' Nit — 832001966-2
SEDEL GUAVIARE Gestion de Talento Humano

de marzo de 2022, con cargo dl rubro 213010908 DOTACION Y’WROPERIA, de la ESE Hospital San

José del Guaviare, contemplado en los recursos econdémicos dispuesto en el presupuesto de -
ingresos y gastos de la entidad para la vigencia 2021, por valor de VEINTICINCO MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE, ($25.363.800.00).

Cddigo de prestador

8. LUGAR DE EJECUCION DEL REQUERIMIENTO
. El vestido v calzado de trabajo serd entregado en el drea de Almacén y Suministros de la ESE
Hospital San José del Guaviare, ubicado en la calle 12 carrera 20 del mumc;pno de Son José del
Gucwcre : . . .
- 9. PI.AZO DE EJECUCION
El plazo establecido para el conirato es de nueve [09) meses, término com‘cldo a partir del
.cumplimiento de los requisitos de vclldez ejecumon y perfecaonomlen’ro del contrato; sin:
exceder del 31/12/2022.. ) ,
10. FORMA DE PAGO ’ '
~  El valor del contrato o celebror se ccncelaro en un término no moyor a noventas (90) dias,
previa presentacion de 1) Factura de ventd 2) Formato de’ supervision de actividades
adoptado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, diligenciado-y firmado por el
supervisor del con’rrcn‘o 3) Comprobante de enfrada dl drea -de almacén vy suministros
'4) Presentacién de planillas de pago al sistema integral de seguridad social correspondientes al
mes de servicio prestado,’ documentacion que debe ser enitregada por el contratista al
supervisor del contrato. A la cuenta se le hardn los descuentos de ley Y, el valor neto .
obtenido se pagard previos los tradmites es’robIeCIdos por la entidad. PARAGRAFO: Para
efectos del Ultimo pago se requenrcl Io suscripcion del acta de liquidacion. :
. 11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
EL CONTRATISTA deberd atender todas las obhgdmones proplos pora el cumpllmlem‘o cabal del
Requerimiento yen especnal las 519u1enfes - .
1. Entregarel vestido y calzado de trabgjo asi:
' . ENTREG :
] | A DE : !
: i TRES | TALLADE | TALLADE TALLA
TEM | . NOMBRE . CARGO DOTACI | CAMISA | _PANTALON | ZAPATOS
ONES |- ' :
AL ANO
OLGA ENERIEHT | Tec. . | )

1 ROJAS GONZALEZ Administrativo 3 M 14 -39

, | JOSEDARIO URIBE | Secretario 8 SV 20 -
ESPERANZA y . »

3 | HERRERA GOMEz | Secretand 3 L 10 37
DRIGUELIO Ak, : . : .

4 ANTONIO VARGAS | Adr:ninisfro‘rivo 3 L - 36 40 .
HERRERA ) : . :
MAGSLARY LINARES | Aux. . .

5 CASTRO Administrativo 3 . M- 10 - 35
GERMAN  PINZON | Aux. ] : .

.6 SAENZ Administrativo_ : 40

Elaboro/Esperanza Herrera Gémez/Secretaria/ Gestion de Talento Human
VoBo/ Dora Judith Cuadrado OrJuela/Profesnonal Umversnano Area de Gestion de Talento Human:
Aprobo: Gerente - . u

L "El Foopital # Su Senvicio

San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531
o Pogmo Webwwwesehos italguaviare.gov.co  * .
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EL HOSPITAL A SU SERVICIO

Cadigo de prestador
95 001 0000101
Nit — 832001966-2

SAN Jogi?])SﬁE%AWARE Gestion de Talento Humano
M
FRANCY = YULIETH | Aux. .
7 PARDO RENGIFO Administrativo 3 M 10 37
-JOSE ELMER CABRA | Aux.
8 | PABON Administrativo 3. M -30 38
WILSON  GUSTAVO- | Aux. ’
9 GONZALEZ Adminisfrativo 3 M 28 40
JENIFER TOCORA | Aux. ,
10 | NUNEZ _ Administrativo 3 L 34 4]
MARCOS ROJAS | AUX. )
11 GONZALEZ Administrativo 3 30 39
.| FELIX " DARIO Aux.
12| RN Administrativo 3 .30 3
JULIAN DARIO | Aux. .
13 | TARIFA GARZON Administrativo 3 L 32 41
" | RUBY HELENA | Aux. L
14 | RAMIREZ RENDON - | Administrativo 3 S 8 35 -
LILIA RUTH PORRAS | Aux.
15 PICO Administrativo 3 M 10 37
MARTHA INES | Ayudante de
16 CARDONA HENAO QOficina 3 S 8 .37
LUIS VICENTE ROZO -Operorio . o :
17 | SANCHEZ 3 2XL 40 43
NUBIA SALAZAR | Aux. Area de la . . .
18 PINEDA Salud 3 L 16 37
'MARIA INELDA PENA | Aux. Area de la _
19 CABANZO Salud 3 M 8 . 35
) MARLENE MEZA | Aux. Area de la »
20 | ALFARO - Salud 3. M 14 38
JOSE ARTURO | Aux. Area de la - ‘
21 TOCORA NUNEZ Salud " 3 M 32 40
) MARTHA ANGELICA Aux. Area de la '
22 | DIAZ SANCHEZ Salud - 3 M 14 . 37

2. H contratista realizard entrega de la dotacion de conformidod al listado entregado por el drea
de Gestidn de Talento Humano.
3. Redlizar ingreso de la ropa y colzodo de Trobcuo ol drea de Almacén y Suministros de lc ESE.
Hospital San José de! Guaviare.
4. Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad social mfegral (salud pensnon riesgos
laborales y parafiscales en los casos a que haya lugar).” .
Constituir las garantias exigidas por la ESE Hospital San José del Guaviare
Actuar con plena eficacia, eficienciay responsabilidad durante la ejecucién del contrato
" Guardar absoluta reserva de lc informacién que en razén del presente con’rrcn‘o legase a .
conocer. :
8. Permitir la supervmon al personol de la ESE Hospn‘cl San José-del Guaviare, de5|gne para tal

efecto.

No o

12. GARANTIAS A EXIGIR
" Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se solicitard consh’rUCIon de gdranfics. Conforme a

lo dlspues’ro en el Acuerdo 003 del 13 de marzo del afio 2018 as:

EIaboro/Esperanza Herrera Gémez/Secretaria/ Gestlén de Talento Human
VoBo/ Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitario Area de Gestior\de Talento Huma 0"/ ‘

Aprobd: Gerente | k &y ‘
. . . | ”gé ﬂm&mg” s“‘ SW -
—

~ San José Del Guaviare. Cdlle 12 Carrera 20 - B. La Esperdnzo, TEL: (98) 5840531
Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co




. EL HOSPITAL A SU SERVICIO

S Cadigo de prestador

) . - 95 001 0000101

i ' L Nit — 832001966-2
) Gestion de Talento Humano

HOSPITAL -
AN Josk: ne, GUAVIARE
- TIPO DE RIESGO POLIZAS EXIGIBLES sl [ NO
’ : _ Equivalente al veinte por cienfo {20%) |
del valor total del contrato, cuya
vigencia serd desde la fecha de la firma X
del conirato, el plozo de ejecucion y | - -
cuatro {04) meses mds. '

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Equivalente al veinte por ciento. (20%)
: ' ‘ del valor total del contrato, cuya
"CALIDAD DEL BIEN vigencia serd desde la fecha de la firma | X .

; : ’ del contrato, el plazo de ejecucién y |- . T
| cuatro {04) meses mds. '

13. SUPERVISION S ‘
La supervisién del conirato serd ejercida por la persona designada de la gerencia de la entidad
" para ejercer la misma, la cual ser? notificada a fin de que se adelante la actividad para

supervision.

i

"~ 14. FIRMA QUIEN REALIZA Y VERIFICA EL ESTUDIO PREVIO:

J ADRADO ORJUELA -
“Profesid Jriiversitario Area de Gestién de Talenfo Humano

]

Vo.Bo.'ARNALDO JOAQUIN.CARO AMARIS
Asesor Juridico Externo -

’ \
. !

. T N
EI;boro/Esperanza Herrera G6mei/Secretaria/ Gestién de Talento Human ’ R
VoBo/ Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitario Area de Gestign de Talento Humano : -
Aprobd: Gerente . : . : &5

” ” o
. , - "El Pospital 4 Su Senvicio

~San José Del Guaviaré. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (98) 5840531
Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co




