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Asunto: Invitacion a presentar cotizaciéon para el inicio del proceso contractual de la
logistica para realizar la actividad de Caminatas ecoldgicas contempladas dentro del
Componente 4 “Recreacién Ambiental, Cultural del Deporte” del eje "Vitalidad" del Plan
de Bienestar Social e Incentivos programado para la vigencia 2023.

Con el propdsito de fomentar espacios que' beneficien el desarrolio fisico, mental 'y
emocional, en aras de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
-y sus familias y de conformidad con el cronograma de actividades de Bienestar Social
‘Para la vigencia 2023, elaborado por los miembros del Comité de Bienestar Social e
incentivos, es necesario contratar con una persona natural o juridica para el servicio de

caminatas ecoldgicas para los servidores y su nUcleo familiar.

La E.S.E. Hospital San José del Guaviare, és una Empresa Social del Estado que cuenta con
una planta de personal de 141 servidores, quienes en promedio tienen un ndcleo familiar
de 3 personas para un total aproximado de 544 personas a intervenir con las caminatas
ecolégicas que tienen .como propésito de fomentar en los colaboradores y su familia
hdbitos de vida saludable, lo cual se tuvo en cuenta dentro del cronograma de las
actividades de Bienestar Social e Incentivos a ejecutar durante g vigencia 2023.

Con la ejecucién de las caminatas ecoldgicas, programadas en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos que se encuentra publicada en la pagina de la entidad y -que fue-
ratificada por los miembros del Comité de Bienestar Social e Incentivos como consta en el
acta nimero 003 de fecha 17 de abril de 2023 (la cual anexo), la administracién pretende -
fomentar en sus funcionarios un equilibrio fisico, mental, espiritual y de relaciones positivas,
que optimice el clima aorganizacional y estimule un entoro con miras al fortalecimiento y
crecimiento personal, igualmente busca la adaptacién del funcionario a cambios que se
generen en la institucién, a fin de desarrollar niveles de participacién e identificacién con
sU trabagjo y con el logro de la misién y visién institucional y que aquellos servidores
~ publicos que incluye el grupo de pre pensionados gocen de programas de preparacion
para asumir esta nueva étapa, teniendo en cuenta el siguiente marco Normativo: _

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion vy el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.-junto con las politicas de Bienestar
Social, crientados a la planeacién, ejecucién y evaluacion de Programas y Proyectos que
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso
con la misién y la visién institucional. Adicionalmente en su capitulo I, Articulo 19 define: \
“Las- Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
‘Decreto — Ley estdn en la obligacién de organizar anualmente; para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos.” ' Ny
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Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el
propossito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempeno de su labor' y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. Se plantea el
Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para aquellas
necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccién, entendimiento,
participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y estar.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades
deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempenio eficazy el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de
bienestar social. #

Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, que frata de los Beneficiarios. Las entidades
publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y previsidn social, podrdan
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios
sociales que se relacionan a continuacion: , -

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales. " . PR

Promocién y prevencién de la salud. ‘ i - _ ,
Capacitacién informal en artes y artesanias u-otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas ‘ , ' '

rob~

~

Articulo 2.2.10.4 del Decreto 1083 de L2015, que dice que No podrdn destinarse recursos
dentro de los programas de bienestar para la redlizacién de obras de infraestructura y
- adquisicién de bienes inmuebles. ' o -“

Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte
y vacacionales, asi como disfrutar.de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Se redlizardn salidas ecolégicas en familia teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones. N s

’, . &

El contratista debera ofrecer:
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DETALLE ao ] CANTIDAD
Caminala  ecolbgica, quo Incluya varlos senderos ecolbgicos para  disfrutar
caminando y roalizando avistamiento do aves oendémicas de la regién, Tamblén se |
dobo brindar una charla de Blonvenida al grupo sobre el lugar a visitar, sobre la
Importancia do praservar ol modio amblonte. So debe disponer de un gula para el
acompanamionto en los recorridos por los diferentes senderos de agua, incluyendo

cascadas y pocolas, donde ol servidor se pueda bafiar y tomar fotos. Brindar
almuerzo al servidor asl:

564 personas
Opclén 1: Arroz Mixto: que conste de fros tipos di

carne do res, camne do cerdo) y salchichas,
habichuela, pimentén, alverja verde.

stintos de carnes (Pechuga de pollo,
verduras salteadas como zanahoriq,

Opclén 2: Sancocho con hueso de res, carne a'la llaneraq,

pPapa, yuca, pldtano
asado al horno, guacamole y bebida de frutos rojos

La cotizacién a presentar servird de base
" por lo tanto, no constitu
partes.

para la elaboracién de un estudio de mercado,
ye en si misma una oferta y consecuentemente NO, obliga a las

NOTA: NOTA: La ESE Hospital San José del Guaviare como Entidad PUblica, realiza las
siguientes retenciones de Ley, de acuerdo a las caracterfsticas y tipo de empres:

v Estampillas Departamentales, sobre el volorvbru'ro:

- Pro-Desarrollo, 2%

- Pro-Cultura, 2%

- Pro-Adulto Mayor, 4% ' /
- Pro-Deporte 1.5% ‘ _

- Pro-Universidad . 05% . '

v Retencién de IVA, el cual cormresponde al 15%
bruto.,

v Retfenclén de ICA de acuerdo a su activida
aplica a partir de 50 UVT ($2.120.600),
José del Guaviare. o ’

v Retfenclén en la Fuente, sl es régimen comin en ventas aplica el 2.5% del valo
régimen simplificado en ventas aplica 3.5% del valor bruto de los productos.

\

ga de la presente cofizociéndentro de los cinco (05) dias siguientes al recibo de

del valor de IVA a partir de 27 UV.T ($1.145.124) del valor

d econémica puede varlar entre 5 Yy 10 por mil del valor bruto;
para verlficar a fondo revisar estatuto de venta Municipal de San

r bruto de los productos; si es

Agradecemos la entre
la presente.

Atentamente, ' b "‘

. JOSE ORLANDO LO{]EZ/ARENAS . ,

Profesion V(Jnlverchrio con'Delegacién de Funciones
Area Gestién de Talento Humano
E.S.E. Hospital San José del Guaviare
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