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Senores : .
PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA

san José del Guaviare

Asunto: Invitacién a presentar cotizacién proceso contractual para el suministro busos fipo
.polo con logo institucional y ofros elementos para la ejecucién de actividades de

bienestar social vigencia 2022.

NECESIDAD 1 ‘

Teniendo en cuenta necesidad presentada mediante oficio 10-10-7-1-168-022 de fecha 13

de octubre de 2022, suscrito por la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social e

Incentivos de la entidad, es necesario contratar con una persona natural o juridica para

que realice el suministro de busos tipo polo con logo institucional, souvenir, como
los empleados que se pensionaron,

reconocimiento @ una vida de servicio de
ivo plastificado con corte laser, para desarrollar .

Rompecabezas en acrilico en adhes
actividades de integracién, también es necesario obtener una Valla impresa en banner

- para dar la bienvenida a los servidores.

JUSTIFICACION:

De conformidad con el cronograma para la vigencia 2022, elaborado por los miembros
del Comité de Bienestar Social e incentivos, se contemplé la Celebracién servidor
publico, en la cual se acuerdo la entrega de busos institucional a los servidores publicos, Y

la entrega de souvenir como reconocimiento a la labor desempenada y compromiso
con nuestra empresa para el personal pensionado, también se acordd que se adquirira
rompecabezas en acrilico y un‘penddn de bienvenida, como se puede observar en el
acta de Comité de Bienestar Social nimero 5 del 2 de septiembre de 2022 la cual anexo.

Con el suministro de los insumos relacionados anteriormente, se pretende realzar la

imagen institucional y realizar un reconocimiento a los servidores que pasaron de activos a

como estd contemplado en el plan de bienestar social, "componente de

proyecto de vida" en el cual se tiene como meta realizar capacitaciones sobre: Creacion

de proyecto de vida, ocupacién del tiempo libre, promocion de la salud, ¥ ‘Alternativas

ocupacionales y de inversién, que brinden herramientas al servidor proximo a pensioncrée

el manejo de la “crisis" del fransito de empleado al de pensionado. Igualmente se tiene
planeado realizar actividades de integracion y fomento de las habilidades blandas en el
marco de las caminatas ecolégicas con el proposito de fomentar la aclividad fisica y
mejorar el clima laboral el cual suele definirse como el medio ambiente fisico y humano
en el que se desarrolla el trabajo donde Influye en la satisfacciéon del personal y esta
relacionado con la forma de relacionarse y la cullura de la empresa. De otra parte y de
conformidad con el articulo 13 del decreto 1567 de 1998 y lo plasmado en los articulos 2 y
57 de la constitucion politica de Colombia, los programas de bienestar social e
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incentivos hacen parte del sistema de eslimulos para los empleados del estado en el
desempeno de su labor y de confribuir al cumplimiento .efectivo de los resultados
institucionales, lo cual es concordante con el literal C del arliculo 17 del Decreto 1567 de
1998, senala que las entidades publicas del Orden Nacional y Territorial serdn auténomas
dentro del marco de las disposiciones vigentes, para disehar sus programas de bienestar
social e incentivos, los cuales segun el articulo 19 son anuales y de carécler obligatorio.
Para cumplir estos cometidos, las entidades en desarrollo del articulo 37 del Decreto 1567
de 1998, deberan apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos dicho rubro. Que
se senala de manera expresa que tendran derecho a beneficiarse de los progrqmas de

bienestar social y de incentivos los empleados y su familia.

Los insumos a adquirir tienen las siguientes especificaciones técnicas.

ARTICULO CANTIDAD
TALLA FEMENINO | MASCULINO
._ XS 2 0
Buzos tipo polo manga corta, con logo institucional S 17 1
bordado Composicion: tela de lafayette M 38 16
composiciéon .100% poliéster, con logo instifycional L 19 12
bordado en hilo. ' XL 8 8
XXL 2 3
TOTAL 126
Valla impresa en banner 13 onzas a full color de 3
metros por 80 centimetros. Con el siguiente mensaje 1
" LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE LES DA
LA BIENVENIDA A ESTE EVENTO"
Placa de reconocimiento en vidrio de 10 mm, con
disefio grabado en laser, con bordes pulidos 6
brillantes biselados. .
Rompecabezas en acrilico, en adhesivo plastificado ‘ 2
con corte laser de 1.5 metros por 1.5 mts ‘

La cofizacién a presentar serviré de base para la elaboracién de un estudio de mércodo,
por lo tanto, no constituye en sl misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las

partes,

NOTA: La ESE Hospital San José del Guaviare como Entidad Publica, realiza las siguientes
retenciones de Ley, de acuerdo a las caracteristicas y fipo de empresa:

v Estampillas Departamentales, sobre el valor bruto:

- Pro-Desarrollo, _ 2%
- Pro-Culturq, : 2%
- . Pro-Seguridad Alimentaria, 2%
- Pro-Adulto Mayor 4%
- Pro-Deporte 1.5%
- Pro-Universidad | 0.5%
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Agradecemos la entrega de la cotizacion dentro de los cinco dias siguientes

la presente,

Alentamente,

A A
ROSA EMIL Am N/\]gt LOAIZA
Subgerent¢ de estié\1 dministrativa y Financiera
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