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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

San José del Guaviare, 24 de julio 2024

Doctora

OVEIDA PARRA NOVOA

Gerente

ESE Hospital San José del Guaviare
San José del Guaviare

Necesidad: La E.S.E. Hospital San José del Guaviare, tiene la necesidad
comprar 146 tarjetones de cliente preferencial para ir a cine, actividad
programada dentro del Plan de Bienestar Social de la vigencia 2024. Con
el fin de fortalecer el bienestar social de los funcionarios y de sus familias.

JUSTIFICACION: De conformidad con los lineamientos establecidos en el
Decreto 1567 de 19981, la Ley 909 de 20042 y demas disposiciones que la
desarrollan o complementan, en especial, el Decreto 1083 DE 201853, que
busca mejorar la calidad de vida de los funcionarios, asi como elevar los
niveles de motivacion, satisfaccion, eficacia, eficiencia e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad, el desempeno laboral y garantizar el
cabal cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales.

La E.S.E. Hospital San José del Guaviare dentro del Programa de Bienestar
Social, tiene previsto mediante acta N° 2 de fecha 04 /03/2024, entregar a
cada servidor, un pase dia para asistir a cine en familia, con el propoésito de
fortalecer su vinculo familiar y elevar los niveles de motivacion.

CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS:
» consentimiento de verificacion de antecedentes.

* articulo 20, del Decreto 1567 de 1998, que trata del Bienestar Social. El cual dice: “Los programas de bienestar social deben organizarse o
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

? fspecificamente el Pardgrafo, del articulo 36, de |a Ley. 909 de 2004, que trata de los Objetivos de la capacitacion. Dice que “Con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempedo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, los entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente”

3 El articulo 2.2.19.6.10, del decreto 1083 de 2015 que trata del Bienestar, dice que: “Con los programas institucionales de bienestar se buscard
intervenir en las dreas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccion y servicios sociales,
para atender las necesidodes de proteccion, oclo, Identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propésito de mejorar sus niveles de salud,
recreacion y cultura. Los programas de blenestar partirn de diagndsticos precisos sobre las problemdticas que se desean intervenir, para lo cual se contard
con la activa participacion de todos los empleados de las Superintendencias en la identificacion de sus necesidades y las de su familia.”

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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OBLIGACIONES RPN
1) Dar cumplimento al objeto del cor
especificaciones: > -

>

e

Copia de certificado de existencia y representacion legal, o copia del

acto juridico de creacion de la entidad ejecutora, en los cuales se

verifique su objeto o mision no mayor a 60 dias.

copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria, Certificado de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria, Certificado de

antecedentes judiciales, Certificado de Registro Nacional de Medidas : }

Correctivas (RNMC), Registro de deudores alimentarios morosos i

(REDAM), con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

copia Registro Unico tributario (RUT) actualizado. -

certificacion de parafiscales y los propios de la s

Certificado de Manifestacion de Inhabilidades

Carta de compromiso Anticorrupcién.

Certificacion bancaria no mayor a 30 dias.

Entregar al almacén 146 tarjetones
color, micro perforado, troquelado, ni
un (1) cupén “A”: bienvenidos: el
preferencial debe recibir dos (2) en
jgratis! :
cuatro 4 cupones “B”: recarga éré. jgi
precio regular, y recibe una recarga
cuatro 4 cupones “C”: invita cine
crispetas de sal medianas + 3 gas
una suma inferior a lo normal
inferior a lo normal, sin importe
cuatro 4 cupones “D”: 2x1
comprar una crispeta de sal a
jgratis! sin importar el dia d
4 cupones “e”: 2 cntradm
de los combos a precio

cualquier form:m

dos 2 cupon
delel sran
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» Un 1 cupon “G”: jFeliz Cumpleanos!: El servidor o cualquier miembro
de su familia debera recibir el dia de su cumpleanos una 1 crispeta
de sal pequena + 1 gaseosa pet 250ml jgratis! solamente comprar la
entrada al cine.

» también se debe entregar una recarga por tarjeton de cincuenta mﬂ
pesos $50.000.

2) Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad socml 1ntegral
(salud, pension y riesgos laborales y parafiscales).

3) Actuar con plena eficacia eficiencia y responsabilidad rdurante la
ejecucion del contrato. < : '

4) Permitir la supervision del contrato al perso 1al «
San José del Guaviare.

TIEMPO: Un mes contado a partir de la fec'"' :
v

Con la contratacion de la compra de los
San José del Guaviare, dara cumplimientt
de Bienestar Social e Incentivos, igua
laboral y familiar de los servidor
‘satisfactorio en la E.S.E. Hospital san
la aprOpiaci()n de los valores instituc
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