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1. NOMBRE DE LA ORGANIZACION: E.S.E Hospital San José del Guaviare
2. PROCESO AUDITADO: Liquidacion y pago de Horas Extras.
3. FECHA DEL INFORME FINAL: 29 de noviembre de 2023
4. FECHA DE LA AUDITORIA: 29 de septiembre al 24 de octubre de 2023
5. DURACION: 25 dias
6. AUDITOR LIDER:

Lucedy Truijillo Lazo / Jefe Oficina Asesora de Control Interno de Gestion
Catherine Gallo Vélez / Profesional de apoyo Control Interno de Gestion
Luz Angela Parrado Valdez / Profesional de apoyo Control Interno de Gestién

RESPONSABLE (S) DE LA AUDITORIA:
Dora Judith Cuadrado Orjuela, Profesional Universitario

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Verificar el cumplimiento normativo a la actividad de
liquidacion de némina / pago de horas extras de los Servidores Publicos de la ESE

Hospital San José del Guaviare.

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Verificar el cumplimiento normativo e interno, para la
autorizacion, ejecucion, certificacion y pago de horas extras a Servidores Publicos de
la ESE Hospital San José del Guaviare, en el periodo comprendido de enero a agosto

de 2023.

10. DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Control Interno de Gestion, sefiala que la informacion que se le haya suministrado en desarrollo
del proceso auditado, es responsabilidad exclusiva del proceso auditado. Lo anterior bajo la
condicién que es una obligacion de las dependencias o procesos de la ESE Hospital San José
del Guaviare, suministrar la informaciéon y los soportes suficientes para el seguimiento y

verificacion por parte del grupo auditor. Lo anterior a través del Lider del Proceso.

10.1 Criterios Normativos

e Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién de los empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, establecimientos publicos y Unidades Administrativas
Especiales del Orden Nacional, se fijan las escalas de remuneracion

correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”

e Acuerdo No. 08 de 2020 “Por medio de la Cual se expide y adopta el Reglamento

Interno de Trabajo de la E.S.E Hospital San José del Guaviare”

e Procedimiento de Desarrollo y Retiro del Personal Cadigo A-TH-PR-02 Version 3.0

de fecha 20/10/2020, Actividad 7.4

e Instructivo de liquidacibn de némina cddigo A-TH-IN-05 Version 1.0 de fecha

20/10/2020.
e Circular No. 33 de 2021 de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.
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10.2 Documentos Revisados

e KARDEX NOMINA DE ENERO A AGOSTO 2023, exportado del software Dinamica
Gerencial — Modulo Némina. Donde se relaciona toda la informacion relacionada a
la liquidacion y pago de nomina de los Servidores Publicos de la E.S.E Hospital San
José del Guaviare.

e Cuadros de turno del personal asistencial.

e Resoluciones de liquidacién y orden de pago de horas extras con sus respectivos
soportes.

e Libro de registro de JORNADA EXTRA LABORAL SERVIDORES TALENTO
HUMANO.

e Planta de personal E.S.E Hospital San José del Guaviare.

e Desprendibles de Pago de los servidores publicos de la E.S.E Hospital San José
del Guaviare.

10.3 Metodologia
Para el logro del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:

e Se verifico el Procedimiento de Desarrollo y Retiro del Personal Cédigo A-TH-PR-02
Version 3.0 de fecha 20/10/2020, Actividad 7.4; Instructivo de Liquidacion de némina
Caédigo A-TH-IN-05 Versioén 1.0 de fecha 20/10/2020; el Reglamento Interno de Trabajo
de la E.S.E Hospital San José del Guaviare; Circular No. 33 de 2021 de la E.S.E
Hospital San José del Guaviare y formatos Excel donde se ejecuta la actividad de
liquidacion de horas extras.

e Se solicito al lider del proceso Dra. Dora Judith Cuadrado Orjuela Profesional
Universitario grado 03 y la Servidora Publica Marly Carolina Cruz Moreno,
técnico grado 04, responsable de la ndmina, el reporte de liquidacion de la
nomina de los meses de enero a agosto de 2023.

e Se verifico en la planta de personal compuesta entre 131 y 141 servidores
publicos, aquellos servidores que les fue liquidado y pagado trabajo
suplementario /horas extras. Arrojando un universo de 10 Servidores Publicos.

e Se solicité mediante cuadro de Excel de 4 columnas para diligenciar con los
anexos (Documentos de autorizacion previa de trabajo suplementario; acto
administrativo de reconocimiento y/o orden de pago de horas extras; soporte de
pago de horas extras; y, observaciones si las hubiere), correspondiente a los 10
Servidores Publicos identificados en la verificacion anterior.

e Se verifico la planta de personal de los meses de enero a agosto de 2023, para
identificar las novedades de nomenclaturas en los Servidores Publicos, surtidas
en el transcurso, de conformidad a la implementacion progresiva del redisefio
institucional de la entidad. (Acuerdo N° 001 de 2023, de fecha 10 de enero de
2023, adopto la Ordenanza N° 485 de 2022.

e Se verifico el libro de registro de JORNADA EXTRA LABORAL SERVIDORES
TALENTO HUMANO y se cotej6 frente a las horas certificadas, reconocidas,
liquidadas y pagadas.

e Del universo de los Servidores Publicos (10) se realizaron los calculos en hojas
de Excel para luego ser cotejados con la informacion suministrada.
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e Se verifico el contenido argumentativo y soportes de los actos administrativos.

e Se verificé y se cotejo los desprendibles de pagos Vs Excel exportado de
DINAMICA GERENCIAL / médulo Némina Vs, cuadros de turno, novedades a
los cuadros de turnos y cuadros de recargos del personal asistencial.

e Se verificé y se cotejo los desprendibles de pagos Vs Excel exportado de
DINAMICA GERENCIAL / médulo Nomina Vs, Certificados y solicitudes de
reconocimiento, Vs Resoluciones de orden de pago, Vs registros de ingreso y
salida del personal administrativo.

e En el trabajo se campo, se sostuvo entrevista permanente con la Servidora
Publica encargada de esta actividad de liquidacion de horas extras y liquidacion
de némina en general.

11.RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La ESE Hospital San José del Guaviare, adopté procedimiento de horas extras o el
trabajo complementario de sus Servidores, a través del Acuerdo 08 de 2020 mediante
el cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo, alli se establecen criterios y
requisitos para efectuar el procedimiento, asi:

Articulo 41: Generalidades para el reconocimiento y pago de trabajo complementario,

a) El trabajo suplementario debe ser autorizado previamente

b) EIl trabajo realizado por fuera de la jornada laboral poder ser reconocido en
dinero (hora extra) o en tiempo (compensatorio o descanso)

c) Solo se podra reconocer en dinero hasta 50 horas extras mensuales a los
servidores que pertenecen al nivel Técnico hasta grado 09 o al nivel Asistencial
hasta el grado 19.

d) ElI tiempo se reconocera un (1) compensatorio por ocho (8) horas
suplementarias trabajadas y una (1) hora compensatoria por una (1) hora
suplementaria trabajada.

e) Eltrabajo suplementario debe ser reconocido antes del 31 de diciembre del afio
en que se genero; con excepcion del laborado en el mes de diciembre si no
pudiere reconocerse antes del 31 de dicho mes.

f) El reconocimiento de tiempo suplementario trabajado debera hacerse mediante
acto administrativo motivado.

Articulo 42: De la competencia para autorizar y pagar al servidor trabajar por fuera de
la jornada laboral.

a) Para autorizar: Son competentes para autorizar trabajar por fuera de la jornada
laboral establecida: El Gerente, El Subgerente de Gestion de Servicios de Salud,
y el Subgerente de Gestion Administrativa y Financiero, en ausencia de estos el
lider del area.

b) Para Reconocer: El Unico Servidor competente para ordenar el pago del tiempo
suplementario es el Gerente de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.
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Articulo 43: De la Liquidacion del trabajo suplementario o de horas extras: en la E.S.E
Hospital San José del Guaviare, se liquidara el tempo suplementario o de horas extras
asi:

a) Hora extra diurna; con un recargo del 25% sobre el valor de la hora

ordinaria diurna.
b) Hora extra nocturna con un recargo del 75% sobre el valor de la hora
ordinaria diurna.

Articulo 44: De la Liquidacién del trabajo nocturno: En la E.S.E Hospital San José del
Guaviare se remunerara el trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, con el
35% del valor de la hora ordinaria diurna, de conformidad a lo establecido en el articulo
37 del Decreto 1042 de 1978, el cual establece “Se entiende por trabajo extra nocturno
el que se ejecuta excepcionalmente entre las 6:00 p.m y las 6:00a.m del dia siguiente
por funcionarios que de ordinario laboran en jornada diurna. Este trabajo se remunerara
con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la asignacion basica mensual”

Asi mismo en el procedimiento Desarrollo y Retiro del Personal Cédigo A-TH-PR-02 Version
3.0 de fecha 20/10/2020, en la Actividad 7.4; se hace alusiéon a las Horas Extras de los
Servidores Publicos de la Entidad y traslada el detalle de dicho procedimiento a | Instructivo de
Liguidacion de nomina Codigo A-TH-IN-05 Version 1.0 de fecha 20/10/2020; el cual, al respecto
sefala lo siguiente:

HORAS EXTRAS: Hora extra es aquella hora que se trabaja adicional a las 8 horas diarias o
a la jornada ordinaria pactada entre la parte.

1.1 LIQUIDACION DE RECARGOS Y HORAS EXTRAS
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+» El técnico administrativo decepcionara durante los primeros cinco (05) de cada mes los
cuadros de turnos y las novedades del mes inmediatamente anterior radicadas por los
coordinadores de area

+ Simultaneamente el técnico administrativo debe ajustar las convenciones en la plantilla

de Excel de acuerdo al periodo objeto de liquidacion
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% El técnico administrativo procede a alimentar la plantilla de acuerdo a la informacion
registrada en los cuadros de turnos presentados

+ Cuando se tiene impreso el listado de recargos de todo el personal que labora por
sistema de cuadros de turnos, se proceden a cargar en Dinamica Gerencial.Net por la
opcion (nomina// horas extras// nombre del funcionario// tipo de recargo y hora extra)

+ Para que se liquiden y aparezca el valor reconocido por la cantidad de recargos
adicionados en el desprendible de cada funcionario, se debe liquidar la némina,
siguiendo la siguiente ruta (nomina// grupos// seleccionado los grupos activos// liquidar)

Es asi que la auditoria se enmarca en estos lineamientos y procedimientos
establecidos por la Entidad; sin embargo, en estos no hace parte el mecanismo de
control implementado por el area de Gestion de Talento Humano, el cual corresponde
a un libro JORNADA EXTRA LABORAL SERVIDORES TALENTO HUMANO, donde se
registra y se da fe de la hora de entrada y hora de salida de los Servidores que ejecutan
horas extras y/o trabajo complementario; ésta libro permanece en la porteria de la
entrada principal de la Entidad y el registro se realiza en presencia del guarda de
seguridad de turno. Este control, aun no esta documentado en el procedimiento.

En los meses de enero a agosto de 2023, La Entidad ha liquidado y pagado $ 4.206.804
entre 10 Servidores Publicos que han ejecutado 327 horas extras en los servicios y
areas de la ESE Hospital San José del Guaviare. Es importante indicar que de acuerdo
al procedimiento las horas extras se liquidan y pagan al siguiente mes de ejecutadas
generalmente, para el presente caso, algunas horas extras liquidadas en el mes de
enero corresponden a horas extras laboradas en diciembre del 2022. Se evidencia que
ellos 10 servidores publicos que laboraron horas extras, cumplen con lo establecido
por lo establecido en el Decreto 0905 de 2023 “ARTICULO 14. Horas extras,
dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo
ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello
hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y
sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09
o al Nivel Asistencial hasta el grado 19”.

Teniendo en cuenta que el universo de Servidores Publicos, como también el valor
liquidado y pagado es minimo, se realizo la verificacion de cada uno, y continuacion se
presenta mes a mes.
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Horas Extras enero 2023
v" Servidor Publico. RAMIREZ RENDON RUBY HELENA
Imagen 1. Desprendible de Pago.
EMPLEADO: 15261688 LILIA RUTH PORRAS PICO CEDULA: 35261688
CARGO: 407 AUXILIAR ADMINSITRATIVD SUBGRUPO: 024 JURIDICA
GRADO: 03 03 SUELDO BASICO: § 1.832.200,00
NOMINA: 30/01/ 2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETO A PAGAR
Coo1 SUELDO 30 $ 1.832.200,00 % 0,00
Coo2 AUXILIO DE TRANSPORTE 1 & 140.000,00 %0,00
Co03 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 § 72.749,00 % 0,00
005 HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 29 § 387.434,00 %0,00
C500 APORTES SALUD OBLIGATORIA- EMPLEADO - 005 - EPS037 - 1 % 0,00 $ BB.BOO,00
MIIFUA FDE
Fuete: Software Dinamica Gerencial.
Imagen 2. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.
Cuadro 1. Total de tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.
DIAS
TOTAL
dic. 2022 19 20 23 24 26 27 28 30 HORAS
2/01/2023 | LIBRO
HEOD (2:30 (2:25PM | (6:10AM A | (6:10AMA | (7:00 AM | (9:30 AM A 2:00
A5:25PM) A5:30 12:35 PM) 12:30 PM) A 12:30 PM Dia de (7:55AM A
2,55 PM) 2,55 | 1,55 1,50 PM) 1 jornada continua) | 7:55 AM) 10,35
HEON (2:00 PM (1:40PMA | (2:00PMA | (1:30 PM
(2:00PM A A 8:00 7:00 8:40 A7:30 (2:00PM A
7:24PM)1,24 | PM) 2 PM)1,20 PM)2,40 PM) 2 8:00PM)2 | 11,24
Fuete: C.I.G.
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Imagen 3. Resolucion 0069 de 2023

Imagen 4. Resolucién 0069 de 2023

[ ]
SEON PRIARGO HEMANS de la resolucidn No. " UEY e cunl se liguida y ordena el pago de (Horas extras, recargos nocturnas
e ;/hﬂbnodembdoamﬁnnnlaﬂn  festivos a un piiblico en la ndmina de enero de 2023)
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e T TR e
oumindcules y.festivos @ un funcianario pidlico en s méming de enero de 2023)
LA GERENTE DE LA ES.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 15

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO N.165 Y ACTA DE POSESION N.903, DEL 29 DE JULIO DE 2021,
EMANADA POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO:
Que, en of artculo 13 del Acuerdo (8 Reglansentn Intemo de 2018 “del

ue realttn proceses diferantes &f slowal, detro dol Kinite mdxims ljade pare be Jornod annarte Tatarird de i
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Que, el micula 37 del Decrsto 1042 d 1975 catabless cue, o wibaj extmi noctiroo 3¢ reusuneraeh cun un recargo &l soicats y
cines par cicate (75%) soher Ia signaciia bisica mensual

Que, el fiteral 1) el articul A1) el Dhcreto |42 de 1978 exabloca que, of trrajo dominical y festive se pagard con el doble del
alor de aun (L) dia
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Que, Bay legar al recomocimicnto y pago ¢ disero o hasts 50 horas extras measuzdes, y lis que supecen este miximo s Jss
reccaueeti &) thanpo cpnsaonio, s rsk de un dis compensatecio por cada § horas exires lahoradas, en ara & gacantizat ¢l
devecho ol desianso

Qus, «f parigrado segundo del articulo 1° del Deoreto 853 ded 2012 wmplid « cen (100) horss ¢l Jimite para el reconosimiesto y
page debors L <l cango d Condaetor Mecinico en kas entidades del mivel sacional.

Que, In servidees piblica RUBY HELENA RAMIREZ RENDON ideatifcada con seccha de ciadudania: No. 25,108,301, quicn
Cédigo 407 Grado

administrativa v financiera de 12 ESE Hmpllﬂ S ny... ol Guarvisre, laboed un Borrio adicional por mumm ded serdicio

“enicado ¢ cusiita; gec 3¢ cacucaiza adelantado la elabormeion de estdios previos y de ccapn precountaciual del proceso de

congutacion del personal administrative pars of primer semestre de I vigencia 2023, st

Fuete: Area Talento Humano.

HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 2

En ménito de o anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar ¢l pago de TRESCIENT()\ TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

ESOS MACTE (S 303,459,00) por concepto (hors 6 & Ia servidors piblica RUBY
HELENA RAMIREZ RENDON identificada con wdu\a de nndmlml: No. 25.101.591, quien se encuentra nombrada y
posesionada en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04; asignada a ¢ drea de Subgerencia administrativa y
financiera, de acuerdo can 1o expuesto en la parte motiva de la presente resolucin.

HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS

HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS

$160.318,00

$ 303,459,00

ARTICULO SEGUNDO: El pago de lss sumss ondenadas en ¢l articulo anterior en la nomina del mes de encro de 2023, con
cargo al rubro 2.1.1.01.01.001.02, det presupuesto de gastos para 1a presentc vigeneia fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: La presente res b
para la vigencia 2023.

n ya que Ia cntidad o ha realizado ef incremento salsrial

ARTICULO CUARTO: La peesente resolucioe rige a partir de Ia fecha de su expedicion

COMUNIQUESE _Y CUMPLASE
San José de] Guaviare, 7 / N

\ (
/
17 BE, 102 /—‘ ou_ 24 A./OYZ/Z-
B Ow,ow:lm PARRA NOVOA
GERENTE

ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
Fuete Area Talento Humano.

Imagen 5. Certificado jefe Inmediato

Son José def Guaviare, 05 de enero de 2023

Seficres
OFICINA DE PERSONAL
ESE Hospilal son José del Guaviare

Cordial saludo;

i
4’%@4&%

D& mansra alenta reacons a contimuacion s recargos de 1a sefiora RUBY HELENA
RAMIRELZ RENDON, idenfiicado con nimerc de ceduic 25.101.59) de Salomina - Caldas,

quier se desemoefia come auxiiar

adminsirative de la Sulbgerencia de Gestion

Administrativa ¥ Financera. recizando un horario adicional oor necesided del servicio en el

mas de diciembre de 2022, toles como:

e Flaboracian de estudhos pravios v etana preconiractiual - procese de conratacion
del personol adminstralivo segunado semestre 2022,

diciembre | 19 20 [23 24| 26 [27 |28 30 01/01/2023 | TOTAL
[de2022 | | — |

HEON (TR T | 11240130 3.30 | 2 12 /
HEOD {313 |2wl150[130] 4 15.30
HEFD | ] ]

| MEFN

05 G I O I

Atentamenta,

4.

/]

LOAIZA

{ & ,zsso?//

Administratva ¥ Financlera

Fuente: Area Talento Humano.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE




CALIDAD

Cédigo: E-CA-FO-13

Version: 1.0

T

HOSPITAL
108 VIARE

FORMATO DE INFORME FINAL DE

Fecha de aprobacion:

01/02/20219
0N JUSE DEL, m BSTADO AUDITORIA
Cuadro 2. Andlisis de la verificacion de C.1.G
No. CCSP 25101591
Cargo AUXILIAR ADMINSITRATIVO Cédigo 407
Grado 3
HEOD HEON TOTAL DIFERENCIA SOPORTES OBSERBACION
Certificado del jefe | No se evidencia acto administrativo
RESOLUCION 069 inmediato. de autorizacion y justificaciéon
/2023 15 H 12 H 27H Registro de ingreso | previa.
143,141 160,318 303459 y salida en el libro | En la Resolucidn se hace referencia
de control | al grado del cargo 04 y es 03.
CERTIFICACION 15,30 H Res. 0069 de 2023 | El considerando de la Resolucion
146,003 12 H 27H de liquidaciéon vy | registra la vigencia del Reglamento
160,318 306321 orden de pago de | interno 2018 y el correcto es 2020.
H.E yrelaciona el 853 de 2012 el cual ya
54.528
3 Desprendible  de | esta derogado.
pago La certificacion relaciona una de las
fechas 1/1/2023 y el libro de
control 2/1/2023.
En la verificacion se observan
diferencias en las horas como en los
valores entre lo certificado, lo
LIBRO CONTROL | 10,35H 11,24 H 21H,29M ordenado y lo registrado en el libro
JORNADA EXTRA | 98,767 150,164 248.931 de control de jornada extra.
Fuete: C.I1.G.

v" Servidor Publico. PORRAS PICO LILIA RUTH

Imagen 6 Desprendible de Pago.

EMPLEADO: 35261688 LILIA RUTH PORRAS PICO

CEDULA: 35261688

CARGOD: 407 ALNILIAR ADMINSITRATIVD SUBGRUPO: 024 JURIDICA
GRADO: 02 03 SUELDO BASICO: $ 1.832.200,00
NOMINA: 30/01/2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETO A PAGAR
Coo1 SUELDO 30 § 1.832.200,00 $0,00
Cooz AUXILIO DE TRANSPORTE 1 $ 140.000,00 §0,00
Coo3 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $72.749,00 §0,00
C005 HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 29 $ 387.434,00 $ 0,00
C500 APORTES SALUD OBLIGATORIA- EMPLEADO - D05 - EPS037 - 1 $ 0,00 $ B8.800,00

NUEWA E.R.5 .
Fuete: Software Dinamica Gerencial.

Imagen 7. Reglstro mgreso y salida del S.P

313(5 Fema e~ PNEN S CONIL (
Dol _Rawa |6 0dm | 1230_Re
T3 Ve o inda- - ?119'} frrdd [hzizel i
19:'-" l.1-7ﬂ"J o < »nMJﬂ/ 3 2 fe | teize RO
20‘2} YL )é'? @\Euw/l- )00k U | &ho n’L
20§-1 (w dmu?. |30, ant | 42
2 /~a \pmmi% Geod| 7 9,20 P
9 | 1 ABm | P 6’0(;
"-a-n ] ,d ;w, oL e
ey //(\( J \ f’-"v'ukfz 38 A~ N o ‘
2 " SN 67 gﬂq’h’) AL
&lﬂ/iljlulm | uro l:(uxz%?\ éﬂwbgii/ |2 50; fmy
Z S5 AM
2%?_ /—23 %? } $Scees |OF
00 p»L | %00 N 71
29 &l 13 @ 9-0 Alp, N g‘h(‘ ("nyn-

- Man
Fuete Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 8. Resolucién 0067 de 2023

50010000101
Nir - £3200098¢ -2
GESTION DE TALENTO HUMANO

Imagen 9. Resolucion 0067 de 2023
) Nit - 830019652
ol

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCIONNa. [ (1 § 7
r\-rhudu%;m«ulm&'nwmm.wmuuym-unlewu«hua#-
v o i funclonurio piblico en fu wdmisg dr snero de 2023)

LA GERENTE DF LA ESE. HOSPITAL 5AN JOSE DEL GUAVIARE
EN LSO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO N.165 ¥ ACTA DE POSESION N.983, DEL 29 DE JULIO DE 2021,
EMANADA POR LA GOBERNACION DEL GU 3

CONSIDERANDO:

Qee, o vl antoulo 35 def Acsedo 0 Replumento ucrme de 2018 'W”M:kmurmdhmmdﬂmnﬂl

que reslizn %mmMww.mumm-mm’mhmﬁmmhmdahnn-
Wernes de D806 -1 278 y 1409 - 12:60"

De confarnidisd oco 10 seiislmio =n <) Decrere 353 de 2012, pun quo proces o FoE0 d= heexs sctnis > del rabajo ccsdonal e
dizs dossinicales y Gestivos, asl como ol rescancimiens, e & cllo hubiore tuwir, de descensee compezsatorics de gac Nival
Téenico hasta & yrwdo 09 o al Nive! Asistescinl P ¢l grade 19

Que, el articuls 16 ded Decrmo 1082 D Iae Soric ot Cssada por mzoacs aspeciales <ol ssrvicio fsen necesesino realizec rabajoe
crhons Estimas d in jomeds wnlinana oz Ishar, of sl dol cespective unganises c frs Persoass o quichies esie Bubiere delrgado
Sl atnbuckie, awmrizanis domso CoPIRENCn o pgo S Birs exirs.

Qun, o Litesal <) det weticulo 36 el Diesrero 1042 e 1973 establece que. e o
cne am e o el vomticines poe cienso (23%) suber In asigadciier bisica ljada pe b doy

det trabego 35 se ligaudars
fijada pars & respoctive empisc.

Que. ol arsicalo 37 del Decrato 1042 de 1978 estadblone qee. ¢ Thajo exirs noctene se ramsoerant con un cecermo del seteuts ¥
SIN00 por cirmo (75%) sobee b sxipraoiie bisiza mercuesd

Que, o liwal d) 021 articudo 30 diol Diececio 042 8e 1

978 camiblooe que, o wabajo dominicsd y fommvo s soeacd can ¢l dobie des
valos de la

& w2 (1) dia ondisanio do tratajo,

Qua. Use Tigur que se podrin sesesr PoT palits de ka crpress. es ctrgar dizs cunpensatonias pur lsbores bonss extras, pero e
1l caso las hoess carras se cdobes pagar, pero of cnplcador otarys <l bazeficin dv un dle d= descanse rumgensatorio.

Que. by degar al recomocimizmo ¥ pago on Xacrs de haste SO 2oms exine: memsuales, v lss GUE SUPSETeR CEIE fEkvimo 8o Jos

EEEDCTES €0 USHTIPO Compessatorio, & Fazin di un Sa compenencok: por tada 8 T <atas lekormiar, ea e de garsoser of
Jerecto al ceazynso

2oe. el parigafo segundo del articule 1° del Decreto 353 det 2012 amplic & cien {100) boras el 1i
REONOCEMILING ¥ pago de hoems extras 2 ks P e 0
4 sutidades del nivel nacional

mite para el
=l cargo de C M,

s, s gecvidons sibiice LILIA RUTH PORHAS FICO seatifiads cun cedula de crabadanin No. 35,261,658 expodia
¥ i, quisn mhads v posss en el cape Asxillar Adesinistreio Cidigo 407 Grado 04; ssignads
il drea de juridice. du ks ESE Sicspital Sum Juse del Guavisrs v teaiend on cacata que de conformidsd a bos wecadiminmos del
irea de weation furidica v castralnosia de la entidad al cusl =5 pcstse senicics de salud. s roqueria Inicie T cmestossa del
rvansl do 1poyD 212 gestiéa ¥ misionol de i eniidsd, por cosesguicnes § servidoes sl en mencits labarn horss adomualis
+vn jomads durcsite s meses 02 Duicniee do 2002 3 enens ok 2023; asi

"Et Fospital & Su Seruicio”

Fuete: Area Talento Humano.

Imagen 10. Certificado jefe Inmediato

s

Sapitin

VoA

ardema f page e (Horay exinas, rocenged N ermas

8 Por b cual se Kouide ) ari sxiblce e (0 sdmiing s emers de 2025

Continuschin e Ja resolrcion No. Sesiivns a un firncion:

umﬂwalamhﬁmﬁwlm diey dominicnles ¥,

JORAS EXTRAS DRDINARIAS NOCTLREAS

En mérito do lo sleciocmanie eXpORES

RESUELVE: o

- UATROCIENTOS TREINT,
ERO: Oudetar c gego 3 TRESCIENTO OCHENTA ¥ SIETE MIL CUAT :'.f’:,,,.,\.,,,,,.,.-.mm

ARTICULOD PRIMERO: Ondesar Svars ) que T ik aaiert a2 ERCOMEL

CUATROPESOS MUCTE (8310004 e dacimin No, 35.26] 653 expodis e e 2 e e eidea dol

LILIA RUTH PORRAS ru]‘-n Id-'"}\'f\m"jthm,m Ctig 47 Gitado OY; wsigeada » el dren

noshrada y posesioudi e ¢l cao /

FSE Hospral San Jost ded Guavisre, de poaerde com lo expuese

e la parts matly) de la peestole resoluzidm.

108N X TRAS DRDINARIAS NOCTURNAS £33 T
HIORAS HXIRAS OROINARIAS NOCTURNAS B

S M40

mrink del mes de eacro de 1023, con
1o para [ preseats vigesen fiscsd 223,

adee er, <l acticula arserior en s ud,

Lo saarrias ootk
L0 SEGUNDO! Bl pago 6(
::s‘;vbm 2.1.1.01,00.001 62, ¢l presypeest & gas!

L o ore uy 3 o salarial
resc| tiquid T cutidad o b reatizndn ! dncremen’s

de riquidecyon ya gui b el
te sl es ol e

ARTICULO TERCERO: Lap
par I vigensis 2003,

ARTICULO CUARTO: La prasesile resclucits rigo » parss 3o b fecha 3o su eapedicon

COMUNIQUESE Y t:uu)gwr. <

. / |
San José el Gaeviars, N -~

i < |
AN A
S /L anu W
1 7 BN W3 4 (/,.\.‘Q ;& 771G n' A
B [ % OVEIDA FARRA NOVOA
‘ GERENTE !
[SE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
ProyectdElabord Caroling lorena/ ico Adminfsrativo Talewio Heum ez
/I J$ dr ‘C"",‘— I,'TJ:’I 1 Umiversizario /Talemso Hiv

Fuete: Area Talento Humano.

s LA
NIt - 83200195352

SESTION JURIDICA ¥ CONTRATACIGN

Sar José del Guaviare, cuatro [4) de enero de 2023

Dectora

DORA JUDITH CUADRADO ORJUELA
Profesiorad Universitario

Gastién del Talento Humanc

ESE Hospltal San José del Guaviare

Cardial sofudo:

N0 Dlecke. (e o

Asunto: Horas extras loooradas en ios meses de diciembre de 2002 y snero de

De confomidod ol mroceso

confraciual en el Grea de
Corfratacién de io ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE,

2023

Sestidn Jufdice vy
se fequind que la

sansidora publca Llia Ruth Porras Pico idenfificaca con la cédula de ciudadania
No. 35241488 expedida en Villavicercio, quisn resiizara =3 funciones en un harario
adicional a su horano habitual ¥S que se requerks realzor Ic confratacidn e
parsonal de opayo o i gesticn de la entidad, con lo anteriomenie mencionadc

se relocianag:

MES : B ST A SOTAL ]
28 29 30 31 .___HORAS
3 & a 4
2 3
&

;:
o
o

TOTAL HORAS. ..

Atlentomenta,

—

m\:};&m VALENCIA

Asasora Juridica Externa
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

Fuente: Area Talento Humano.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JQSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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@ CALIDAD Version: L0
2 Fecha de aprobacion:
05 G FORMATO DE INFORME FINAL DE 01/02/20219
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO A U D ITO R IA
Cuadro 3. Andlisis de la verificacion de C.1.G
No. CCSP 25101591
Cargo AUXILIAR ADMINSITRATIVO Cédigo 407
Grado 3
HEON TOTAL DIFERENCIA SOPORTES OBSERBACION
3 Certificado del jefe | No se evidencia acto administrativo de
RESOLUCION inmediato. autorizacion y justificaciéon previa.
0067 /2023 | 29H 29H - -
387434 | 387434 En la Resolucién se hace referencia al
. . Res. 0067 de 2023 |grado del cargo 04 y es O03.
3 de liquidacién y|El considerando de la Resolucion
CERTIFICACION | 59 1 29 H S 387 434 orden de pago de|registra la vigencia del Reglamento
387,434 | 387,434 ! H.E interno 2018 y el correcto es 2020. y
Desprendible de | relaciona el 853 de 2012 el cual ya esta
pago. derogado.
No se evidencia registros de ingreso y
LIBRO CONTROL salida del servidor en el libro de
JORNADA EXTRA |0 0 jornada extra laboral.
Fuete: C.I1.G.

v Servidor Publico. HERNANDEZ BARRAGAN FELIX DARIO

Imagen 11. Desprendible de Pago.

EMPLEADO: &015613

FELIX DARID HERNANDET BARRAGAN

CEDULA: 6501

5613

CARGD: 407 ALIXTLIAR ADMINSITRATIVO SUBGRUPO: 044 SUBGERENCIA CTENTIFIOD TECHICA
GRADO: M 4 SUELDD BASICO: § 1.832.200,00

WOMINA: 30,/01/2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETO & PAGAR

il SUELDO i % 1.832.2:00,00 §0,00

2 ALLCILID DE TRANSPORTE i § 140.000,00 §0,00

(o3 SUBSIDID DE ALIMENTACION i § 71.745,00 §0,00

004 HORAS EXTRAS ORDIMARIAS DILIRAAS 16 % 152.683,00 §0,00

05 HORAS EXTRAS ORDIMARIAS NOCTURNAS H § 260.556,00 §0,00

mi2 HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVD 5 § 76.342.00 §0,00

500 APORTES SALUD OBLIGATORIA- EMPLEADD - 005 - EPSO37 - i §0,00 % 53.700,00

HUEVA ERS

Fuete: Software Dindmica Gerencial.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 12. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano

Cuadro 4. Total de tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS
Total
dic. Horas /
2022 15 20 24 25 26 27 28 29 30 31 Libro.
(7:30AM
(7:00 (8:00 PM A (8:00AM
HEOD (6:45 AM AM A A9:20 9:00PM) A
A 1:40 12:30 PM) 3H 2:30PM)
PM)2,25 | PM)1 1,30 30M 6.30H 11,55
(2:00
(2:00 PM (2:00 PMA | (7:30AM
HEON (2:00PM | (3:30PM A6:27 PMA | (8:00PM | 8:50 A
(2:00PM A A7:30 A 8:00 PM) 27 10:20 A9:20 PM) 9:00PM)
8:25PM)2,25 | PM) 1,30 | PM)4,30 M PM)4,20 | PM) 3,20 | 2,50 3H 22,22
(9:00
AM A
1:45
HEFD PM)4,45 4,45
Fuete: C.I.G.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Nit - 832001

Imagen 13. Resolucién 0068 de 2023

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCIONNe. (0FH
Mhmdwﬂwlﬁymdmmlnmem.anmtrfa'mokﬂﬂ-]awﬂnﬁdum
¥ festivos & un J PaBLTer en fo ndmime de swars de 2023)

LA CERENTE DE LA ES.E, HOSPITAL SAN JOSE DEL CGUAVIARE
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO N.165 Y ACTA DY POSESION N.903, DEL 29 DE JULIO DE 2021,
FMANADA POR 1A GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO:

Que. en el articalo 33 del Acucrdo 08 Reglanmento Tsterno de 2018 Wlmﬁwﬂmdimmdmd
qeer reallon procvses diferentes o) misionad, tmumwmmbmum»mmw«man
viernes de G800 -12:30 y 14:00 — 15:00"

De canfurermdad com lo scalado en el Decreio 853 de 2012, pars que prceds ¢l pigo de boras exms y dol rabajo oseskwnl on
s dmizieales y festives, 1ed como el reoemosimicnio, camndo a ello hubliee Rugw, G descinsos compensatocios de que Nivel
Técmwico hasta el gruado 09 o al Nivel Asistensinl hastu of grado 197,

Qe el arsfculo 36 el Decretu 1042 D 1as haras exiray Cundo par mzcacs especiales del servioiu fuere nocesars realizar trobajos
w1 huras Skaintas de Ja jorsads ordinaria de lahr, e jobe ded i ay quieses delegaio
1l iom, autorizanks descanso

Pago de Buorss extres.

Que, ¢l Liteeal ¢} del anticado 36 del Decreto 1042 de 1978 establoce que, & i @l irabio so ligmidars
©Un = recargo del veinbicineo por civnto (25%%) sobrs In asignaciie Msica fiaads por W ley fijoda pacs el respectivo emples.

Qus, ¢l sticulo 37 ded Decreto 1042 de 1978 establecs Hue, &l orebajo extea sctinmo se rmuneesed con un recargo del yosenta ¥
cinse por Gieatn (75%) sobes ks askguacion bésicn mensual,

Que, ¢l Titeral &) de articubo 40 el Davreto 1042 de 1978 estublece que, ¢ irabago dominical y fistivo s¢ pagari con el doble ded
valor de [ rssunmmseion corespondiete a 0 (1) di cedinaio de trabso,

Que. Una flgurs qus vo poctia wilizsr por politica 3¢ Is supress, e oturger dias sompensistrios poe lsbone boras exizas, ey
340 T hocas eatras se deben g, peco & cmpleador otire o beseBicio do un din d descanss compesaionic,

Que. hay lugsr al reconocimicato y pags e dine de hasta 50 borms extrus wensuales. ¥ las que sponen este méximo s les
FecanCears on tiempo compenstono, 4 ckedn de un dia cumpensatono poe cads § horas extras leborndas, n anas de wanntizer of
derecho al descans

Que, ol parigrafo segundo del articulo 1% del Decroto 853 dal 2012 amplid o cien (100) homs el limito para ¢l
mwmximknmypemdelnnscxmalnasnﬂwknp&bﬁwsque‘ «l cazgo de Conductor Mecénico en
las entidades ded nivel nacional.

Que, vl secvidor piblico FELIX DARIO HERNANDEZ BARRAGAN identificaio con cedula d ciudedsmia No. 35.261 533
cxpadida Valle d= San Juan - Tolims, gexn se encoenirs sombrado ¥ pasesicando en ¢l cargo  Auxilar Administrative Codigy
07 Girado O; asignado a b Subgerenzia de Servickos de Salud de In ESE Hospital Sus Joad del Guaviare de In ESE Hospltad San
Joaé del Guanvire, en arss de cumplie con el cronogssem do contratsclin y realizar fa cregs de pogeetes sdministratives del
persoaal vinculado por andun de prestacion del dres misional de la emidiad, of Servidar Piblico ea menesin Inbord las siguicnte
(haras exiras, dinmas y socturnas - daminicalss ¥ fstives) dursmde e ol mes de Dicdembre de 2022; psd

"t Fospital 4 Su Seruicio”

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 15. Certificado jefe Inmediato

T e

SUBGERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Imagen 14. Resolucion 0068 de 2023
[ 3 E! HOSPITAL A SU SGrvivis
Cddigo de prestador
950010000101

Nit - 832N12966-2

Y

GESTION DE TALENTO HUMANO

: Arus, FECANEOS MOCHINAS
o U0 E 8 Por i cowsl se tiguida y ﬁ"‘;:’m,ﬁ:m;km-hlﬂ»"

c i de ke
y fivtivas o de trabaje ocesional em diex

¥ festives @ un

HORAS EXTRAS DIURN!

O FESTIVO
Qu o antesior % Tace necesatio vrdenar of page de 1S SUmEs s e adoads a cada servidoe
8 poc

En o &¢ 10 antenormenic exprassto
RESUELVE:

i E THENTA Y UN PESOS AUCTE
NTOS NUEVE MIL QUINIENTOS OCH crz
ARTICULO PRI O e ot ) i 50 ebscionam 3. coniimeaiéa. @ <i servidor ikseo FELIX DARIO
O ARRAGAN adentificado con tcdaa de citadania No, 35.26 51688 cxpulda Vlle de Sea . Tolir, i
it . ’ ministrative Cédigo 407 Ge : 12 Subgr
uacka en €] cargo Asxiliar Ad abieeacia de
zmxins &.: v::lv::ra:: E;p;;?‘l};‘uwiml Sus José del Guaviare, de aceerdo coa o expuesio en la pane motiva
Serv

resoluciin,

OR™ |
$ 280.556,00
3 76.3:42.00
£ 509,581.00

HORAS LX1XAS DIURNG FESTIVO

ARTICULO SEGUNDO: Fl jug Las sumes 0f das 20 el articule antericr en la ndmina del mes de enero de 2023, con
I e
B o de s ordenadas <0
carpo al rubea 2.1.1.01.01,001.02, del presugpeesio de gasics para la presente vigemwin fiscal 2023,

dad 0o bia reatizado 1
ARTICULO TERCERO: La prose
para I vigeacia 2023
ARTICULO CUARTO: La presente cosbacion rige a partir & Ia fecha de su expedsciln

COMUNIQUESE_Y CUMPEASE,
/ \
o~ / \

e

( CReickeTamm sz

OVEIDA PARRA NOVOA
GERENTE
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

Fuete: Area Talento Humano

=larisd

i6n 3 objeso do faysqeela

San Jost del Guaviare,

27 ENE UG

HROUTINNOI0
Ftt - £32001966-2

San José del Guaviare. 04 de Erero de 2023
105-55.741-002/23

Coclora

DORA JUDITH CUADRADO ORJUELA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

AREA DE TALENTO HUMAND

ESF Hasoital Son José del Guaviare

Cordial saludo;

Pdo
—toperx H
OA—ENE 02T
Hidi=2
— Herare

La Subgerencic de Gestion de Servicio de Seud de la ES.E Hospital San José del Guavicre
relaciona o confinuackén los recargos del sefior FELIX DARIO HERMANDEZ BARRAGAN.

icanlificado con nimero Ge cadula 6.019.613 de Valle de Son
desempeia como audiar administrativo  de
realizando un horarie adiciona por necesidad del

Juan Tolma, cuien se
la subgerencia de servicics de salud.
| servicio en el mes de Ciciemcre de 2022,

para cumpli con ‘o establecido en el cronograma de cantratacién pora la vigencic 2023

¥ lIquidacién de contrates del afc 2022,

Diciembre 15 | 16] 37

18117272021 [22723 22 26 |26 |27 (28 |2

E | i ! 12
| HED | 2 2 1 1

HEN 255 1 2 BERERES

- i =0 20| 20120 %0

HFD | 4
r—a—— 40 — —
$HERL =—epi=— =
_TOTAL 1 [ 4130 |

Agradecendo por su amable atenclén,

Atentame:

ESTHON DE SERWA

3 1O DE SALLD
E.5.5 Hospital\SOr Jesé del Guaviar

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JQSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Cuadro 5. Andlisis de la verificacion de C.I.G

No. CCSP | 6019613
AUXILIAR ADMINSITRATIVO

Cargo Codigo 407
Grado 3
DIFERENCIA
HEOD HEON HEDF TOTAL Res.Vs Libro SOPORTES OBSERBACION
Certificado del jefe No se evidencia acto
RESOLUCI | -, inmediato. administrativo de autorizacién
0':(;)2538 / 152,683 21H 5H 424 Registro de ingreso y | y justificacion previa.

280,556 | 76,342 | 509.581 salida en el libro de En la Resolucién se hace

control referencia al grado del cargo
Res. 0068 de 2023 04y es 03.
de liquidaciény El considerando de la
CERT!FICA 16H orden de pago de Resolucion registra la vigencia
CION 152683 41H S H.E del Reglamento interno 2018 y
20H50M | 4.40H 30M 34.565 Desprendible de el correcto es 2020. y
273.875 | 67,181 | 306321 pago relaciona el 853 de 2012 el

cual ya estd derogado.
En la verificacidn se observan
diferencias en las horas como

LIBRO en los valores entre lo
CONTROL certificado, lo ordenado y lo
JORNADA | 11,55H 22,22 H 4,45 39H2 M registrado en el libro de

EXTRA 110.218 | 296,854 | 67.944 | 248.931 control de jornada extra.

Fuete: C.I1.G.

Horas Extras febrero 2023

No se evidencia liquidacién y pagos de horas extras o trabajo complementario en el
mes de febrero.

Horas Extras marzo 2023

v Servidor Publico. ROZO SANCHEZ LUIS VICENTE

Imagen 16. Desprendible de Pago.

cODIGO: 021 NOMBRE: SERVICIO DE AMBLLANCIA
EMPLEADD: 17322781 LUIS VICENTE ROZO SANCHEZ CEDULA: 17322781
CARGD: 487 OPERARID SUBGRUPD: 002 AMBLILANCIAS
GRADO: 02 02 SUELDO BASICO: £ 1.749.900,00
NOMINA: 30/03/2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES MNETO A PAGAR
Coo1 SUELDO 30 § 1.749.900,00 $0,00
coo2 AUXILIO DE TRANSPORTE 1 § 140.000,00 $0,00
coao3 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 §72.749,00 $ 0,00
Co04 HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 5 $45.570,00 $0,00
C005 HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 14 § 178.636,00 $0,00
Co08 RECARGO NOCTURNC ORDINARIO 82 § 209.259,00 $0,00

Fuete: Software Dindmica Gerencial.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 17. Certificacion lider del area

EL VCWUURWVINAVUVR VEL SERVILVIV VUE REFERENVIA T

CERITIFICA:

CONTRAREFERENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE.

Que el personal de Ambulancia que a continuacion se relaciona, en cumplimientc
de labores asistenciales y necesidades del servicio presentan las siguientes
novedades correspondientes al trabajo suplementario o recargos adicionales
durante el mes FEBRERO del 2023 los cuales se encuentran registrados en el librc
de novedades de personal

FUNCIONARIO

HORA WICIAL

PEOHA HORA FINAL

DE SCRIPCION NOVEDAD

OBBERVACIONES

LUIE VICENTE ROZO

05/02/2023 LLEVAR AMBULANCIA NISSAN PARA
LA CIUDAD DE VILL
MATRIZ )l
MANTENMIENTO PREVENTIVO

LUIS VICENTE ROZO

CUBRIR DISPONIBILIDAD Al
CONDUCTOR ORLANDO YECID QUE

RENAULTH DE PLA
CIUDAD DE VILL

LUIS VICENTE ROZO

LUIS VICENTE ROZO

022023 CUBRIR DISPONIBILIDAD AL
CONDUCTOR WILLIAN CARDENAS Y
WUFREDO QUE SE ENCONTRABAN
EN REMISION FUERA DEL
DEPARTAMENTO

LUIE VICENTE ROZO

SALDA DE REMISION CIUDAD DE
VLLAVICENCIO CLINICA BARZAL HAETA LAS 007.00

CON EL PACIENTE RAUL HR del dia 240022023
ECHEVERRY MONTARO
LUIE VICENTE ROZO 6 2023 CUBRIR DISPONIBILIDAD AL DESDE 12:00 HR

CONDUCTOR WILLIAN CARDENAS
Que SE ENCONTRABAN EN
REMISION

DEPARTAMENTO

HAETA LAS 1500

FUERA DEL

LUIS VICENTE ROZO

270212023 SALDA DE REMIEION CIUDAD DE
BOGOTA HOSPITAL SENMON
BOLIVAR CON EL PACENTE JOSE
DELCARMEN RUBIO

DESDE 13:00 HR
00 HR

Fuete: Area Talento Humano

Cuadro 6. Cuadro de turno febrero Servicio de Referencia

CUADRO DE TURNO MES DE FEBRERO 2023

SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIA

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUAVIARE

NOMBRE DEL M J \ S D{L|{M{[M|J|V]|[S|D|L |[M|[M]IJ vV IS [D]JL [M|[M]|J |V |S |[D|L |[M
FUNCIOANRIO
1 2 7 (8191011 |12)13|14|15|16 (1718192021 |22 |23 |24|25|26|27 |28
LUIS VICENTE
ROZO SANCHES N P M T |[DI[N|(P|M|T|IDIN(P|M|T|DIPSIN|P|M|T|D|N|P|M|T|D|N|P
6 6 12 6|6 12 6|6 8 |12 6|6 12 6|6 12 140
12

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Version: 1.0

Fecha de aprobacion:

HOSPITAL FORMATO DE INFORME FINAL DE
SAN Jost per, GuA 01/02/20219
EEEEE SA SOCIAL DEL ESTADO AU D |TO R'A
Imagen 18. Parcial de cuadro de recargos febrero
NOMBRE FUNCIONARIO BASICO 2022 Hm‘ﬂf;:g;i TOTAL HORA HORAS
ol TURNO ACUERDO MES ADICIONALES
CALENDARIO MES DE FEBRERO DE 2023 SINDICAL
ROZO0 SANCHEZ LUIS VICENTE 5 1.832.200 181,00 hrs 0,00 hrs 181,00 hrs 3,00 hrs

Fuete: Area Talento Humano

Cuadro 7. Andlisis de la verificacion de C.I.G

No. CCSP 17.322.781
Cargo Operario 487
Grado 2
HORAS MES
FEB 176 HEOD | HEON | OBSERBACION
Se observa modificaciones al cuadro de
CUADRO DE turnos inicial frente al cuadro de
TURNO liquidacién, de hecho, se encuentra la
140H anotacién por parte de ndémina a tal
NOVEDADES = diferencia; asi mismo se presenté
70H novedades; por tanto, en la verificacién no
fue comprensible para determinar las 14 HE
CUADRO DE nocturnas.
LIQUIDACION Asi mismo se observa la utilizacion de
181H convenciones no incluidas en la Circular 033
NOVEDADES = | 5H 114H | 405001 (MN)
42H 45.570 | 178.636
Desprendible
de pagoMarzo | 5H 14 H
2023 45.570 | 178.636
Fuete: C.1.G.

Horas Extras abril 2023

v Servidor Publico. RIOS CASTANO LEIDY YOHANNA

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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HOSPITAL FORMATO DE INFORME FINAL DE
Imagen 19. Desprendible de Pago.
EMPLEADD: G656MEE LEIDY YOHANMA RIS CASTAND CEDULA: 65364468

CARGD: 412 AUXILIAR AREA DE LA SALUD

SUBGRUPD: 134 QUIROFANCE

GRADD:
MOMINA: 30/04/2023

4
CONCEPTO

SUELDD BASIOOr § Z.434.200,00

DEVENGADDS DEDUCCIONES

METD & PAGAR

oot SUELLAD k|
L HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 3
(008 RECARGO MOCTURNGD ORDINARID B

Fuete: Software DindAmica Gerencial.

Imagen 20. Parcial de cuadro de recargos marzo 2023

§ 2.474.200,00
§ 37.678,00
§ 208.58., 00

§ 0,00
§ 0,00
§ 0,00

CALENDARIO MES DE MARZO DE 2023 HORAS POR

ENTRECGA DE
TURNO ACTERDMOD
SINDICAL

TOTAL HORAS MES
NOMBRE FUNCIONARIO

TOTAL HORA
MES

HORAS
ADICIONALES

LEIDY YOHANNA RIOS CASTANO 180,00 hrs 12,00 hrs

192,00 hrs

3.00 hrs

Fuete: Area Talenio Humano

Cuadro 8. Cuadro de turno marzo Servicio de enfermeria

FECHQ/ 1/2|3|4|5]|6|] 7]/8] 9

DIA

1011 /12(13|14 /15|16 |17 18|19 |20

21122 |123| 24

25|26 | 27|28

29

30

31

LEIDY
RIOS

T IM[M[MIM|[M|N|P|C6|T|N[PIM|T|T|M|N|P|LI[N

Ci12

12 6 | 6|12 6 6|6 |6]12 12

12

12 6 | 6

12

192

204

189

Fuete: Area Talento Humano

Cuadro 9. Analisis de la verificacion de C.I.G

No. CCSP 66.964.468

Cargo AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412

Grado 4

HORAS MES MARZO 189

HEOD

OBSERVACION

CUADRO DE TURNO
192 H

Al verificar los turnos, se observa diferencias en el
resultado de H.E laboradas. Sin embargo y teniendo en
cuenta la confiabilidad del software de la entidad

CUADRO DE LIQUIDACION 192 h 3H

37,878

respecto a las férmulas que calculan de forma
automatica; se da credibilidad a las H.E liquidadas

3H
37,878

Desprendible de pago Abril
2023

mediante el proceso de cuadro de turnos al personal
asistencial.

Fuete: C.I.G.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU

REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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v Servidor Publico. CARDENAS DIAZ LILIANA

Imagen 21. Desprendible de Pago

EMPLEADD: 40421763

LILIA%A CARDENAS DIAZ

CEDAILA: 4021769

CARGO: 412 ALIKTLIAR AREA DE L4 SALUD SUBGRUPD: (] HOSFITALIZACION PEDLATRIA
GRADD: 0 M SUELDO BASICO: § 2.44.200,00
WOMINA: 30/04/2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES ~ NETO A PAGAR
ol SUELDG X § 1.424.700,00 §0,00
04 HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS ] & 63.130,00 £0,00
TR RECARGO MOCTURND ORDTMARIO 5 § 279,794 1) £0,00
Fuete: Software Dinamica Gerencial.
Imagen 22. Parcial de cuadro de recargos marzo 2023
CALENDARIO MES DE MARZO DE 2023 HORAS POR
ENTREGADE | TOTAL HORA HORAS
NOMERE FUNCIONARIO TOTAL HORAS MES TURNO ACUERDO MES ADICTONALES
SINDICAL
LILIANA CARDENAS DIAF 182,00 hrs 12,00 hrs 194,00 hrs 3,00 hrs
Fuete: Area Talento Humano
Cuadro 10. Cuadro de turno marzo servicio de enfermeria
FECHQ/ 1| 2|3|4|5| 6|7|8| 9/10| 11|12|13|14|15| 16| 17|18 [19|20|21| 22|23 |24|25|26|27| 28|29|30| 31
DIA
M|J |v|s|DplL |[M[M|J |v]|s |[D|L [M|M|J |V |[s|D|L [M|M [J |Vv]|s|D|L M [M[J |V
LILIANA p
CARDENAS
MIN [P|[T|L|c2|M|[T|N |P [MT|IN |P |T |T |ce|MT|N [P M |T |Mc|L [N |P |N|P |[c12|M|T |MT
6|12| |6 12 |6]6]|12 12 |12 66| 61212 6|6 8 12 12 12 | 6|6 | 12 | 206
218 | 29

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Cuadro 11. Andlisis de la verificacién de C.1.G

No. CC SP 40.421.769
Cargo AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412
Grado 4
HORAS l\::; MARZO HEOD OBSERVACION
CUADRO DE TURNO Al verificar los turnos, se observa diferencias en el resultado de H.E
206 H laboradas. Sin embargo y teniendo en cuenta la confiabilidad del
software de la entidad respecto a las férmulas que calculan de
CUADRO DE LIQUIDACION forma automatica; se da credibilidad a las H.E liquidadas mediante
194h 5H | el proceso de cuadro de turnos al personal asistencial.
63,130
Desprendible de pago 5H
Marzo 2023 63,130
Fuete: C.1.G.

v Servidor Publico. SUAREZ MELO MARGARITA

Imagen 23. Desprendible de Pago

EMFLEADD: 41212302 MARGARITA SUAREZ MELD CEDULA: 41212302

CARGO: 412 ALIXTLIAR AREA DE LA SALLID SUBGRUPD: 021 HOSFITALLZACION PEDIATRIA
GRADO: 4 M SUELDO BASICO: § 2.424.200,00
MOMIMA: 30/04/2023 CONCERPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES METO & PAGAR
o SUELDO n £ 2.161.780,00 £0,00
M HORAS EXTRAS ORDIMARIAS DILRMAS L § 113.634.00 £0,00
(g8 RECARGO NOCTURNG ORCINARIO 66 $ 233.3269.00 £0,00
Tind DFRFARCN NNMATAEE AL W FECTTIAN Nl IDRN i7 £ WIATR NN & N
Fuete: Software Dinamica Gerencial.
Imagen 24. Parcial de cuadro de recargos marzo 2023
CALENDARIO MES DE MARZO DE 2023 HORAS POR
ENTREGA DE TOTAL HORA HORAS
NOMBERE FUNCIONARIO Sl s TURNO ACTUERDO MES ADICIONALES
SINDICAL
MARGARITA SUARES MELO 126,00 hrs 12,00 hrs 198,00 hrs 9,00 hrs

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Cuadro 12. Cuadro de turno marzo servicio de enfermeria

FECHQ/ 1 2 3 4| 5 6 7 8 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29 | 30| 31
DIA
M |J vV |S |D |L M M |J vV |S |D |L M M [J vV |S |D |L M (M |J vV |S |(D |L M (M |J \%
MARGA
RITA Cl|M™ Cl(M
SUAREZ [T |C6[PS|M [T |M [N |P [2 T N |P M N [P |T PS |2 T N [P [T |[M [T |MJ|L N [P [N [P |PS
19
6 6 4 6 6 6 [12 12 112 [ 12 6 [12 6 4 112112112 6 6 6 6 12 12 4 8
21
0
21

Fuete: Area Talento Humano

Cuadro 13. Andlisis de la verificacion de C.1.G

113,634

Desprendible de 9H
pago marzo 2023 113,634

No. CC SP 41.212.302
Cargo AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412
Grado 4
HORAS I\::; MARZO HEOD OBSERVACION
CUADRO DE TURNO Al verificar los turnos, se observa diferencias en el resultado de H.E
210H laboradas. Sin embargo y teniendo en cuenta la confiabilidad del
software de la entidad respecto a las férmulas que calculan de forma
CUADRO DE automatica; se da credibilidad a las H.E liquidadas mediante el
LIQUIDACION 198 h | 9H proceso de cuadro de turnos al personal asistencial.

Horas Extras mayo 2023

Fuete: C.1.G.

v Servidor Publico. TARIFA GARZON JULIAN DARIO

Imagen 25. Desprendible de Pago

EMPLEADO: 5712442 JULLAN DARID TARIFA GARZON CEDMILA; STEL2442

CARGL: 407 ALIXILIAR ADMINSITRATIVO SUBGRUPD: 013 ESTADISTICA
GRADO: 03 ] SUELIM BASICO: § 1.632.200,00

NOMIMNA: 30/05/ 2023 COMCEPTO DEVEMNGADDS DEDUCCIONES NETO A PAGAR

ool SILIEL CaC) 1] S 1.832.200,00 s 0,00

Cnn2 ALNILID DE TRANSPOATE 1 % 140.606 00 s 0,00

Cno3 SLBSIDD DE ALTMENTACIOMN 1 £ T2.740 D0 s 0,00

C004 HORAS EXTHAS ORDIMARIAS DILAMAS 2 § 19.085,00 s 0,00

C005 HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURMAS kL § 454.233,00 £ 0,00

oni2 HORAS EXTRAS DIURND FESTIVD 2 § 30.537,00 s 0,00

Fuete: Software Dinamica Gerencial.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.

Cuadro 14. Total de tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS
Total
Horas
/
Mayo | abr-27 | Abril 28 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 | Libro.
(7:00 | (7:00 | (7:00 | (7:00 (7:00 | (7:00 | (7:00 | (7:00| (7:00 | (7:00 | (7:00 | (7:00 | (7:00 | (7:00
AM |[AM |AM |AM |(7:00 |AM |AM |AM |AM |AM |AM |AM |AM |AM |AM
HEOD (7:00 | (7:00 A A A A AMA | A A A A A A A A A A
AMA |AMA 1:30 | 1:30 | 1:30 | 1:30 |{10:00|1:30 |1:30 |1:30 |1:30 |[1:30 |1:30 |1:30 |1:30 |1:30 |1:30
1:30 | 1:30 PM) |PM) | PM) | PM) |AM) |[PM) | PM) |PM) [ PM) | PM) |PM) | PM) | PM) | PM) | PM)
PM)2 | PM) 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35,00
(8:00
AM A
10:00
AM)
HEFD 2 2
Fuete: C.1.G.
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Imagen 27. Resolucion 0560 de 2023

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCTION No. 0560
“Por la cual se liguida y ordena el pago de (Horax extray, recargos nocturnay y festivas o de trabajo
acasional en dias dominicales y festivos a un funcionario piblico en la némina de MAYO de 2023"

LA GERENTE DE LA ES.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO N.165 Y ACTA DE POSESION N.903, DEL 29 DE JULIO DE 2021,
EMANADA POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO

Que, en 2] articulo 33 del Acuerdo 08 Reglumento Interno de 2018 “def Horario de trabajo en cuanto al
horario para el porsonal que realiza procesos diferentes al misional, dentro del limite mdximo fijado
para la jornada ordinaria, laborard de lunes o viernes de 08:00 -12:30 y 14:00 — 18:00"

De conformidad con lo seflalado en el Decreto 853 de 2012, para que proceda ¢l pago de homas extras y del
trabajo ocasionnl en diss deminicales y festivos, asf como el reconocimicnto, cuando a ello hubiere lugar,
de descansos compensatorios de gue Nivel Téenico hasta ¢l grado 09 o al Nivel Asistencial hasta ef grado
19",

Que, el articulo 36 del Decreto 1042 De las horus extras Cuando por razones especiales del servicio fuere

io realizar trabajos ¢n horas di de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respeciivo
organismo o las personas en quiencs cste hubicre delegado tal atribucion, sutorizarin descanso
compensatono o pugo de hors cxiras,

Que, ol Literal ¢) del urticulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que, ¢l i del trubajo
suplementario se liquidard eon un recargo del veinticineo por cieato (25%) sobre la asignacion basica fijada
por la ley fijada para el respectivo empleo,

Que, el articulo 37 del Decreto 1042 de 1978 establece que, ¢l trabajo extra noctumo se remuneriss con un
recargo del setenta y cineo por ciento (75%)) sobre [a asignacion basica mensual,

Que, el literal d} del ariculo 40 del Decreto 1042 de 1978 establece que, el trabajo dominical y festivo se
pagard con el doble del valor de le remungracion comespondiente a un (1) dia ordinario de irabajo.

Que, Una figura que se podria utilizer por politica de la empresa, es otorgar dias compensatonios por laborar
horas extrus, pero ¢n tal caso las horas extras s deben pagar, pero el empleador otorga el beneficio de un
dia de descanso compensatorio.

Que, hay lugar al reconocimicnto y pago ¢n dinero de hasta 50 horas exteas mensuales, v las que superen
este nuximo se les & o1 tiempo comp i0, & razdn de un dia compensatorio por cada 8 horas
extras laboradas, enars de g izar ¢l derecho al &

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 28. Resolucion 0560 de 2023

A Nit ~ 832001966-2

GESTION DE TALENTO HUMANO

Contimuactén de lu resolucién No, “ 5 5 n Por In cual se liquida y ardena ol pago de (Horas extras, recargos nocturnay
¥ fesitvas o de trabajo tonal en dias dominicales y festivos o un funci piblico en ia ndminu de mayo de 2023)

HORAS EXTHAS ORDINARIAS NOCTURNAS

HORAS EXTRAS DRDINARIAS DIURNAS

HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO

ARTICULO SEGUNDO: El pago de las sumas ordenadss en el articulo anterior en la némina del mes de
mayo de 2023, con cargo al rubro 2.1.1.01.01.001.02, del presupuesto de gastos para la presente vigencia
fiscal 2023,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion cs objeto de reliquidacion ya que fa entidad no ha
realizado el incremento salarial para la vigencia 2023,

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion tige a partir de [ fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
San José del Guaviare,

1
§ WYL /B¢ Cv‘v C!
- e ’A
OVEIDA PARRA NOYOA
GERENTE
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 29. Certificado jefe Inmediato

San José Del Guaviare, 19 de Mayo De 2023

Doctora
OVEIDA PARA NOVOA
Gerente

Cordial Saludo

— G
& kg A\ S@

\/::50‘@, :Ja /ié;z‘ ;\/A'VV’&—Q

Asunto: Solicitud reconocimiento de horas extras

En referencia al asunto de la presente y teniendo en cuentas que el servidor pGblico JULIAN DARIO
TARIFA identificado con la cedula de ciudadania n® 97.612.448 expedida en san José del Guaviare,

se encuentra nombramiento y i o

P de auxiliar administrativo asignado al drea

de estadistica ha generado horas extras cubriendo actividades asignadas al realizar otras funciones
del area durante dos (2) dias del mes de abril y dieciséis [16) dias del mes de mayo del afio 2023, me r
permito solicitar, sirva reconocer los incrementos henorarios dada la siguiente especificacion.

|',—_, Mes Pt . RN Dias __Horas exg;rigsi Total ]
|"abril 27y 28 4 horas |
| mayo __| 1 festivo ¥ C o | 2 horas v 38

_mayo 2,3,4,56,8,9,10,11,12,15,16,17,18,19 | 32 horas

Lo anteriores recargos se generaron en las actividades verificacion y cargue de informacién en el
aplicativo Dindmica Gerencial de las dreas de urgencias y procedimiento bul. ios de la
institucion.

Cordiaimente

DREA MEJIA PEREZ

ON ¥ MERBADEO

Fuete: Area Talento Humano
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Cuadro 15. Analisis de la verificacion de C.1.G
No. CC SP 97.612.448
AUXILIAR
ADMINSITRATIVO Cddigo
Cargo 407
Grado 3
DIFERENCIA
HEOD HEON TOTAL Res.Vs SOPORTES OBSERBACION
HEDF Libro
Certificado | No se evidencia acto
RESOLUCION del jefe | administrativo  de
inmediato. | autorizacién y
0560/ 2023 2H 34H ZH 38H Registro de | justificacion
19,085 454,233 | 30,537 | 503,855 . . .,
ingreso y | La informacién del
salida en el| certificado, esta
libro de | incompleta.
CERTIFICACION 38 H control El considerando de
343 533?}280 952 374.074 Res. 0560 de | la Resolucion
’ ’ 2H o 2023 de | registra la vigencia
30,537 |511.489 139,32 liquidacion y | del Reglamento
orden de|interno 2018 y es
pago de H.E|2020. y relaciona el
Desprendible | 853 de 2012 el cual
de pago. ya estd derogado.
Se evidencia
diferencias de lo
LIBRO liguidado y pagado
CONTROL frente a lo
JORNADA 35 H 2H 37H registrado en el
EXTRA 333,995 30,537 | 364,532 libro de control.
Fuete: C.I.G.

. Servidor Publico. PENA CABANZO MARIA INELDA

imagen 30. Desprendible de Pago

EMPLEADOD: 41214872 PUARLA INELDW PERA CABANZO

CEDULA: 41219672

CARGO: 412 ALIKTLIAR AREA DE LA SALUD SUBGRURD: (25 LABORATORID CLINICD
GRADD: H SUELDD BASICO: § 2.424.200,00
NOMIMA: 30/05/2023 CONCEPTO DEVENGADDS  DEDUCCIONES ~ METO A PAGAR
1 SUELDD k| § 14M.700,00 $0,00
(04 HORAS EXTRAS ORDIMARIAS DIURNAS 4 % 50.504,00 §0,00

Fuete: Software Dinamica Gerencial

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 31. Parcial de cuadro de recargos abril 2023
HORAS POR
TOTAL HORAS ENTREGADE | 1(ypa) HoRa HORAS
NOMBRE FUNCIONARIO MES ACUERDO MES ADICIONALES
IE' SINDICAL IE‘ IE‘ E‘
PENA CABANZO MARIA INELDA 152,00 hrs 0.00 hrs 152,00 hrs 2400 s

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 32. Cuadro de turno abril servicio de enfermeria

Fuete: Area Talento Humano
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ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
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Cuadro 16. Analisis de la verificacion de C.1.G
No. CC SP 41.214.872
Cargo AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412
Grado 4
HORAS MES
Abril 176 HEOD OBSERVACION
CUADRO DE De acuerdo a los documentos aportados por Talento Humano, especificamente
TURNO el "cuadro de recargos de abril" ; queda evidenciado que la Servidora Publica
158 H de acuerdo al cuadro de turno y al cuadro de recargos no alcanzé a laborar las
CUADRO DE 176 horas, proyectadas en el mismo cuadro de recargos para el mes de abril,
LIQUIDACION 152 h sin embargo para el mes de mayo se le liquidaron 4 horas extras que
presuntamente corresponden al mes de abril.
Desprendible de AH
pago mayo 2023 50,504

Fuete: C.I.G.

Horas Extras junio 2023

v Servidor Publico. TARIFA GARZON JULIAN DARIO

Imagen 33. Desprendible de Pago

EMPLEADO: 97612448 JULIAN DARIO TARIFA GARZON CEDULA: 97612448
CARGO: 407 ALXILIAR ADMINSITRATIVO SUBGRUPO: 013 ESTADISTICA
GRADO: 03 03 SUELDO BASICO: § 1.832.200,00
NOMINA: 30/06/2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETO A PAGAR
Coo1 SUELDO 30 $ 1.832.200,00 $0,00
cooz AUXILIO DE TRANSPORTE 1 $ 140.606,00 $0,00
Coo3 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 83.385,00 $0,00
C004 HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 32 $ 305.367,00 $0,00
co12 HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO 4 $ 61.073,00 $0,00
C500 APORTES SALUD OBLIGATORIA- EMPLEADO - 005 - EPS037 - 1 $ 0,00 $ 88.000,00

Fuete: Software Dinamica Gerencial

Imagen 34. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.

Cuadro 17 y 18. Total de tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS mayo 2023
Total
may- 19 22 Festivo 23 24 25 26 29 30 | Horas/
23 Libro.
(7:00 AM (7:00 AM
HEOD | (7:00AM A (7200AMA | (7:00AMA | (7:00AMA |A1:30 |(7:00AMA |A1:30
1:30PM)2 |- 1:30PM)2 | 1:30 PM) 2 1:30PM)2 |PM)2  |1:30PM)2 |PM)2 |14
HEON
(8:00AM A
HEFD 10:00AM)2 2
DIAS junio 2023
Total
“z‘g 1 5 6 7 10 12 Festivo | 13 14 15 16 "'°/""s
Libro.
(7:00AM
A
HEOD | (7:00AM | (7:00AM | (7:00AM | (7:00AM No tiene | (7:00AM | (7:00AM | (7:00AM
A A A A (7:00AM A la firma A A A
1:30PM)2 | 1:30PM)2 | 1:30PM)2 | 1:30PM)2 | 10:00PM)3 dels.P |1:30PM)2 | 1:30PM)2 | 1:30PM)2 | 18
HEON
(7:00AM A
HEFD 09:00PM)2 2
Fuete: C.I.G.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 36. Resolucion 0636 de 2023

i - SI2007966
10 200E0 GO s S g

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION No. (] § 13 i
“Por ta cueal se lquida y ordena of pago de (Horas extray, TeCargos nocierngs v festivas o de trabaje ocasional en
dias domimicales y festvos @ un funcionario piblice en fa ndming de Junito de 2023

LA GERENTE DE LA F.5.E, HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO N.165 Y ACTA DE POSESION N.903, DEL 29 DE JULIO DE 2021,
EMANADA POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO

Que, e o articulo 35 ded Acaeedo 8 Reglamento luteroo & 2018 "Hilﬂlmhmumdhmmdw
qwe realiza provesos wiferentes al misionaf, entro def fimsise mdximo fijad para le Jornada ondinaria, fnborard de Mmwes o
viermes de 08:00 -12:30 y 14:00 - 13:00"

De confurmidad com 10 seflalado o8 @) Decreto 853 de 2012, paara gee peoceds ebpago de hams extras y del tabago ossional en
dias Soeninicales y festivos, asi como el reconoeimiento, cuando 2 ello hubien: lugr. de descansos compensalonios de que Nivel
Téenleo hests wl grado 09 v al Nive) Asistencial hasta of grado 197

Que, el arficubo 36 del Deceetn 1042 De Tss hocss extras Cunndo pornzines espechales 6ol sorvicio feers necesst i renlizsr rabajos
o0 Boras distint de W jomisda ordinaris de lsbor, <l jofe del respessiva organismo o las persosas en quicnes este hubicre detogad
1al afribecion, an o 10 © pago de booss extrm.

Que, el Literal o) del articulo 34 del Docreso 1042 de 1978 e, ) del we guadard
om s recaryo del vemticineo par ciento (25%) sobre fa asignacidn biglc Gjods por In dey fijade pars ol respectivo emplec,

Qui, ol articulo 37 el Deceeto 1042 de 1578 establoce gue, el trabajo st nectime se remunerari con e recargo d=d sesenia y
<200 por ciento (75%) sobre 1t nsignncidn bisica manssl

Que, & literal 6} del artivado 80 dol Degreto 1042 de 3975 eablocs que, el tmhajo dominical y festivo se pagini oon of dobls del
valor dz b ramunerackin eomespondienie a un (1) dé ordinanio de trabajo,

Que, Una figura que so podeis wilizar per polftica de In enipeesa, es otergar dlas ccenpensatorios poc laborar horss extrys,

pero en
wcwhh«unmn*hmw.mnclmdwmd de um dia de d

(Nn.myIunrimmm"mmypasnmdumdohmwhmsammmlnthmnwenmm.ulm

en n.umn’mslcmdllmew:nmmhynrmd;khnmumhbom&xen-m*wmr.i'nrd
derecho il descanso

Que, =1 pardgrafo segundo del articule 1° del Diocres:
reconocimsenta ¥ pago de horas extras a log d
Les encidades del nivel nacional,

b B53 dlel 2012 amplio 2 cien (100) homs el limite para cl
blicos gue ¢l cargo de Cond en

Que, ¢l servidor piblico JULIAN DARIO TARIFA GARZON identificado con ceduln de cludadunin
No 97612448 de Sun Jost del Guaviare, quien se b ¥ en ¢l cargo de Auxilinr
Administrativo Cdigo 407 Grado 03, asignado al fres de estadistion de In ESE Lospital San José del Guaviare, geocro
las sl borms extras g fi que genero |a vacante que actunbmente se presents en el drea.

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 37. Resolucion 0636 de 2023

Nit - 832007956-2

o ién de la
¥ festivas o de trabajo

GESTION DE TALENTO HUMANO

ddn N [1638 el se Ngueidda y oveena ef pago de (Hores extras, recargos necnirmes
"\:l o 'h;;.n:lml a m‘v' T puiblice e fa ndmina de junio dv 2023)

HORAS FXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS
FIORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO

HORAS EXTHAS ORDINARIAS NOCTURNAS
HORAS LXTIEAS DIURNO FESTIVO

it I Dodmica

(LB Garg: ol
Las antersores horss Sxinas, se gemeraron en lis actividades de ¥ cargue de o i

Gerencisd e las ireas; urgeneias y procodimiento smbelatorics de 12 mstitucion.

En mécito & lo anerior expoest resvelve, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordesar o pago de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUAT‘TO(.IEN};J‘&[CUA.I?I\‘:;\“‘\"
UN PESOS M/CTE (5 366.441) por conce|iio de (rocmgos fstives dmnm‘)-_mmn s wluhrun‘u continui i mwx‘m erssis
g ‘D (FA GARZON ul 3o coe coduls de chudad No 97.612.448 de San Jowe del Gua \; o
e 3::::4{»:';»«‘5«1:,00 en el cargo de Auxilisr adsinistratvo Codigo 407 Gml-? l_ﬂ de la ESE Hospleal San ‘n_a e
;:T:: denvidos de las 3 ) s cumplic oo les activididdes del drea de estadistic

s

que » be

HORAS EXTRAS ORDINARLAS NOCTURNAS
HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO

HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS
HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVE

S177e9
$3053%7

UNDO: El pago d¢ las sumas ordenadas o el articulo antencc e 14 momina del mes & funio de 2023, cun cargo
> ] pucito de gastos pera la pressute vigenci Giscal 2023.

an yo que I ensicdad no ba realizado el Incremento salarial

ARTICULO SEG
ol rubeo 2,1,1.01.01.001 02, del presy

Q

ARTICULO TERCERO! La peesente esobjeto de

para la vigencis 2023,
ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige & partir & 1a focha de s expedicido

COMUNIQUESE \’SE
San José del Guaviare, [ 7N 2?3—\ i CL(. ) S
( (Acodee Mnaaert”
N OVEIDA PARRA NOVOA

GERENTE
PR HACDITAT SAN INSF DEL GUAVIARE

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 38. Certificado jefe Inmediato

st clavatl

Nit - $32001966-2

5

a2

ESTADISTICA
San José Del Guaviare,  de Junio de 2023
Doctora
OVEIDA PARA NOVOA
Gerente f

N\lo .
de horas extras

Cordial Saludo

En referencia al asunto de la pi y en
TARIFA identificado con la cedula de ciudadania n* 97.612.448 expedida
se enel de auxiliar

que el servidor publico JULIAN DARIO

en san José del Guaviare,

y
de estadistica ha generado horas extras iy
del érea durante ocho (8) dias del mes de mayo y diez (10) dias del mes

al érea
al realizar otras funciones

de junio del afio 2023, me

I ", sirva r

fos dada ia
Mes Dias Horas extras Total
Mayo 19,23,24,25,26,29,30 14 horas
Mayo 22 festivo 02 horas 36
Junio 1,5,6,7,10,13,14,15,16 18 horas
Junio 12 festivo 02 horas
Lo nmgriorss se en las d: ifi y cargue de informacion en el
Dina: de las areas de Y i ios de la
institucién. -
Cordiaimente
e s
——e——

x——wmm%pmsz
— IEEE NECIMA o1 AnE e =

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE



Codigo: E-CA-FO-13

g CALIDAD Version: 1.0
N FORMATO DE INFORME FINAL DE Fec“gfg;}gg‘;ggc'o”'
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO AUD ITORIA
Cuadro 19. Andlisis de la verificacién de C.1.G
No. CCSP 97.612.448
Cargo AUXILIAR ADMINSITRATIVO Cédigo 407
Grado 3
HEOD HEDF TOTAL i | soPoRTES OBSERBACION
Certificado del jefe | No se evidencia acto
inmediato. administrativo de
Registro de ingreso | autorizacién y justificacion
Mayo 14 H Mayo 2 H y salida en el libro | previa.
RESOLUCION 133,598 30,537 $ 366441 de control | La informacién del
0636/ 2023 junio 18 junio2 H ! Res. 0636 de 2023 | certificado estd incompleta.
171,769 30,537 de liquidacién vy | puesto que no especifica los
orden de pago de | horarios; asi mismo ésta no
H.E tiene fecha y certifica dias
Desprendible de|de H.E.L hasta el dia
pago 16/06/2023, sin embargo, la
certificacion  registra un
Mayo 14 H Mayo 2 H radicado de recibido del
CERTIFICACION .133.'598 .30.'537 S 366,440 06/06/.2.023'. , .
junio 18 junio2 H 0 La certificacion, relaciona el
171,769 30,537 dia 19 de mayo con H.E.L, se
evidencia que estas horas
fueron certificadas,
liquidadas y pagadas como
H.E. en el mes y némina de
mayo de 2023.
Falta la firma y H de salida
LIBRO Mayo 14 H Mayo 2 H del S.P del dia 13/06/2023.
CONTROL 133,598 30,537 S 366,440 El considerando de Ia
JORNADA junio 18 junio2 H ! Resolucion registra la
EXTRA 171,769 30,537 vigencia del Reglamento
interno 2018 es 2020. y
relaciona el 853 de 2012 el
cual ya estd derogado.
Fuete: C.1.G.

v Servidor Publico. AGUDELO GARCIA DIEGO CAMILO

Imagen 39. Desprendible de Pago

EMPLEADOQ: 1120578228

DIEGO CAMILO AGUDELO GARCIA

CEDULA: 1120578228

CARGO: 412 AUXILIAR AREA DE LA SALUD SUBGRUPO: 048 URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
GRADO: 04 04 SUELDO BASICO: § 2.424.200,00

NOMINA: 30/06/2023 CONCEPTO DEVENGADOS  DEDUCCIONES  NETO A PAGAR

C001  SUELDO 30 $ 2.424.200,00 $0,00

C005  HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 3 $53.029,00 $0,00

CO0R  RECARGO NOCTURNO ORDINARIO 51 $ 180.300.00 $0.00

Fuete: Software Dinamica Gerencial

Imagen 40. Parcial de cuadro de recargos mayo 2023

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE




PR Cédigo: E-CA-FO-13
@ CALIDAD Version: 1.0
J
) Fecha de aprobacion:
HOSPITAL FORMATO DE INFORME FINAL DE
HORAS POR
. . . TOTAL ENTREGA DE | TOTAL HORA HORAS
ABORA POR CUADRO DE TURNOS EN LA ESE HOSPIT| o 50 | B TEcs il I
Ji = v | ACUERDO ~ - -
DIEGO CAMILO AGUDELO GARCIA $ 2424200 | 18000 hs 12,00 hrs 192,00 hrs 3,00 hrs
Fuete: Area Talento Humano
Cuadro 20. Analisis de la verificacion de C.1.G
No. CCSP 1.120.578.228
Cargo AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412
Grado 4
HORAS ME
ORAS 1895 mayo HEON OBSERVACION
CUADRO DE Al verificar los turnos, se observa diferencias en
TURNO el resultado de H.E laboradas. Sin embargo y
teniendo en cuenta la confiabilidad del
software de la entidad respecto a las férmulas
que calculan de forma automatica; se da
CUADRO DE 3H credibilidad a las H.E liquidadas mediante el
LIQUIDACION 192 h 53029 proceso de cuadro de recargos de mayo 2023
al personal asistencial.
No se aportd el cuadro de turnos del mes de
mayo, por tanto no se cotejo la informacion del
Desprendible de pago 3H cuadro de turnos de mayo vs el cuadro de
junio 2023 53,029 recargos de mayo.

Fuete: C.1.G.

v Servidor Publico. ROZO SANCHEZ LUIS VICENTE

Imagen 41. Desprendible de Pago

CODIGO: 021 NOMBRE: SERVICIO DE AMBULANCIA
EMPLEADO: 17322781 LUIS VICENTE ROZ0 SANCHEZ CEDULA: 17222781
CARGO: 487 OPERARID SUBGRUPO: 002 AMBULANCIAS
GRADO: 02 02 SUELDO BASICO: § 1.749.900,00
NOMINA: 30/06/ 2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETO A PAGAR
Coo1 SUELDO 30 § 1.749.900,00 $0,00
Co02 ALXILIO DE TRANSPORTE 1 § 140.606,00 50,00
C003 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 § 83.385,00 $0,00
C004 HORAS EXTRAS ORDINARIAS DILURNAS 15 §136.711,00 $0,00
nng RFCARGD NOCTHRND ORDTNARTD 105 £ Fh7.953.00 £ 0.00

Fuete: Software Dinamica Gerencial

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 42. Parcial de cuadro de recargos mayo 2023
HORAS POR
POR CUADRO DE TURNOS EN LA ESE H gomat yre | et OF | TOTALHORA | gas anicionaes
X | ACUERDL ~ &
ROZO SANCHEZ LUIS VICENTE 14000 hrs | 000 hes | 201,00 hes 20,00 hrs

Fuete: Area Talento Humano

Cuadro 21. Andlisis de la verificacion de C.1.G

Horas Extras julio 2023

No. CC SP 17.322.781
Cargo Operario 487
Grado 2
HORAS MES
MAYO 189 HEOD OBSERBACION
CUADRO DE Se observa diferencia en el total de H.E (20) del cuadro d.e
TURNO recargos de mayo frente al total de H.E. pagadas, es decir
registradas en el desprendible de pago (15).
CUADRO DE No se aporté el cuadro de turnos del mes de mayo, por
LIQUIDACION 20H tanto, no se cotejo la informacion del cuadro de turnos de
201H 182.281 | mayo vs el cuadro de recargos de mayo.
2023.
et | 15
2023 136,711
Fuete: C.I.G.

v Servidor Publico. PORRAS PICO LILIA RUT
Imagen 43. Desprendible de Pago

EMPLEADO: 35161688

LILIA RUTH PORRAS FICD

CEDUILA: J5I616828

CARGO: 407 ALIXILIAR ADMINSITRATIVD SUBGRUPO: 024 FIRIDICA

GRADO: 02 02 SUELDD BASICO: § Z.100.100,00
MOMIMA: 30/07/2023 CONCEPTO DEVENGADDS DEDUCCIONES NETO A PAGAR
ucifl SUELDD 30 % 2.100.100,00 §0,00
o0z ALILID DE TRANSPORTE i % 140.606,00 § 0,00
003 SUBSIIO DE ALTMENTACION i § B3.385,00 £ 0,00
004 HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIUANAS 3 § 32.614,00 §0,00
(005 HORAS EXTHAS ORDIRARIAS NOCTURMNAS i1 % 168.446,00 £ 0,00
ni2 HORAS EXTHAS DIURNO FESTIVOD 5 § B7.504,00 £ 0,00
013 HORAS EXTRAS ROCTURND FESTIVD 6 % 131.356,00 §0,00
(016 PRIMA DE VACACIONES i £ 1.244.646.00 £ 000

Fuete: Software Dinamica Gerencial

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 44. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.

Cuadro 22. Total de tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS
Total
Junioy Horas /
Julio 2023 29/06/2029 30/06/1930 1/07/2023 2/07/2002 3/07/2003 5/07/2023 | Libro.
8:00 am
29/06/2023 a 8:00am a
HEOD 12:05 am del 8:00 am a 10:30 9:00 am a 2:00 am
30/06/2023 pm 10:30 pm 6/07/2023 |13 h30
1,30 h 1,30 h 9h 1,30h m
8:00ama
HEON 8:00 am a 12:05 8:00 am a 10:30 9:00am a 2:00 am
am del 30/06/2023 pm 10:30 pm 6/07/2023
6 h5m 4,30 h 4,30 h 8h 23 h5m
9:00am a 10:00am a
HEFD 11:30 pm 5:00 pm
9h 7h 16 h
9:00am a
HEFN 11:30 pm
5,30 h 5h30m
Fuete: C.1.G.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 45. Resolucion 0864 de 2023

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCIONNo. BG4
Por fa cual se liguida y ordena el pago de (Horas extras, recargos nocturnas y festivas o de trabajo
ocasional e dias dominicales y festivos a un funcionario piblico en la nomina de Jullo de 2023)

EL GERENTE ENCARGADO DE LA ES.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, EN EJERCICIO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA
RESOLUCION N° 0816 DE JULIO DE 2023 Y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 33 del Acuerdo 08 Reglamento Interno de 2018 “del Horario de trabajo en cuanto al horario para el
personal que realiza proccaes diferentes al misional, dentro ded limite méximo fijado para ta jornuda oedinaris, laborusi
de lunes & vienwes de 08:00 -12:30 y 14:00 - 13:00"

De conformidad con lo sefialado en el Deereto 853 de 2012, pars que proceds ol pago de boras extras y del trabajo
ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando = ello hublere lugar, de descansos
compensstorias de que Nivel Téenico hasta ¢l grado 09 o al Nivel Asistencial hasta ¢l grado 197,

Que ¢l articulo 36 del Decreta 1042 De las bopus extras Cuando par razones especiales del servicio fuere necesario
realizar rabajos en hors distintas de 1a jornads ordinaria de lahor, el jefe del respectivo oganismo o los pessenas en
quicncs este hubiere delepdo tal i i descanso 0 0 pago de horas extras.

Que el Literal ¢) del articulo 36 del Dacreta 1042 de 1978 estblece que, ¢ imiento del trabajo i
s hiquidard con un recargo del veinticina por cicato (25%) sobre la asigacion bisice fijada por I ley fijuda pars o
respectivo empleo,

Quz el articalo 37 del Decreto 1042 de 1978 estshlece que, ¢l i
setenta y ¢lnco por clento (75%) sobre In asignacion bésica mensual,

b

DOStUIDO s

Que el literal d) ded nrviculo 40 del Docreto 1042 de 1978 establece que, ¢! trabajo dominical y festivo se pagani con
<l doble del valor de ks remuneracion correspondiente a un (1) dia ordisario de trsbajo.

{Que Una figum que se podria utilizar por politica de la empresa, es otorgar dins compersatorios por laborar horns
mmmlalca:mmlxuwammdvbenpnw,pmdmlmhramrpdbeuﬁdodwndhdeduuanw
SO 0.

Que hay lugar al reconocimicnto y pago en dinero de hasta 50 haras extras mensuales, v las que superen este méximo
3¢ les reconocerd en tiempo compensilanio, 8 rzdn de wn din componsatorio por cada 8 horas extras lshoradas, en
arns de garnntizar el devecho al descanso,

Que el pardgrafo segundo del nrrieulo 1° del Decreto 853 del 2012 amplié a cien (100) horas ¢! limite pary el
i ¥ pago de alos plblicos que d efion el cargo de Conductar Meednico cn
las entidades del nivel nucional

Que, la servidora pablica LILIA RUTH PORRAS PICO identificads con ceduln de ciudadania No, 35,261,688,
quien 3¢ encuentra nombrada y posesionsda en el cargo Awxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04; asignada al
dres de juridice de la ESE Hoapital San José del Guaviare y sendendo en cuents que de conformidad a los
procedimicntos del drea de gestion juridica, se requeria iniciar la contratucion del pensonal de upoyo a la gestidn y

Fuete: Area Talento Humano

Yaitha ot

Imagen 46. Resolucion 0864 de 2023

misional de la entidad, por consiguicnte, la servidora piiblica en mencién laboro horas adicionaics & S JOmMaaa aurine
en los meses de junio y julio de 2023,

HORAS EXTRAS OKDINARIAS DIURNAS

| HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS

TOTAL . - Bt

Que, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para Ja vigencia 2023, ¢l ordenador del gasto resuclve reconocer los
recargos asi: la mitad en dinero y Ia otra mitad en descanso compensatorio.

En mérito de Jo anterior expuesto resuclve
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar ¢l pago de CUATROCIENTOS V_I?INTE ~\III1 VI:INTF: PESOS M/CTE
(5420,020.00) por concepto de (horas extras) que se relaciona a continuacion a la servidora pablica LILIA l}UTH
PORRAS PICO identificada con cedula de ciudadania No. 35.261.688, quien se encucatra nombrada y poscsionada
en el cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04; asignada a el érea de juridica, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucion.

JUNIO | HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS S 3281400
JULIO HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS |
2023 | HORAS FXTRAS FESTIVAS DIURNAS i 9 3
HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS | 12 $ 13128600
TOTAL 5 s w000

ARTICULO SEGUNDO: El pago de las sumas ordenadas en el articulo anterior en hvnbm'mn del mes’dc Julio de
2023, con cargo al rubro 2.1,1.01.01.001.02, del presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal 2023

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
CO.’\lUNlOUT@E Y CUMPLASE

o

San José del Guaviare,

m A
MIGUEL ANG!
GE

PRENTE E
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAYIARE

Proyectd/Elabord/Carolina Cruz Moreno/Técnico Admlnl!lr,dv’)ﬂ ‘alento Human
Reviso/ Dora Judith Cuadrado Orjuela /Profesional Uni i alento

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

4

Fuete: Area Talento Humano

_Imagen 47. Certificado jefe Inmediato

WU AAITUT
Nit - 8320019662

San José del Guaviare, siete {7] de julic de 2023

Doctora

DORA JUDITH CUADRADO ORJUELA
Profesional Universitario

Gestidn del Talento Humano

ESE Hospital San José del Guaviare

Cordial saludo:

NOBE Crecd

Asunto: Horas extras laboradas en el mes de julio de 2023

De conformidad aof proceso confractual en el drea de Gestion Juridico y
Contrafacion de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, se requiié que la
servidora piblica Lilla Ruth Porras Pico identificada con la cédula de ciudadania
No. 35261688 expedida en Villavicencio, quien realizara sus funciones en un horario
adicional a su horario habitual ya que se requeria realizar la confratacién de
personal de apoye a la gestion de la entidad, con lo anteriormente mencionado

se relociona:
MES DIAS TOTAL
JUNIO DE 2023 29 30 HORAS
HORA EXTRA ORDINARIA NOCTURNA 4 - 10
JULIO DE 2023 1 2 3 5 =
HORA EXTRA ORDINARIA DIURNA 7 7
HORA EXTRA ORDINARIA NOCTURNA 4 8 12
HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 9 ?

| HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 5 7 12

% | 1 TOTAL HORAS... 50

Atentamente.

mﬂ\mNA@l!;m

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Cuadro 23. Andlisis de la verificacion de C.1.G
No. CCSP 25101591
Cargo AUXILIAR ADMINSITRATIVO Cédigo 407
Grado 3
HEOD HEON HEFD HEFN TOTAL SOPORTES OBSERBACION
Certificado No se evidencia acto administrativo
del jefe | de autorizacién y motivacién previa.
RESOLUCION Julio (R Julio (R inm_ediato. En la resolucién se hace referencia al
0864 /2023 Julio (R 9H) (D. P 12h) _Reglstro de | grado _del cargo 04 vy es 03
Junio (R 7H) | 22H) (D.P ’ ingreso y | El considerando de la Resolucion
( D.P 3H) 11H) 5h) (D.P6h) [25H salida en el | registra la vigencia del Reglamento
32,814 ( 168,446 87,504 131,256 | 420,020 | libro de | interno 2018 y el correcto es 2020. y
control. relaciona el 853 de 2012 el cual ya
Res. 0864 de | esta derogado; y en el resuelve, la
CERTIFICACION . Julio 50 H 2_02_3 5 de | cantidad de horas no es coherente
Junio 10h . liquidacién y | con el total. Pese que el total es |a
Julio7h Julio12h | JulioSh 12h orden de | cantidad correcta.
76,566 336,891 157,507 262,512 | 833,477 pago de H.E|En la verificacidn se observan
Desprendible | diferencias en las horas como en los
de pago valores entre lo certificado vy
ordenado frente a lo registrado en el
LIBRO 5h 30 libro de control de jornada extra.
CONTROL La liquidacién y pago de las H.E se
JORNADA 13h30m |23h5m |16h m 58H 5m realizé por el 50% de las HEL, es
EXTRA 147,663 353,480 |280,013 115,943 | 897,099 decir 25 H.E.
Fuete: C.1.G.

v Servidor Publico. RAMIREZ RENDON RUBY HELENA

Imagen 48. Desprendible de Pago

EMFLEADO: FE100531 RUBY HELEMA RAMIREZ RENDON CEDAILA: TE101591
CARGO: %07 ALIKILIAR ADMINSITRATIVO SUBGRUPD: M2 SUBGERENCIA ADMIINISTRATIVA
GRADO: 03 k] SUELDD BASICON § 2.100.100,00
MOMINA: 30/07/2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETD A PAGAR
o SUELDD 1 § 2.100.100,00 §0,00
a2 ALNILIO DE TRANSPORTE i § 140.606,00 §0,00
a3 SUBSIDIO DE ALTMENTACION 1 § B3.385,00 §0,00
e LIQUIDACION DE NOMINA E1 HOSPITAL A SU SERVICIO
&7 NOMINA DEL 01/07/2023 AL 30/07/2023 R e
) Illltﬁml;?lﬂlm PLANILLA POR GRUPOS O g
Fecha Actual : martes, 10 octubre 2023 Pagina 11 da 94
o HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIUANAS 8 § B7.504,00 §0,00
5 HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS i § 15.313,00 §0,00

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Fuete: Software Dinamica Gerencial

Imagen 49. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.

Cuadro 24. Total, e tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS
jun-23 26 27 29 30 Total Horas /
Libro.
HEOD (7:00am A 8:20PM) | (7:30am A 4h 30m
2,30 6:30PM) 2 49,221
HEON (2:00 PM A
(2:00PM A | 8:15PM) (7:00am A 8:20PM) | (7:30am A 7H 5M
8:00PM)2 2,15 2,20 6:30PM) 30M 108,469
Fuete: C.I.G.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 50. Resolucion 0863 de 2023

MV L GLATI NI = DI AIATO03
GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCIONNo. 863
Por la cunl s¢ liguida y ordena el pago de (Horas extras, recargos nocturnas y festivas o de trabajo
acasional en dias dominicales y festivos & un funcionario pablico en la néndina de Julio de 2023)

EL GERENTE ENCARGADO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, EN EJERCICIO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA
RESOLUCION N° 0816 DE JULIO DE 2023 Y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 33 del Acuendo D8 Reglamento Interno de 2018 “ded Horario de trabao en cwane of horarlc pare
of porvonal que realiz procesor diferentes o mistom, denteo del inate mixiwo fjado para by fornada ordinaria,
labovurd de Iwies @ viernes de 08.00 1230y 14:00 - 18.00"

De conformidad con lo sefslodo en el Dacreta 853 de 2012, pan que proceds ol pago de horas extras y del trabajo
osasionul en dias dominscales ¥ fastivos, us como el reconceimeento, cunndo u ello hubsere lugar, de
compensatorios de goe Nivel Técmice hasta el grado 09 o 21 Nivel Asistencial hasia ol grado 19°

Que el eiculo 36 del Decreto 1042 De Jas horms extras Cusado por razones sspeciales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jomada ordinaria de labor, ¢l jefc dol respectivo organismo o lus porsonas e
quicees cste bubicre delegado tal atibucid i descanso comp o page de 1

Que ¢l Literal ¢ del articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece gos, ¢l del wabajo W
se liquidard con un recargo del veinticinoo par cienta (25%) sobre la asignacién bésica fijada por & ley fijoda para el
respectivo emplen.

Que el aniculo 37 del Dhareto 1042 de 1978 establece que, el tsbajo extra poclurno se remunersnd con un tecargo del
setenta y clnco por chento (75%6) sobie In asignacion bisica mensunl.

Que el lteral ) del urticulo 40 del Decreto 1042 de 1978 estableos que, ¢f mubajo domimcal y festive se pagars con
el doble del valor de ks remuneracién correspondicnte a v (1) din erdinaric de trubajo.

Que Una figurs que s¢ podria utilizar por politica de 1a empresa, s oloegar diss compensatorios poe labarar horas
extras, pera on tal caso las horas exoms se deben pagar, pero ol empleador otorga ¢f beneficlo de an din ds descanso
COMPENSILOTIO.

Qe hay lugar al reconocinicnto y pago n dincro de lasta 50 horas cxtras messuales, y 18 que superen e8ic maximo
s¢les h en tiempe p » rizdn de un din compensaoca por cada 8 homs extras laborsdas, en
-ars de gamnsizar el derecho ol descanso

Que el purigrafo segundo del artioalo 1° del Decreto 853 del 2012 amplio u cien (100) horas el Nmite pore el
recopnimientn y pago do borss extes s Jos smphedos pitbbices gue desempeiien of cargo de Conducios Mesiaieo en
Ins entidades del nivel nacicasl.

Que por lo snferior se bace pecesasio ardenar el page de los sumss gue se Jo sdieuda o cada servidor: En mérito de 1o
AT ICOIMENIE CXPUCSIO,

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 51. Resolucion 0863 de 2023
st ol

- £1 et
Contfrwscidn de b resolwcian No. E[ Por la cual se tigulda y ordena of pago dr (Haras exiras, recargos i
¥ festivar o de trabafo ocastonal en diny Waminicales  fistivas @ un funcionario pilice en fa ndmine de Julio de 20230

Ni# - 532001500 2

GESTION DE TALENTO HUMANO

Que ka servidors piblica RUBY HELENA RAMIREZ RENDON ideoiificada con \':eduI{ de ciu:hn'hmi
No 25.101.591, quiets s¢ encuentra nombruds y pasesionadn en €l cargo Auxilist Adminsstrativo Codsgo 407 Grado
04; asignada al frea de i Suby i 4l ¥ iera 02 la ESE Haspital San José del Guaviare }ghom
it arario adicional por necesidad del servicio tensendo en cuenta; que se encuenirn sdelantado la elaboracién de
estudios prevics y de etapu procontzuctil del proceso de corsratacion del perscoal administrativo para ¢l sagundo
semestre de 13 vigencia 2023, asi

JUNIO JIORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS £
S HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNA | 1
b il TOTAL w
Fin mérito de Jo antensor expassto resuelve
RESUFIVE:

L0 PRIMERO: Ordenar cf pago de CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS
MCTE (S 102.817,00) por concepto (hanss  exiras dinnis ) que se relacions o continuacsdn o sg_mdnm publicx
RUBY HELENA RAMIREZ RENDON identificads con cedula de crudadania No. 23.101.591, quien s eocuentra
nomirada v posesionada en ef cargo Auxiliar Administrasivo Cédigo #07 Grado 04; 2signecn 2 el drea de Subperencia
admisistrativa y financien, de souerdo coa [0 expuesta en ks parts motiva de la presente resolucion

ARTICH

$ 82.504.00 |
1 5"15.313,0)
S10281700 |

HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS
HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS
TOTAL

ARTICULO SEGUNDO: Fl pago de 1ss sumes ordensdzs <o el articu’o asterior en la admina del mes de julio de
2023, con cargo al rubro 2.1.1.01.01.001.02, del presupuesto de gastos para la preseaie vigencia fiscal 2023

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fechu de su expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Sun José del Guaviare,

RON MOLINA
G NTEE
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL {L\\"I.\R!
A P
Fuete: Area Talento Humano

Imagen 52. Certificado jefe Inmediato

~)
S ot

¥3 UUL VULUL
Nit - 332001966-2

Subgerencia Administrativa y Financiera

San José del Guaviare, 06 de jubo de 2023

Sefores
OFICINA DE PERSONAL
ESE Hospital san José del Guaviore

Cordial saludo;

R Q
ST APl

De manera afenta relaciono a confinuacién los recargos de la sefiorc RUBY HELENA
RAMIREZ RENDON, idenlificada con nimero de cedula 25.101.591 de Sakoming - Caldas,

quien se desempefia como auxiiar a

de la Subg ia de Gestion

Administrative y Financiera, realizando un horario adicional por necesidad del servicio en el

mes de junio de 2023, tales como:

* Haboracién de estudios previos y etapa precontractual - proceso de contratacion
del personal administrativo segundo semestre 2023.

Junioc de| 24
2023

27

29 | 30 |TOTAL

HEON 2

2

3 1 8

HEOD

1 1

HEFD

HEFN

TOTAL

Atentamente,

ROSA
Subger A st

y Financiera
ESEH k‘ José
4

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Cuadro 25. Andlisis de la verificacion de C.1.G
No. CCSP 25101591
Cargo AUXILIAR ADMINSITRATIVO Cédigo 407
Grado 3
HEOD HEON TOTAL | DIFERENCIA | SOPORTES OBSERBACION
Certificado del jefe | No se evidencia acto administrativo de autorizacion
< inmediato. previa.
zszg/l'lzjggl\‘ Registro de | En la Resolucidn se hace referencia al grado del cargo
8H 1H 9H ingreso y salida en | 04 % es 03.
87,504 15,313 102.817 el libro de control | El considerando de la Resolucidn registra la vigencia
$ 54.873 Res. 0863 de 2023 | del Reglamento interno 2018 y el correcto es 2020. y
CERTIFICACION 10H938 8H 9H ) ’ de liquidacién vy | relaciona el 853 de 2012 el cual ya esta derogado.
! 122,506 | 133.444 orden de pago de | En la verificacion se observan diferencias en las horas
LIBRO H.E como en los valores entre lo certificado y ordenado
CONTROL 11H Desprendible de | frente aloregistrado en el libro de control de jornada
JORNADA 4 H30M 7H 5M 35M pago extra.
EXTRA 49,221 108,469 | 157.690
Fuete: C.1.G.

v Servidor Publico. HERNANDEZ BARRAGAN FELIX DARIO

Imagen 53. Desprendible de Pago

EMPLEADO: 6015613

FELLY DARIO HERNANDEZ BARRAGAN

CEDAALA: 6019613

CARGD: 407 BLIXTLIAR ADMINSITRATIVO SUBGRUFPD: 44 SLIBGERENCIA CTENTIFICOD TECKICA
GRADD: 02 o3 SUELDD BASICO: § 2. 100.1040,00
NOMIMA: 30/07 /2023 CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCCIONES NETO A PAGAR
oL SLELDD 30 5 2.100. 100,00 § 0,00
Ll AUKILIO DE TRANSPORTE 1 % 140,606, 00 § 0,00
o3 SUBSIDIO DE ALTMENTACION 1 § B3.385,00 § 0,00
004 HORES EXTRAS ORDIMARIAS DILANAS 9 § DE.442,00 § 0,00
005 HORAS EXTRAS ORDIMARIAS NOCTURNAS 5 § 76.556,00 § 0,00
i RFTRMAATTIN Sl 0F M 1 & 1 A7 710 NN & N
Fuete: Software Dinamica Gerencial
Imagen 54. Autorizacion Previa Horas Extras
hido Ve  Awdz
= . . 2 waseman
-Qvﬁ D ¢ B & § 2 Proipiss v Quebjlokic Ov B+ 9 O Fv ¥ B -
Faectitos Comeo  Archives = e AUTORZACION HORAS EXTRAS Q.
Carpetas U T | }
& & Sivicos th g Hospital San José del 98 & 4 -
3 akeena Tento Humeno E5E Hoeal San José del Guaviare # £ Famo uﬂ& e
Fuz Do =3 San bt %l
¥ soracons & ¥ INCAPACIOND MEDICA DRA NATALIA SAAMANCA N TT0E I e s
P Bemertos eniatos 2l (el Buenas tardes sefiores Talero para informar que el sefior Feli
: — e Ssate e 5 =
D Bt § ‘ el ok il pos sl oW les Nespis
@ Coro 20 cesesde | ® or
2 tcie f Cordidmests;
¥ o - }
{ GABRIEL GLBERTO CARDENAS BEMASNO
):ﬂgm Cosninacitn Médica £5E Hospita San José def Guaviare . # 1 - 2 ek 2 -
apes e > Contraprestacin: Sempesio de Oy G s | BE
| Carpetas oo bisqecs Da Ka¥s, panlo I ot Hospital San José del Guaviars.

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.

Cuadro 26. Total, e tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS
JUNIO 24 27 28 | Total, Horas / Libro.
7:30AM A 9:50 PM 7:25AM A 8:00 PM
HEOD 2H 2H5M 4h 5M
HEON 7:30AM A 9:50 PM 7:25AM A 8:00 PM
3H 30M 2H 5H30M
Fuete: C.I.G.

Imagen 56. Certificado jefe Inmediato

San José del Guaviare, 04 de julic de 2023 'ﬁo /\,

Doctora e =
DORA JUDITH CUADRADO ORJUELA 3

=N /
PROFESIONAL UNIVERSITARIO r 8 { ) J l S 7
AREA DE TALENTO HUMANO Lot (e ¥ -
ESE Hospital Son José del Guaviare \{/ O% C Noda_ A ke

Cordial saludo;

La Subgerencia de Gestién de Servicic de Salud de ia ES.E Hospital San José del Guaviare
relociono a continuacién los recargos del sefior FELIX DARIO HERNANDEZ BARRAGAN
idenfificado con nimerc de cedulc 6.019.613 de Valle de San Juan Tolima, quien se
desempefia como auxllior administrative de la subgerencia de servicios de salud,
reafizando un horaric adicional por necesidad del servicio en el mes de junio de 2023, para
cumplir con lo establecido en el cronograma de contratacién del mes de julio de 2023 y
iquidacion de contratos del mes de junio 2023.

JUNIO 24 [ 25 [ 26 | 27 | 28 [TOTAL
HED 5 2 2 B |
HEN 3 2 S5 1
HFD Jie
HFN |
| TOTAL | | 14

Agradeciendo por su amable atencién.

Atentamente:
2

A J
MIGUEL ANGEL CERON MO&
SUBGFRENTE NE (SESTION NE SEOVICIO ME S ALLN.
SR SRS SRS e

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Imagen 57. Resolucion 0861 de 2023

S GESTION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCIONNo. 1861 PR
Por la cual se liguida y ordena el pago de (Horas extras, recargos noclurnfs  fostivas o
ocasional en diay dominicales y festivos a un funcienario piblico en lu ndmina de Julio de 2023}

EL GERENTE ENCARGADO DK LA ES.E HOSPITAL SAN JOSE DEL Glf'A\‘ IARE, El\ EJERCICIO
, SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA
RESOLUCION N° 0816 DE JULIO DE 2023 Y

CONSIDERANDO:

Que en el articelo 33 del Acuerdo 08 Reglamento Interto de 2018 “del Horario de trabaju en cuanto al hnrur.;a pera
of prsomal ue realiza procesos diferentes af mistonn, dentro del limire wiccimo fijado para ta jornada crdinaria,
laborard de iwws @ viernes de 0800 -)2:30 y 14:00 - 18:00"

e canocmidad con lo sefialudo en ¢l Decreso B33 @ 2012, para gue proceda ¢l pago de hocus oxtms y del trabajo
ocasices! ¢n dins domimicales v festivas, 2si como ¢l reconocimienta, coando a ello hubicre lugnr, de descansos
compensatorios de que Nivel Técnico busta ¢f grado 09 o al Nivel Asigtencial hasta ¢l grado 19

Que el asticulo 36 del Decreto 1042 De bas haras exiras Cuardo por rezones especiales del servicio fuere pecesario
realizur Lrubajos 6 hocas distintas de |3 jormada ordinaria de labor, €l jefi del respectivo organismo o las pessonas en
quicoes este bubicre delegado tal atribucidn, autocizrin Bescanse COMPEnsSitao o page de hors extras,

Imagen 58. Resolucion 0861 de 2023
st conytf

Nit - RIZNTR66-2

GESTION DE TALENTO HUMANO

Continmaciio e fa rewotnciio w08 6 1 Par s ewal se tiiss y ardeme of pago de r2foray extras, pecarges nscourms » o

v o e
trakfo acmsional en s doviinicalcs  festives o um femeiamaris FOCe en bt miveing e s sk 2623, £

mencion labord las siguivnts {heeus extras, diurmas y nocturnas — dominicales y festivas) durante ee ¢! mes de Jumso
de 212 y
de 2023

JUNIO 2023

HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS (]
HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNA 05
& TOTAL R
Fin mérita de Ja antessar expecsto resuele
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar ol pago de In samn de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL OCHO PESOS
M/CTE ($S 175.008) por concepio de (hoezs extras, diumas y roctumas o trabajo ocasional en diss dominicales y fstivos )
que s¢ relacioes o continuacién &l servidor Pibico FELIX DARIO HERNANDEZ BARRAGAN, Identificado con
cedule de ciudsdania No. 6.019.613 quicn so encueatra nombrado y posesionado en < cargo de Auxilis

Que el Liternl ¢) dal articulo 36 del Decresn 1042 de 1978 establece que, el recopocimiensa éel trubajo supl
se ligmidars con un tecargo del veinticineo poe chento (25%) sobee La asigracion hésica figada por In ley fijnda pera el
respectivo emploo,

Que el articulo 37 del Decreto 1042 de 1978 catablece que, el trabajo extrn DOCIUINO S€ TEMUDeTar CON un racargo del
setenta y cinco pos ciento (75%) sobre In asignacidn hisica mensual.

Que o leral d) del artivulo 40 del Ducreto |42 de 1978 establece que, <l tubaje dominical y festivo se pagard con
o doble del valor de 1a remuncracidn correspoadiente a un (1) dia ordinario de trubajo.

Que Una figuen que se podria wtilizar poc politics de ks empresa, es olorgar dins compersatorios par luboear horas
extriss, pero en tal caso las horss €xiens 3¢ deben pagar, pera e emplesdor otorga el beneficio de un dia de descanso
compensatorio.

Ques hay lugar al reconocumicnio y pago on dinera de kasta 50 horas exoras mensuales, ¥ Las gue supeten este miaximo
les 4 en tempo & ruzhn de un din compensatorio poe cada 8 hotas extms laboradas, en
arus de garantizar el derecho ol descanso

s

Que ¢ psigrafo segundo del aticulo 1° del Decreto 853 del 2012 amplé = ien (100) horas €l limite para ol
reconceimiseso ¥ pago de horas extras # los cmpleades piblices que desempefien ¢l cargo de Conductor Mechaico en
Ies entidades del nivel mcional

Que, el servidor piblice FELIX DARIO HERNANDEZ BARRAGAN identificudo cea ceduls de ¢ fudadania Na.
6.019.613 guicn s¢ cocnentm pombrado v posesionsdo en ¢l cargo de Auxiliar Adminisirativo € Odigo 407 Geado 04
signedo a la Subgerencia de Servicivs de Snlud de la BSE Hospital San José del Guaviare de la ESE Huspital San
José del Gmaviare, en arus do cunplir con el cronograma de comtratacién v realizar Ia entrogs de  pquetes

del personal lado par arden do ibm del dres misional e 1z entidad, of Servidor Piblico en

Fuete: Area Talento Humano

Cuadro 27. Analisis de la verificacion de C.1.G

4 Cédiga 407 Grado 4 de la ESE Hospital San José del Guaviare, asignado & fa Subgerencin o
Servicios, de acuerdo con Jo expuesto en b parte motiva de la presente resolucion

HORAS EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS ‘ 2 § 9844200
HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOUTURNAS { 3 § 7656600
TOTAL $175.008,00

ARTICULO SEGUNDO: Bl pago de 13 sumas ordenacas en ¢l articulo angerior en 1a ndmina del mes de juba de
2023, can cargo al rubeo 2.1.1.01.01.001.02, del presupuesto de gastos para Ja presente vigencia fiscal 2023,

ARTICULO TERCKRO; 1a presente resolician rigs 2 partic de Ia fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sam José del Guaviare, ]
4
| \

\

\ .
MIGUEL «\\1 [UCERON MOLINA
G ;T\'J'E £
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL G (AVIARE

Fuete: Area Talento Humano

No. CC SP 6019613
AUXILIAR ADMINSITRATIVO
Cargo Cddigo 407
Grado 3
DIFERENCIA
HEOD | HEON | TOTAL | .\ ioro | SOPORTES OBSERBACION
Comunicado autorizacidn | En la resolucién se hace referencia al
3 (correo) del jefe inmediato | grado del cargo 04 y es 03.
RESOLUCION 9H 5H a  Talento  Humano, | El considerando de la Resolucién
0861 / 2023 98,442 | 76,566 informando la necesidad | registra la vigencia del Reglamento
14H del servidor publico | interno 2018 y el correcto es 2020. y
175,008 realizar trabajo | relaciona el 853 de 2012 el cual ya esta
complementario por | derogado.
. | 9H 5H necesidad del servicio. | Uno de los 3 dias en los que se realizd
CERTIFICACION 98,442 | 76,566 4h25m | cortificado del jefe | el trabajo complementario, no esta
14H 49.184 inmediato. registrado en libro de control de
175,008 Registro de ingreso y salida | jornada extra. (dia 24 de junio).
en el libro de control|En la verificacion se observan
Res. 0861 de 2023 de | diferencias en las H.E como en los
LIBRO liquidaciény orden de pago | valores entre lo certificado y ordenado
CONTROL 5H 30 de H.E | frente a lo registrado en el libro de
JORNADA 4H5M |Mm 9H 35M Desprendible de pago control de jornada extra.
EXTRA 44,654 81,160 | 125,824
Fuete: C.I.G.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Horas Extras agosto 2023
v Servidor Publico. HERNANDEZ BARRAGAN FELIX DARIO
Imagen 59. Desprendible de Pago
EMPLEADD: 57612448 JULIAN DWRIO TARIFA GARZON CEDULA: 97512443

CARGO: 407 ALBILIAR ADMINSITRATIVO SUBGRUPO: 13 ESTADISTICA
GRADO: (3 03 SUELDO BASICO: § 2.100.100,00
NOMINA: 30/08/2023 CONCEPTO DEVENGADOS  DEDUCCIONES  NETO A PAGAR
001 SUELDO 1] £ 2.100.100,00 §0,00
C002  ALIKILID DE TRANSPORTE 1 £ 140.606,00 £0,00
C003  SUBSIDIO DE ALTMENTACION i ¢ 83.385,00 £ 0,00
C00S  HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 45 $ £89,095,00 §0,00
(012  HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO 4 $ 70.003,00 £0,00
arnn AMCATEE SATIRN A TSATANRTE  Fuane r;t’\eteﬁﬁgof;'\:v\?a?:Dlnémlca Ge;enCIal & fAn & 444 A AN
Imagen 60. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.
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Imagen 61. Registro ingreso y salida del S.P
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Fuete: Jornada Extra Laboral Servidores Talento Humano.
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Cuadro 28. Total, e tiempo (horas extras) registradas en el libro de control.

DIAS JUNIO 2023
jun-23 19 20 21 22 23 24 26 27 30
HEOD (7:00AM A (7:00AM A (7:00AM A (7:00AM A (7:00AM A (7:00AM A (7:00AM A (7:00AM A
1:30PM)2H 1:30PM)2H 1:30PM)2H 1:30PM)2H 10:00AM)3H 1:30PM)2H 1:30PM)2H 1:30PM)2H
(8:00AM A
HEFD | 10:00AM)2H
Fuete: C.I.G.
DIAS JULIO 2023
3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 17 18 ::I
(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00 |(7:00
HE AMA |[AMA |AMA [AMA |AMA [AMA |AMA |AMA |AMA |AMA |AMA |AMA |AMA
oD 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 1:30P | 9:00P | 1:30P | 1:30P |43
M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | M)2H | H
(8:00A
MA
HE | 10:00P 4
FD | M)2H H
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Imagen 62. Certificado jefe Inmediato

San José Del Guaviare, 31 de Julio de 2023
2-10-40-06-EST.1-03

UEL ANGEL CERON MOLINA
Garente (E]

Asunto: Solicitud reconocimiento de horas extras

Cordial Saludo

En referencia al asunto de la presente ¥ teniendo en cuentas que el servidor pablico JULIAN DARIO

TARIFA identificado con la ce
Se encuentra nombramiento y posesi
de estadistica ha generado horas extras cubriendo activi
del area durante nue

Mes Dias

a de cludadania n® 97.612.448 expedida en san Jose del Guaviare,
ionado en el empleo de

liar administrativo asignado al area

idades asignadas &l realizar otras funciores
* |3] dias del mes de Junio y catorce [14) dias del mes de Jjulio del afo 2023,
me permito solicitar, sirva reconocer los incrementos hanor

arios dada la siguiente especificacién

| 2 . __Horas extras ] Total
20,21,22,23,24,26,27,30 17 horas -
19 fest 3
= ' estivo - | 02 horas o 40 |
1ulio 4.5.6,7.8,10,11,12,13,14,15,17,18, | 28 horas ‘
Julio | 03 festivo 02 horas |

Lo anteriores recargos se generaron en las
aplicativo Dindmica Gerencial de
Insttucion

Cordialmente

—_ B NeE="
PTRRAENDIEA MEIA PERAZ
EFEORQNAPLANEACION

actividades verificacion y cargue de informacidon en el
las areas de urgencias y procedimiento ambulatorios de Ia

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 63. Resolucion 0997 de 2023

RESOLUCION No. 0997
“Par la cual s liguida y ordena el pago de (Horas extras, recargos aocternas ¥ festivas o de irabajo ocasional en
dlas dominicales y festhvos @ wn funcionario piblice en la ndming de agosio de 2023"

LA GERENTE DE LA ESE. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE 1.AS CONFERIDAS
POR DECRETO N.165 ¥ ACTA DE POSESION N.903, DEL 29 DE JULIO DE 2021,
EMANADA POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO

Que,en ¢l aticalo 33 del Acwerde 0K Reglnento Ieemno d2 2018 “del Hovario de trabajo en cuwnto ol korario para ef persomal
4ue realtzn procesos diferertes ol misiom, dentro dei toite misiano fijado para be jorsuda orlinaria, Tobarand de hones 4
wlernes de 08300 -12:30 y 14:00 - 18,00"

De confanmidad con 1o seindao en el Decreso K43 de 2112, para que proceds el pago de borms exiras v del trabajo ocasinnd] e
s dopsnicalion y fostivos, asl como el wevnoeimient, cumndo 2 ello huhiere lugse, d¢ descansos compensaaras de gue Niwl
Tocniv hastn ¢l groda 09 o al Niel Asistencial hasta of grado 197

Que. el aricelo 36 de Desecto 1042 De las hoews extras Cranda por sévicio reatuar irabajos
en b Gistintas do La jormada andinacia de labor, el jefe dek i fas pers hubiere delogad
i, wcrizarin descamso compenssario o o de horms exiras.

Que, ol Litemsl ) del anticulo 36 el Devrelo 1042 de 197K estubl o del wabajo liquidars

oo recuryn el swinsbeinso por ciento (389} sobee In asignacitn bdsica fijoca por 1a sy fjads pars el respiectivo enypien

Que, ¢l urtleuto 37 00 Decreto 1042 de 1978 eabloce que, ¢ trahajo exam eocturo se remuneran con un ressn del e y
winc por cienio (T4%) sobre 1a ssignacion bisica measul

Que, e literal d) del erviculo 40 def Decresa 1042 de 1978 establoco que, el nbao doninical v fiestive se pagard con el doble del
valoe de b i A un (1) dia ol e trabajo,

Que, Lina fomew que sepedria atilizar por politics de la empresa, o5 atorgar dirs ompensmonas por lixmr kons estrs, per o
1@l catar s hors extras se dsben pugar. pero €l ensplesdar omes ol beneficio de un dia de &zecaus) compensatocts.

Que. hay bgur ol revanacrmienso y pago e dinero ée hasta 50 bonu exins mensusles. v las que ssperen este mdximo se bes

revonoseri e flempo ompeanatorio, a razdn de un dis ceespensatoro por cods 3 homs cutras laboradas, e s de girantizar ¢l
devecki ul demeanin

Que, e perdgrafo segundo del articulo | del Docreso 853 del 2012 amplid a cien (100) horas ol limite parn <l

reconaeimicato y pago de barns exiras & los copleados pablicos que desempeien el eargo de Condactor Messinics en
lus entidndes del nive) macional

Que. ¢l sorvidor pilblico JULIAN DARIO TARIFA GARZON identificaco con ceduls de ciodadinia
No 97.612.448 de Sen José del Guavinre, quien s¢ ercwentra nombeado ¥ pasesivnndo en ¢l cargo de Auxiliar
Administrutivo Codigo 407 Grada 03, asignaco al fres do estadistica de fa ESE Hospital San José dol Guaviere, genero
Ins siguientes horas extens cybricndo funcianes, que genero 1 vicante que nemalmente sc presenta en el Area.

Fuete: Area Talento Humano

Imagen 64. Resolucion 0997 de 2023

U3y T Por lIn cual se liguida y ordena ¢l pago de (Hora extras, recargos nocturnas

Continwacidn de la resolucidn No. blico en la namina de agosto de 2023)

3 festivas o de trabajo ocasional en das dominicales y festivos aun funcionario piil

JIORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS
HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO

HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS
HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO

on y cargue de en ¢l aplicativo Dinmica

S sctividades de
4 g en los

Las anteriores horas exiras, s gencraron

Gerencial de las dreas; urgencias y procedimicato ambulatorios de la institucion.

i Ive,
En mérito de lo anterior expuesto resuely S HRUEEVE:
NC! g Al “[ENTOS CUARENTA
RTICULO PRIMERO: Ordenas ¢l pago de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CU AI'RU(.IL‘h:O‘ Shetoaritiis
3 ESOS \‘ilﬁ'E (3/759.098) por concapto de (Horas extras ) conio s¢ relacionan a continuacion al scr\xl |G| bl L

s . San José aviare, 4
:):I:l(';l‘:[ARI;'A GARZON identificado con codula de ciudadania No 97.612.448 cx;(v}nl::n ;:l dsnI\ J:s:rd‘;ﬂq:::lusm X

i de Auxiliar admipistrativo Codigo 407 Grado 03 de fa S &
encuentra nombrado y posesionado en ¢l cargo

drea de estadistica
Guaviare, derivados de Jas funciones adicionales que se le usignaron para cumplit con las actividades del drea d

260325

HORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 1 $ 260 -

HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO 2 s 35.002
287

FIORAS EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 28 s A o::

S 35,002

HORAS EXTRAS DIURNO FESTIVO

20

o articulo anterior en fa nbmina del mes de agosto de

ARTICULO SEGUNDO: El pago de o sumas culenets 8 8 F0C0 L i oms,

cargo o) rubro 2.1.1.01.01.001.02, del presupuesto de gastos pars

oo i icitn.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion fige & partit de la fecha de sicx_peg

o \
co.\wnlouw»n ‘

San José del Guaviare,

(At o

Fuete: Area Talento Humano

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
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Cuadro 29. Analisis de la verificacion de C.1.G
No. CCSP 97.612.448
AUXILIAR ADMINSITRATIVO Cédigo
Cargo 407
Grado 3
HEOD HEON TOTAL DIFEREN.CIA SOPORTES OBSERBACION
HEDF Res. Vs Libro
Certificado del jefe | No se evidencia acto
inmediato. administrativo de autorizacion
RESOLUCION 45H 4H 49 h Registro de ingreso | previa.
0997/ 2023 689,095 | 70,003 | 759,098 y salida en el libro | La informacion del certificado del
de control. | jefe inmediato estd incompleta.
Certificado de las | El considerando de la Resolucion
H.E por el lider del | registra  la  vigencia  del
adrea, donde se | Reglamento interno 2018 y es
L 218,7 . . . .
CERTIFICACION 45 H 4H 49h ? 8,760 ejecutd el trabajo | 2020. y relaciona el 853 de 2012
70,003 | 759,098 - .
complementario. el cual vya estd derogado.
Res. 0997 de 2023 | Se evidencia una diferencia de 2
de liquidacién vy | H entre lo liquidado y certificado
COI.:\IlB.II_l:OL 43H 4H 47h |c_>|r<glen de pago de ;rente a I?dreglstra;lo en el libro
470,335 70,003 | 540,338 . ' e control de jornada extra.
JORNADA Desprendible  de
EXTRA pago
Fuete: C.1.G.

Hallazgo 1. Por criterios normativos internos y externos es de caracter obligatorio generar la
autorizacion previa a las horas extras o trabajo complementario, como también tener en cuenta
lo ordenado en el Decreto 1042 de 1978 Articulo 36. “Cuando por razones especiales del
servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor” y
para el caso del trabajo complementario en dominicales y festivos Articulo 40 “Por razones
especiales de servicio podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos”;
estos apartes del articulado nos advierten que las horas extras solo se deben autorizar de
manera ocasional y por razones especiales del servicio; ahora bien, en las horas extras
laboradas por el personal administrativo de la Entidad se evidenci6 en todos los casos, excepto
para las horas extras reconocidas y pagadas mediante Resolucién 0861 de 2023, la omision
de la autorizacién previa justificada, como se evidencia en la columna observacion de los
cuadros de andlisis de la verificacion de C.I.G No. 2, 3, 5, 15, 19, 23, 25y 29.

CRITERIO: Decreto 1042 de 1978 y Acuerdo No. 08 de 2020 “Por medio de la Cual se expide
y adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E Hospital San José del Guaviare”

CAUSA: Débil conocimiento normativo y débil adherencia a la autorregulacion al procedimiento
de liguidaciéon némina / horas extras de la Entidad.

CONSECUENCIA: Incumplimiento a la reglamentacién externa e interna en el procedimiento
de liguidaciéon némina / horas extras de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Respuesta a la Observacion 1: Teniendo en cuenta que el area de Talento Humano no
presentaron descargos a la observacién No. 1, por tanto dicha observacion se configura como
hallazgo.

HALLAZGO 2. Por la naturaleza de la Entidad para el personal asistencial, la jornada laboral
opera a través de cuadros de turnos, de esta forma se debe programar, ejecutar, liquidar y
pagar el salario a estos Servidores Publicos, siempre y cuando cumplan con su jornada laboral
y para el personal administrativo la normatividad es un poco mas amplia. De hecho, en la
Entidad, adicional a lo establecido por el Reglamento Interno; por Instructivo de liquidacién de
néminay por la Circular 33 de 2021; para el personal administrativo, el &rea de Talento Humano
establecié como medio de control un libro para el registro de ingreso y salida de los Servidores
Publicos que le han sido autorizadas laborar horas extras. De esta manera, se demuestra de
forma documental la asistencia tanto en horas como en dias no laborales, de los servidores
publicos, desde luego esto no solo se debe complementar con la materializacion de las
actividades ocasionales y especiales del servicio, sino también deben coincidir en la
trazabilidad documentada que al final justifica y legaliza el pago de las horas extras. Ahora
bien, para el personal asistencial, dicha trazabilidad documentada consiste en el reporte de
novedades que el lider del servicio notifica al &rea de Talento Humano en los primeros 5 dias
del siguiente mes.

Dicho lo anterior, en la verificacion documental aportada por el area de Talento Humano, se
evidencio de manera recurrente diferencias en las horas extras liquidadas y pagadas frente a
las horas documentalmente certificadas y contabilizadas y en otros casos; falta de soportes,
falta de registros en el libro de control; certificaciones con informacién incompleta, que al final
es informacion determinante para la liquidacion de las horas extras; horas extras certificadas y
presuntamente liquidadas doblemente; entre otros; tanto para el personal administrativo como
asistencial, entre otras observaciones al respecto, las cuales se describen con detalle en las
columnas observacion de los cuadros de andlisis de la verificacion de C.I.G No. 2, 3,5, 7, 9,
11, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 25, 27 y 29.

CRITERIO: Decreto 1042 de 1978 y Acuerdo No. 08 de 2020 “Por medio de la Cual se expide
y adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E Hospital San José del Guaviare”
Acuerdo No. 08 de 2020 “Por medio de la Cual se expide y adopta el Reglamento Interno de
Trabajo de la E.S.E Hospital San José del Guaviare”; Instructivo de liquidacion de némina
cbdigo A-TH-IN-05 Version 1.0 de fecha 20/10/2020 y Circular 33 de 2021.

Causa: Insuficiente adherencia al Art. 41 del Acuerdo No. 08 de 2020 “Por medio de la Cual
se expide y adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E Hospital San José del
Guaviare; debilidad en el establecimiento de formatos que facilite el procedimiento establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo y debilidad en la verificacidn de los controles establecidos
por el area de Talento Humano.

Consecuencia: Actos administrativos con soportes insuficientes para respaldar lo ordenado
en el mismo acto administrativo, presunto reconocimiento liquidacién y pago de horas extras
distintas a las ejecutadas.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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Respuesta a la Observacion 2: Teniendo en cuenta que el area de Talento Humano no
presentaron descargos a la observacion No. 2, por tanto dicha observacion se configura como
hallazgo.

HALLAZGO 3. El sistema de Control Interno adoptado por la ESE Hospital San José del
Guaviare, dentro de sus principios, esta el auto control, la auto regulacién y la autogestion;
para la aplicacion de estos principios cada servidor publico y contratistas tiene como menester
ser vigilante en la dindmica normativa del sector publico y al mismo tiempo tener especial
atencion en las actuaciones de forma y de fondo. Dicho lo anterior, se evidencio en las
resoluciones de reconocimiento y orden de pago, la alusion a normatividad que hoy esta
derogada. En las columnas observacion de los cuadros de analisis de la verificacion de C.1.G,
se observa de manera puntual.

CRITERIO: Decreto 473 de 2022, Decreto 905 de 2023, Acuerdo No. 08 de 2020 “Por medio
de la Cual se expide y adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E Hospital San José
del Guaviare”

CAUSA: Débil adherencia al dinamismo normativo que regula la funcién y actuaciéon publica
en las entidades.

CONSECUENCIA: Actos administrativos con normatividad derogadas e informacion
incorrecta.

Respuesta a la Observacién 3: Teniendo en cuenta que el area de Talento Humano no
presentaron descargos a la observacion No. 3, por tanto dicha observacién se configura como
hallazgo.

RECOMENDACIONES

e Se recomienda solicitar al area de contabilidad la creacion de cuentas auxiliares que
correspondan a los recargos y a las horas extras de la cuenta nédmina, con el fin de
identificar separar y visualizar estos gastos que actualmente son dos conceptos
adheridos a la n6mina, y, que es importante visualizar de forma individual para analisis,
toma de decisiones y reportes en informes como Austeridad de Gasto Publico entre
otros.

e Se recomienda dar aplicabilidad a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo,
respecto a los requisitos para la autorizacion de horas extras a los Servidores Publicos
de la Institucion.

e Serecomienda incluir y ampliar de forma mas especifica en el Instructivo de liquidacién
de némina cédigo A-TH-IN-05 Version 1.0 de fecha 20/10/2020, el procedimiento para
horas extras.

e Dado a las diferencias encontradas en el proceso de reconocimiento y liquidacién de
horas extras, se recomienda reforzar la verificaciéon de la informaciéon soporte como
certificados del jefe inmediato Vs Libro Jornada Extra laboral.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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En cumplimiento al articulo Quinto de la Resolucion No. 0159 del 25 de febrero de 2020,
se emite el presente informe, el cual es de caracter FINAL, frente al cual deber& suscribir
plan de mejoramiento y remitirlo al area de Control Interno de Gestion al correo
controlinterno@esehospitalguaviare.gov.co dentro de los diez (10) dias habiles, contados
desde su recibo, para su seguimiento y control.

Para su conocimiento y fin pertinente;

(ORIGINAL FIRMADO)
LUCEDY TRUJILLO LAZO
Jefe Oficina Control Interno de Gestion

Proyecto: Luz Angela Parrado Valdez, Profesional de Apoyo C.1.G
Proyecto: Catherine Gallo Vélez, Profesional de Apoyo C.I.G

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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