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1. NOMBRE DE LA ORGANIZAGION: E.S.E Hospital San José del Guaviare
2. FECHA DEL INFORME FINAL: 18 de diciembre de 2024
3. FECHA DE LA AUDITORIA: 9 de octubre de 2024
4. DURACION (Cuantas horas y dias): 32 dias
5. AUDITOR LIDER: Lucedy Trujilo Lazo / Jefe Oficina Control Interno de
Gestion
6. RESPONSABLE(S) DE LA AUDITORIA:
verli Catherine Gallo Vélez, Profesional de Apoyo - Contratista C.I.G.
Luz Angela Parrado Valdez, Profesional de Apoyo — Contratista C.L.G
7. OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Evaluar y verificar el cumplimiento de la politica
gobiemno digital a fraves del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
[PETI} en su diseno, implementacion y seguimiento.
8. PROCESO AUDITADO: Planeacion Estratégica / Procedimiento Gobierno en
Linea. :
9. ALCANCE DE LA AUDITORIA: Estado de implementacién de la Politica de

Gobierno Digital de la enfidad de acuerdo a los lineamientos del MInTIC.

10. DESARROLLO DE LA AUDITORIA (DESCRIPTIVO):

La oficina de Control Interno de Gestién sefiaia que la informacién gue se le haya
suministrado en desarrollo del proceso auditado es responsabilidad exclusiva del
proceso auditado, como tgmbién de los procesos gue de manera fransversal se
arficulan con el procedimiento, con la politica de Gobierno Digital y con el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI}.

10.1 Criterios Normativos

Manual de Gobierno Digital del MinTIC.
https://aobiernodigital. minfic.gov.co/ 692/w3-multipropertyvalues-533219-
533234.html2__noredirect=]

Decreto 767 de 2022 {Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la Politica de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo ¢ de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015).

Decreto 088 de 2022 (Por el cual se adiciona el Titulo 20 a la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1078 de 2015).
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e Resolucidn 1519 de 2020 (Por la cual se definen los estandares y directrices
para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos.)

+ Ley 1712 de 2014 {Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del
derechio de acceso a la informacion publica.

e Politica de Gobierno Digital, Cédigo E-CA-FO-0? V. 1.0 de la ES.E Hospital San

José del Guaviare
» Plan Esfratégico de ias Tecnologias de la Informacion (PETI) de la E.S.E Hospital

San José del Guaviare.

e Resolucion No. 1286 de 2017. * “Por medio de la cual se adopta &l Estatuto de
Auditoria Interna que define el propésito, la auditoria y la responsabilidad de
la actividad de Auditoria Interna en la E.S.E Hospital San José del Guaviare™

¢ PResolucion 0159 de 2020. "Por medio de la cual se definen lineamientos
institucionales para que la oficina de Control Interno de Gestién cumpla con
las actividades de evaluacion independiente, auditoria interna y auditoria
para el mejoramignto de la calidad en la ESE Hospital San José del Guaviare.

o Acta No. 01 de 2024. “Aprobacién de Plan Anual de Auditorias Vigencia 2024.

10.2 Documentos Revisados:

« Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion (PETY) de la E.S.E
Hospital San José del Guaviare.

Politica de Gobierno Digital de la E.S.E Hospital San José del Guaviare
Resolucion 0836 de 2020 “Por medio de la cual se adoptan politicas del
Modelo integrado de Planeacion y Gestidn”

Plan de Gestién EL HOSPITAL A SU SEERVICIO 2024-2027

Plan de Accidn E.S.E Hospital San José del Guaviare Vig. 2024

Pagina web E£.5.E Hospital San Jose del Guaviare

Y demds documentacién fisica y digital de relacionada con la
implementacién y ejecucion del PETl y la Politica de Gobierno Digital de la
E.S.E'Hospital San José del Guaviare.

+ Software Aimera

Para el desarrolio de la auditoria a la Politica de Gobierno Digital se recilizé la
verificacion documental que soporia y evidencia la elaboracion, aprobacion,
socializacién y ejecucién/ implementacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacidn PETI, asi mismo se hizo verificacién directa en los contenidos publicados
en la pagina web de la E.S.E Hospital San José del Guaviare, y por ultimo se coteja
toda esta informacién frente a los lineamientos impartidos desde el MinTic a fravés
de la Politica Digital.

10.3 Marco Tedrico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE




. ) Cédigo: E-CL-FO-15

|@ CALIDAD Version: 2.0

' FORMATO DE INFORME FINAL DE 7

“HPSPITAL Fecha de aprobacion:
S sosk e GuivARL AUDITORIA 81112024

Para el entendimienio del tema objeto de auditoria, se aborda ia interelacion
dimension, polificas, y procesos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién MIPG, la Politica de Gobiemno Digital hace parte de las politicas de Gestidn
y Desempefio que integran la dimensién Gestidn con Valores para Resultados, es
decir aporta a las Entidades en el cumplimiento del propdsito y fines para los cuales
ha sido éreada. Esta politica integra las medidas de fortalecimiento interno y de

relacionamiento estado ciudadano.
10.4 Contextualizacién marco de la Politica de Gobierno Digital.

De conformidad al Decreto 767 de 2022 "Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la Polifica de Gobiermno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Tifulo 9 de
ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del
sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones" El MinTic presento y
dispuso la Ultima actualizacion de la Politica de Gobierno Digital y con ésta el manual
de la Politica de Gobierno Digital, como el insirumento centralizado, estandarizado
y de fécil uso para los usuarios y grupos de interés.

El objetivo de la Politica es Impactar positvamente la calidad de vida de los
ciudadanos y, en generdl, los habitantes del territorio nacional, la competitividad,
promoviendo la generacion de valor publico a través de la transformacién digital
del Estado.

La actudlizacién de la Politica de Gobierno Digital, se define a fravés de los siguientes
elementos: Gobernanza, Innovacién Publica Digita, Habilitadores, Lineas de Accidn

e Iniciativas Dinamizadoras.
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Imagen. No. 1

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
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Fuente; httos://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Manual-de-

Gobierno-Digiial/

£ alcance'de la audiforia se centra basicamente en la implementacion de la
Politica de Gobierno Digital a tfravés de la verificacién del elemento Habilitador
en su componente Arguitectura, en el Plan Estratégico de las Tecnologias vy la
Informacion.
Arquitectura: Esfe habilitador busca desarrollar capacidades para el
fortalecimiento institucional implementando el enfoque de arquitectura
empresarial en la gestidon, gobierno y desarrolfo de los proyectos con
componentes de Tecnologias de fa informacion.
Plan Estratégico de las Tecnologias de la informacién y Comunicaciones (PETI
y/o PETIC): El Plan Esfratégico de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones es el artefacto que se utiliza para expresar la Estrategia de
Tl. incluye una visién, los principios, los indicadores, el mapa de rutq, el plan
de comunicacién y la descripcién de todos los demds aspectos (financieros,
operativos, de manejo de riesgos, etc.) necesarios pard la puesta en marcha
y gestion del plan estratégico. El PET hace parte integral de la estrategia de
la institucion. Cada vez que una entidad hace un ejercicio o proyecto de
Arquitectura Empresarial, su resulfado debe ser integrado al PETL.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
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10.5 Resuliados del Andlisis y Verificacién.

10.5.1 Politica de Gobierno Digital

Con Resolucion 0836 de 30 de diciembre de 2020, la ESE Hospital San José del
Guaviare, adopto la Politica Gobierno Digital, y codificada por la Oficina de
Calidad, E- CA-FO-09 Versidn:1.0, la cuaise encuenira publicada en la pagina web
de la Institucion el 3/08/2022, la politica fue elaborada en el marco del Decrefo 1008

de 2018.

Imagen No. 2

Este archivo se publico el
03/08/2022
Deseas descargar o abrir el

archivo?

s

Fuente: h’r’ros://esehosoi’roIquclviore.qov.colpiclnes—decre’ro—é1 2/#gsc.tab=0

Frente al andlisis de la auditoria, se observa io siguiente:

e La politica fue publicada 1 afioy 8 meses después de ser adoptada.

¢ La politica a la facha se encuentra desactudlizada, puesto que con el
Decreto 767 de 2022 del Min Tic se actualizé la Politica de Gobierno Digitat y
con ésta el manual; es decir que la esiructura de la polifica, sus elementos,
ineamientos, lineas de accién, estandares y guias han sido actualizadas,
ampliadas, mejoradas como se observa en la imagen No. 1xxx. Por su parte,
la Entidad en su Plan de Gestidn “El Hospital G Su Servicio 2024 - 2027" propuso
en su objetivo estratégicos No. 4 “Establecer esirategias para el uso
adecuado vy eficiente de las tecnologias de la informacion, gestionando sus
riesgos confribuyendo a la rransformacion digital de la enfidad.” Se hace
necesario actualizar la Politica de Gobiermno Digital de manera inmediata. La
Oficina de Planeacién, tiene en una de sus-actividades de Plan de Accidn ia
actudlizacién de las politicas institucionales del Modeto Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, es asi, que en trabajo de campo fue informado
de manera verbal, gue se encuentra en curso la actualizacién de la Polifica

de Gobierno Digital.
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No conformidad No. 1: Teniendo en cuenta la que la Entidad adoptd e
implementé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG, el cual se
implementa a fravés de 7 dimensiones y 19 politicas, donde cada una de estas
Ultimas se articulan entre si y son pieza fundamental para la materializacion del
modelo de gestién y planeacién en la Enfidad; como se indica en el andlisis del
punto 8.5.1, la Politica de Gobierno Digital, se encuentra desactualizada, hecho
gue por su grado de importancia, como también, siendo el objeto principal de
la presente auditoria, la Oficina de Control interno de Gestidon considera que ello
da lugar g una observacion. Teniendo en cuenta que el responsable del proceso
no presentd descargos a la observacion No. 1, en consecuencia, se configura
como una No Conformidad No. 1.

Criterio: Decreto 1078 de 2015; Decreto 767 de 2022, Manual de Gobierno Digital
del MInTIC. hitos://gobiernodigital.mintic.gov.co/692/w3-multipropertyvalues-
533219-533236,himl2__noredirect=1, Decreto 1499 de 2017.

Causa: Debil gestién y adopcion de la normativa que regula y actualiza
lineamientos en los instrumentos del MIPG.

Consecuencia: Incumplimiento a lineamientos de orden nacional, y potenciales
deficiencias en el cumplimiento del objetivo estratégico No. 5 “Establecer
estrategias para el uso adecuado y eficiente de las tecnologias de la
informacidn, gestionando sus riesgos contribuyendo a la transformacién digital de
i Entidad” del Plan de Gestidn “El Hospital a su Servicio 2024 -2027"

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
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10.5.2 Resuliados FURAG 2023 Politica Gobierno Digital
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Imagen No. 3
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Como se observa en laimagen No. 3en la medicién de desemperio institucional
la enfidad para la vigencia 2023 obfuvo un puntaje de 80.3respecto a la politica
de Gobierno Digital, de ofra parte, le asignaron 44 recomendaciones
relacionadas bdsicamente, con la implementacion de los lineamientos y
estandares que se desarrollan a través de los elementos de la Politica de
Gobierno Digital, establecidos, actualizados e incorporados, a partir del Decreto

767 de 2022.
10.5.3 Procedimienio de Estrategia de Gobierno en Linea

La Entidad tfiene en el Proceso de Gestién de Planeacion Esfratégica; el
pracedimiento de Estrategia de Gobierno en Linea, el cual refiere bdsicamente a
tres actividades, elaborar y sociatizar el catalogo de servicios Tl definir, integrar y
actualizar la politica de seguridad de la informacién del usuario y racionalizacién de
trarnites; v, elaboracion del PETI. Este procedimiento se encuentra codificado por
calidad E-GL-PR-01, V.1.0, sin fecha de elaboracioén {informacion registrada en el

software Almera).

Al respecto, se observa:

. Elformato del procedimiento le falta la fecha de elaboracion
¢ El procedimiento estd desactudlizado, de tal manera que aun conserva el
antiguo nombre de Estrategia de Gobierno en Linea, hoy Polffica de

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUGCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AU TORIZAGION ESCRITA DEL GERENTE
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Gobierno Digital; se presume que el procedimiento fue elaborado
aproximadamente 5 afos, de otra parte, el mayor propdsito del mismo es la
elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién (PETI); en
tanto, es preciso mencionar que el DUR de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones 1078 de 2015 presenta una serie de modificaciones entre
elias el Decreto 767 de 2022 por medio del cual se actualizo las politicas y
lineamientos de la politica de Gobiemo Digital y con éste,
consecuentemente el PETI.

No Conformidad No. 2: Teniendo en cuenta la que la Enfidad adoptd e
implementd el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG, el cuadl se
implementa a través de 7 dimensiones y 19 politicas, donde cada una de estas
Ultimas se articulan entre sf y son pieza fundamental para la materializacion del
modelo de gestion y planeacién en la Entidad, de otra parte, MIPG desarrolla
en las entidades un modelo de operacién por procesos, por lo tanto, se requiere
una revisién y actualizacién sisterndtica y/o de acuerdo a la necesidad de la
Entidad de los procesos, procedimientos, guias, manuales, etc; Como se indica
en el andlisis del punto 8.5.3, el procedimiento denominado “Estrategia de
Gobiemno en Linea”, se encuentra desactualizado, en consecuencia, la Oficina
de Control Interno de Gestidon considera que ello da lugar a una observacion.
Teniendo en cuenta que el responsable del proceso no presentd descargos a la
observacion No. 2, en consecuencia, se configura como una No Conformidad
No. 2.

Criterio: Decreto 1078 de 2015; Decreto 767 de 2022, Manuai de Gobierno
Digital del MinTIC. hitps://gobiemodigital.mintic.gov.co/692/w3-
multipropertyvalues-533219-533236.ntmle _noredireci=1, Decreto 1499 de
2017 y Politica Institucional de fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procesos Codigo E-CL-PL-01 V 3.0

Cavusa: Débil gestién y adopcion de la Politica Institucional de fortalecimiento
organizacional y simplificaciéon de procesos, respecto al procedimiento
verificado.

Consecuencia: Incumplimiento a lineamientos de la Politica Institucional de
fortalecimiento  organizacional y simplificacion de procesos, que
potencialmente trascienden en‘la gestién y estrategias de la politica de
Gobierno Digital.

10.6 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETL)

De conformidad a lo establecido en el Decreto 612 de 2018 a ESE Hospital San José
publico en la pagina web institucional, en el link de transparencia la actualizacion
del PETI vigencia 2024 el 31/01/2024 {Imagen No.4), el cual pian documentado en un
documento Excel con cinco hojas de cdlculo, asi:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
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Cuatro Objetivos:
1. Disminuir la brecha digital en la entidad, garantizando a los usuarios en

general el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informaciony a los
servicios a fravés de espacios y hermramientas digitales, mediante una
planeacién estratégica apalancada en tecnologia.

2 Tomar decisiones estratégicas y operativas en la ESE Hospital San José
del Guaviare, con base en datos e informacién oportuna, pertinente y de

calidad.

3-Proyectar la inversién para la modernizacion de la esfructura tecnoldgica de
la entidad.

4-Realizar monitoreo y seguimiento al PETI con respecto a la inversion en
infraestructura tecnolégica.

Y, cuatro componentes y estos con subcomponentes (Imagen No. 5):
1-Uso y a Apropiacién de la Tecnologia
2-Sisternas de Informacion.
3-Servicios Tecnoldgicos: Y.
A-estion de Informacion.
Imagen No. 4

I L= i i tanas-de 61244

Este archivo se publico el
31/01/2024

Deseas descargar o abrir el
archivo?
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Fuente: PETI ESE Hospital San José del Guaviare

En consulia y solicitud al Técnico en sistemas (Gobierno Digital) coniratista, Cristian
Enciso Gémez, informa que el PETI de la instifucién, es, y solo se compone de lo

publicado en la pdgina web de la Entidad. De otra parte, no se registra en las actas
de Comité de Gestidn y Desempefic del mes de enero 2024 la socializacion y
aprobacién del PETI.

Se observa que ala fecha el PETI ha ejecutado un 50 %, Se describe por componente
la ejecucién e implementacion del PETL.
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ejemplo, un evenio
visible como las justas
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digitales y paging divuigacié
web con los|n de los
grupos de valor correos
institucion
ales)
Cumplimiento $3%

Subco Fecha b
cédi Meta o Respons 3

mpon Aciividades z finalizacié | Verilicaclén OCIG Implement

ente 2 go Producto able cha inicie i e

: O B
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En s marco del Contrato de

Servicio No. 704 del 13 de junio de

Reglzar  la 9024 enire la £.5.E. Hospital San
contratacién José del Guaviare y Sistemas y
Asesorias de Colombia S.A.S, s&

para = coniraté la actudlizacion
mantenimien | Contrato para el el L
to del | mantenimiento Lider de | 1/02/202 manienlmlentgysqpoﬁe tecnilco

3.1 = 31/03/2024 | del sofiware Dindmica Gerencial. | 100
software Flel software | sistemas 4 link de infome de avance:
ggﬂucmnclb institucional 2024 hitps://esehospifalguaviare-
vigencia my._shc:repoint.coml:b:lglperson
2024 allfsistemas_esehospitalguaviare_

gov_colETjSS_eylKtErkaMdgNTS
wBLsx9RBC 2bFDHIgSffrmywee=y
5gTK7

$e ha proporcionado un soporte

8 {écnico proactivo para mantener

LE) informe técnico la operatividad de los sistemas de

Rt s con el desarrollo informacion y SErvicios

"é ggﬂgggg;; de L #ecnok:)gicos de la entidad. Link

5 32 llos servicios gdmmisircu:qu L_rder de | 1/01/202 31/12/2024 de _ informe i de _avance: 100

& tecnologicos e §erv1c105 sistemnas 4 hﬂps.Heseh'osplfolguawc:re-

v de la entidad tecnoldgicos my.sharepoint.com/:b:/g/person
durante lo alfsistemas_esehospitalguayiare_
vigencic 2024 gov_co/ETj53_eyl KiErbk2MdgNTS

WBLsX9REC2bFDHIgSfimmywRe=y

5gTK7
Efectuar Io Se realizd el alquiler de equipos
adquistcion de computo, impresion Y
de hardware fotocopiado muliifuncionales
y software Adquisicion  de | Subgeren para la entidad. Link de informe
para harcware ¥ cia de avance:
fortalecer el | software en la| cdministr 1/01/202 hitps://esehospitalguaviare-

i buen ESE Hospital San | afivay 4 31/12/2024 my.sharepoint.com/:ie:/gfperson 100
funcionomie | José del | liderde al/sistemas_esehospitalguaviare_
nto de los| Guaviare sistemas gov_colE'I“]53_ey1KfErbk2MdgNTS
dispositivos wBLsx?R8C 2bFDHtaSfimmywee=y
fecnoldgicos 5gTK7

se ha creado un ambiente
separade parg el desamrolle v
Generar  un pruebas de  sistemas de

o ambienie . informacién, lo cual permite

g separado, ?emz’r?:rgg o Subgeren realzar pruebas sin afectar el

5 para el el pdesarrollc? &e cia entorno de produccion  del

= 34 desarmollc de administr | 1/01/202 software Dinagmica Gerencidl. Link

' pruebas Y 2 31/12/2024 ! ¢ 100

) pruebas ¥ produccién  de ativay 4 de informe de avance:

o produccion ios sistermas de lider de hitps://esehospiiciguaviare-

g de los informacion sisternas my.sharepoint.com/:b:/g/person

T sisternas  de al/sistemas_esehospitalguaviore_

informacion gov_co/ET53_eyl KiErbk2MdgNTs
WBLsXx?RBC 2bFDHIgSfirmyw2e=y
5gTK7

Acluglizar el | Documento con Se ha implementado el software

inventario del | la  actualizacion de mantenimiento de la entidad,

0 software vy | del inventario de con el Ob]F—‘ng C:le d|ig“0“10f lcis

& hardware de | harware y| Liderde |1/01/202 hojas de vida de los equipos

§ 33 ¢l ese. | softwore de la| sistemas 4 30/06/2024 | yecnolbgicos. Link de informe de 7Q

£ Hospital San | ese. Hospital San avance:
José del | José del hitps://esehospitalguaviare-
L Guaviare. Guaviare my.sharepaint.com/:b:/g/person
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alfsistemas_gsehospitalguaviare_
gov_co/ETj53_ey 1KiErbk2MdgNTS
wBLsx9RBC 2bFDHtqSfirmyw2e=y
5aTK7

Cumplimiento 4%
N g : __i?ie;in Estratégico de las Tecnologias de fa Informacién
Componente 5: Gestién de la Informacién

::Ub?e Codlg | actividades Metq | Respons | Fecha | oo o Final Verilicacién OCIG '""T;"
R able | Inicio ment
cién,

i . Aungue se infoomo gque Ia

Zzoh(z]c::r“ vgls rggelsfzg Registro actudlizacion de los activos de

informacion publica | de activos mfgrmoglon = mensucl; e

que se genera, |de evidencia que [s] Ultima

Dotos 1 s ] - actudlizaciébn s redlizd el
ablerto | 5.3 obtiene, fransforma. |pformc&:| Gol.:ru.ern 1/01/202 31/03/2024 | 31/01/2023. 20

o] controla I | &n ¢ Digital 4 . h ;

§ enfidad, para ser | publica https: //esehospitalguaviare.gov.c
publicada  en k| de & ofresourses/archivos/excel/format
pégina web | entidad 0%20activos%20de%20la%20infor
institucional U LS

Imagen No. 10
2% 7. Se presenta la misma matriz de
Protec gsicblec%rfgrrr\nlgg!gﬁ :n%fn?cge registro de activos de infermacion,
cion e cgsiﬁcqtlia I gn ' | cobiern | 1/01/202 odsod sinembaigo, es preciso indicar |
de 3 d d IV lasificad o Digital 4 gue el formato presentado no da
daitos res;?évc:d G pde & a0 clailieh alcance, al cumplimiento de la
CINCE e actividod, puesto, gque no
incorpora  datos  suficientes  y
técnicos para ello.
Cumplimiento 10%
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£ s+ < = mr-unpiulguni-ru.gov,cn/mmo,ﬂagwcubnn

Oops...

ESTE TRAMITE SE ENCUENTRA EN
MANTENIMIENTO POR LO QUE NO
ESTA DISPONIBLE
TEMPORALMENTE

Fuente: Pag. Web ESE Hospital San José del Guaviare.

'y w

Imagen No. ¢
vﬁl-ﬂﬂ-eoaﬁl'—'0-0-:.}ﬂlllimea\szﬂu,xv_.+ S

3 @ %5 wwwgovcofficha-tramites-y-servicioy/T60324

(] '‘GOV.CO Trarmites v  Realiza una bisqueda en portal GOV.CO Tnic 10

Ayuda

M JOSE | - -
Bibloteca Caja De Herramientas Entidades  Consulta Certificado

& Facilitamos tu busgqueda, encuentia la biblioteca general de componentes para entidades. Rarerddrmalo luegn

Inicia > Tramites y servicips > Radiologia @ imagene:

Radiologia e imagenes diagndsticas

Entidad res sable: Hospital San.Jose -San.Jose Del Guaviare

O o 5

Fuente: Portal Gov.co
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£ Planes decreto §11 de 2018 viegncia 2023
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1 £.5.E Hospital San Jose del Guaviare
5 Formana de la informacién piblica que te geners, cbtiens, transforma, 0 Controla fa Atiad, P33 ser pubicaes £n 13 Piging wed instucions N
5
[]
7 [Pianeacion Publica |Pianes decreto 612 de 2018 2023 3
1 _contabiidad Pubica FINANCIEROS OCTUBRE Y NOVIEMBRE 3 mabed
9 Control Interno de Gestlon | Publics informe ge Gestidn Oficing de Control Interno de Gestidn, vigencis 2031 oxcel
30 Aimacen y suministros Publica wizacion » Presentar Cotizacion
13 Talento Humano Pubic PUBLICACION PLANES VIGENCIA 2023 27, word
12 Control Interrno de Gestion _[Publica  Jinforme i seguimiento Pan Aticorrupcidn 26/01/202 e
13 Control intermo de Gestion | Publica infarme pormenorizade 3 Semestre 2012 T2 =
14 Almacen y suminisires Publica & Preseruar Cotizadion | ! ¥ £a [l
15 Almacen y suministTes Pubiica irwitacion a Presertar Cotizadion | 200
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17 Paneadan i) 8 Presentar Canzacion .
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13 Talerng rhumana Pubica ACTAVIDADES REALIZADAS DEL COMNITE DE BIENESTAR SOCIAL 1,
20 Corarol interno de Gestion _| Publica Evaiuacion de Gestin Semesre Vigencia 2022 17) pat
21 Cantrol interno de Geston _ | Publica indorme I segui Pian Anticorrupcién 17, Jpar
Putiica Jrwmacion a Presentar Costzacion 17/0:

22 Awacen y nicises__|
L]
= U12-2022 Hopl
e

Estacisticas del kbro de trabag

Enviar comentancs a Microsoft

Informe de avance PETI {Link}, Oficina Planeacion.

No Conformidad No. 3: De acuerdo a lo documentado del Plan Estratégico de
Tecnologias de  Informacién PETH de la ESE Hospital San José del Guaviare;
presuntamente se puede indicar que el mismo no da alcance alo establecido por
el MinTlc, Ministerio que lidera la Politica de Gobierno Digital en Colombia, puesto
que para ello el MinTic a dispuesto instrumentos y herramientas. las cuales hacen
pate del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial, es asi, que para el caso
puntudl, la guic MGGTL.GE.ES.03 - Guia para la Construccién del PETI la cual
comesponde a la version 3.0 de noviembre de 2023, reune ld metodologia,
estructura, técnicas y herramientas que deben contener el PETI. Es decir que la
Entidad debid, bien construir el Plan PETI el cual debe tener proyeccién a 4 afios y/o
si fue de vigencias anteriores, en todo caso, presentar su actualizacién de acuerdo

a estos instrumentos.

Se recuerda que ei PETl se constituye como artefacto clave parala implementacion
y materializacién de la Politica de Gobierno Digital, como fambién y a su vez en el
punio de partida de los procesos de transformacién Digital para la Entidad.

Teniendo en cuenta que el responsabie del proceso no presentd descargos a la
observacién No. 3, en consecuencia, se configura como una No Conformidad No.

3.
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Criterio: Decreto 1078 de 2015; Decreto 767 de 2022, Manual de Gobierno Digital del
MinTIC. h’r’rgs:[[gobiernodigi’rol.minﬁc.c:ov.co/692/w3-mul’rioropertvvoIues-533219—
533236.himI2__noredireci=1

Causa: Baja adopciéony aplicabilidad de instrumentos de la entidad rectora, MinTic,
en cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital y el PETI, por parfe de la Entidad.

Consecuencia: Incumplimiento a lineamientos de orden nacional, y potenciales
deficiencias en el cumplimiento del objetivo estratégico No. 5 “Establecer
estrategias para el uso adecuado y eficiente de las tecnologias de la informacién,
gestionando sus riesgos contribuyendo a la transformacién digital de la Entidad” del

Plan de Gestién “El Hospital a su Servicio 2024 -2027"
41. RECOMENDACIONES:

e« De acuerdo a la madurez y proyeccion estrategica y Tl de la Enfidad se
recomienda actualizar y documentar (os procedimientos de Tecnologia de la
Informacién y comunicacion, teniendo en cuenta el Marco de Referencia de
Arqguictetura Empresarial, dispuestos por el MinTic en el portal de Gobiernc
Digital. Asi mismo se recomienda que el nombre del proceso y procedimientos
gue se reguieran documentar infegre y corresponda al objetivo del mismo,
como también al enfoque estrategico vy especifico que desarrolle el
procedimiento. (En la plantilla PETI 2023, del MinTic, se dispone de varios
ejmplos).

o Se recomienda tener tener cuenta y dar aplicabilidad a fos instrumentos
dispuestos por el MinTic en el portal de Gobierno Digital / Manual de Gobierno
Digital, para fa actualizacion de la politica de Gobierno Digital de la Entidad.

o Sibien las Entidades pueden ajustar sus formatos de acuerdo a su necesidad,
mision, madurez etc, en todo caso, se recomienda para la gestion de activos
de informacion y la clasificaion y reserva de la informacién, incorporar los
ineamientos basicos establecidos en la Guia para fa Gestidn y Clasificacion
de Activos de Informacién y el formato del MinTic, en tanto que la realizacion
de un inventario y clasificacion de activos hace parte de la debida diligencia
gue a nivel estratégico se ha definido en el Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion; modelo del cual la intitucion tambien se debe, en
cumplimiento de 1a politica de Seguridad y Privacidad de la Informacaion
adoptada por la Entidad.

« Se recomienda atender de manera gradual, progresica y estrategica las 44
recomendaciones dadas en el resuttado def FURAG 2023, de la Politica de
Gobierno Digital.

El presente informe tiene es de carécter FINAL, frente al cual deberd suscribir plan de
mejoramiento y remitifo a la Oficina de Conirol Interno de Gestion al correo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE
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RESA SOCIAL DEL ESTADO

controlinterno@esehospitalguaviare.gov.co, en los siguientes 10 dias hdbiles
contados desde su recibido, para su seguimiento y confrol,

Para su conocimiento y fin pertinente;

x ! T
\ (/

5

A

LUCEDY TRUJILLO LAZO
Jefe Oficina Control Interno de Gestidon

Proyecto: Luz Angela Parrado Valdez, Profesitinal de Apoyo C.LG
Proyecto: Catherine Gallo Vélez, Profesional de Apoyo C.L.G

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE




19112/24, 12:46 Correa: Control Interno de Gestian ESE Hospital San José del Guaviare - Outlook

@ QOutlook

INFORME FINAL AUDITORIA PROCEDIMIENTO GOBIERNO EN LINEA (PETI)

Desde Control Interno de Gestién ESE Hospital San José del Guaviare <contralinterno@esehospitalguaviare.gov.co>

Fecha Jue 19/12/2024 12:45 PM

Para Planeacion ESE Hospital San José del Guaviare <planeacion@esehospitalguaviare.gov.co>; Gobierno Digital
ESE Hospital San José del Guaviare <gbenlinea@esehospitalguaviare.gov.co>; Sistemas ESE Hospital San José
del Guaviare <sistemas@esehospitalguaviare.gov.co>

€C  Gerencia ESE Hospital San José del Guaviare <gerenciageneral@esehospitalguaviare.gov.co>

ﬂl 2 archivos adjuntos (2 MB)
19 FORMATO DE PLAN DE MEJORAMIENTO V3.xlsx; INF FINAL AUDITORIA GOB N LINEA -PETldocx;

Buenas tardes para fodos,

Por medio del presente me permito remitir Informe Final de la Auditoria Interna
realizada al procedimiento de Gobiermno en Linea / PETI, asimismo adjunto formato del
plan de mejoramiento el cual deberdn diligenciar con las No conformidades
contenidas en el Informe Final y enviar al correo de Control Interno parc verificacion y
posterior suscripcién del plan de mejoramiento.

Cualquier duda e inguietud con gusto serd atendida

Atentamente,

LUCEDY TRUJILLO LAZO

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Correo electrénico: controlinterno@esehospitalguaviare.gov.co
Teléfono: (608) 5840531

ESE Hospital San José del Guaviare
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