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Evaluacién: De acuerdo a las evidencias suministradas por el area de Planeacién, Mercadeo y Sistemas de
Informacion,  para la verificacion y evaluacién del darea de Gobierno en Linea presenta un cumplimiento
promedio del 94% de las actividades planteadas para la vigencia 2019.

Recomendacién:

*Realizar las actividades plasmadas en el plan de accién de la vigencia 2020, teniendo en cuenta lo requerido
en cada uno de los indicadores.

* Anexar las evidencias presentadas en cada una acciones pactadas en el plan de accion.

- Establecer los controles en cada uno de los riesgos de gestion, corrupcion y los planes de mejoramiento suscritos
infemos y externos.

Fomentar la cultura del aufocontrol, las areas deben redlizar su aufoevaluacion con el propésito de verificar si

las medidas ufilizadas son eficientes en los procesos del drea y pemiten el cumplimiento de los objetivos de Ia
entfidad.

AUTOCONTROL: “Capacidad que ostenta cada servidor puUblico para confrolar su trabajo, defectar desviaciones
y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento en el ejercicio de sus funciones. Es de orden individual”
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