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RESA SOCIAL DEL ESTADO

TU SALUD, NUESTRO COMPROMISO

Codigo de prestador
95001 0000101

HOSPITAL NIT: 832001966-2
SE DELGUAVIA AREA DE TALENTO HUMANO -

COMUNICADO INTERNO N° 024

DE:  Area de Talento Humano

PARA: Servidores Publicos de |a E.S.E Hospital San José del Guaviare

ASUNTO: Convocatoria a postular candidatos para ser elegidos como representantes de los empleados ante Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025- 2027.

FECHA: 16 de mayo 2025

En cumplimiento al Decreto 0614 de 1984 y la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social,

todas las empresas e instituciones, tanto publicas como privadas, deben conformar el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST).

Este comité debera estar integrado por dos (2) representa'ntes designados por la eémpresa con sus respectivos

suplentes y dos (2) representantes elegidos libremente por los Servidores Publicos y sus respectivos suplentes, a
través de votacion.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la convocatoria a Ia postulacion y eleccion de los Servidores
Plblicos que conformaran el Comita Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo 2025—
2027. Para este proceso, es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ El periodo de eleccion para los Representantes que integren el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sera por dos (2) afios en caso de retiro o ausencia se toma la lista de elegibles de la vltima eleccion y su
permanencia sera mientras culmine el periodo.’

* Votan solo los Servidores Publicos vinculados a la entidad.

Seguridad y Salud en el Trabajo, estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
Servidores Publicos, con sus respectivos suplentes.

El articulo 2 de la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo, menciona que cada Comité Paritario de

El articulo 5 de la Resolucién 2013 de 1986, del Ministerio de Trabajo, establece que el empleador nombrara
directamente sus representantes al Comité y los Servidores Publicos elegiran los suyos mediante votacion libre.

el articulo 6 de la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo. Menciona que, los miembros del Comité seran
elegidos por dos aros al cabo de los cuales podran ser reelegidos.

El articulo 7 de la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo. Menciona que, el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo se reunira por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo.
En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter extraordinario y con Ia presencia

del responsable del area donde ocurrid el accidente o se determin el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a
la ocurrencia del hecho.

El articulo 9 de la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo. Menciona que, el empleador designara
anualmente al Presidente del Comité de los representantes que el designa y el Comité en pleno elegira al Secretario

TU SALUD, NUESTRO COMPROMISO
San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza
Pagina Web www.esehospitalguaviare.qov.co

Sc



TU SALUD, NUESTRO COMPROMISO
Cédigo de prestador

95001 0000101

NIT: 832001966-2

HOSPITAL

AN s e Gy ARE AREA DE TALENTO HUMANO

PRESA SOCIAL DEL ESTADO

El articulo 10 de la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo, estipula que , el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional
dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sindicales, ellos se ventilan en otros organismos y
estan sujetas a reglamentacion distinta.

Son funciones del Comité Paritario de Seguridad ylSaIud en el Trabajo, son las definidas en el Articulo 11 de
Resolucion 2013 de 1986, del Ministerio de Trabajo, asi:

e Las reuniones se realizaran una vez por semana en el horario de 8:00am a 12:00pm, cumpliendo con lo
estipulado en el Decreto 1295 de 1994, articulo 63, numeral b.

«  Definir un plan de trabajo para el Copasst y dar cumplimiento a este.

e se pueden programar reuniones extraordinarias durante este periodo motivadas por la presencia de riesgos
o accidentes: en estos casos se debe realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de los
hechos. {

e se sesiona quorum de la mitad mas uno de los integrantes del Copasst.

« Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo1 dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

« Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo1 en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

«  Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes,
promover su divulgacion y observancia. _

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

« Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y
las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar
al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

s Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas
relativos a la seguridad y salud en el trabajo1. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con
la salud ocupacional.

« Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

« Elegir el secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual estara
en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

o Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

son funciones del rol del Presidente del COPASST, son las definidas en el articulo 12 de la Resolucion 2013 de
1986 del Ministerio de Trabajo. . :

« Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

e Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de |as reuniones.

« Notificar por escrito a los miembros del Comite sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al
mes.

« Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

«  Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y

darle a conocer todas sus actividades.
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e  Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de la empresa
acerca de las actividades del mismo.

son funciones del Secretraio(a) del COPASST, son las definidas en el articulo 2.2.4.6.5; 2.2.4.6.31: 2.4.6.8, del
Decreto 1072 de 2015, articulo 14 de Ia Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo.

* Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas;
¢ Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y aprobacion
del Comité.

e Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda |a informacion
que requieran el empleador y los trabajadores.

son funciones del Empleador, son las definidas en el articulo 13 de la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de
Trabajo.

*  Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo con lo ordenado en
el articulo 2 de esta Resolucién, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

Designar sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Designar al Presidente del Comité.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar Ia adopcion de las medidas mas
convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto.

Cualidades que deben acreditar los aspirantes

Estar posesionados

¢ No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcion de la
candidatura.

Dependencia en la cual deben inscribiesen los candidatos

Talento Humano- previo registro en el formato de postulacion.

Requisitos para la inscripcion

* Registrar nombre y apellidos completos del aspirante,
e Registrar numero de documento de identidad.

* Manifestaciones expresas de que reune los requisitos de que trata en el presente comunicado y
documentos que los sustentan.

* Firma del aspirante como garantia de la postulacion.

Plazo para la postulacién

Los Servidores Publicos, interesados en, postularse como representantes de los empleados ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, deberan inscribirse en el Area de Talento Humano, dentro de los seis
(6) dias habiles siguientes a |a divulgacién de la convocatoria, es decir, a partir del 16 mayo al 23 de mayo de 2025,

El proceso se desarrollara de la siguiente manera:
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ACTIVIDAD FEHCA HORA MODALIDAD
Lunes a jueves: 8:00 a 12:30 y de 14:00 a
b 18:00. i
Inscripciones | 16 al 23 de Mayo Los viernes: 16 y 23 de 8:00 a 12:30 y de Presencial
14:00 a 17:30 ,
Verificacion De | . ! ) ; ; el
Requisitos Dia 26 de Mayo 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 18:00 No Aplica
Elecciones Dia 28 de Mayo 8:00 a 16:00 Virtual

Este proceso de inscripcién esta dirigido exclusivamente a los Servidores Publicos que se encuentren activos en la
planta de personal de la entidad.

Si al finalizar el plazo no se hubiesen inscrito por lo menos dos (2) candidatos que cumplan con los requisitos, el
término se prorrogara por dos (2) dias habiles adicionales y se ajustara el cronograma.

La eleccion se llevara a cabo mediante votacion virtual secreta, directa y democratica.

Para mas informacion sobre el proceso y cronograma, los interesados pueden acercarse al Area de Talento Humano
o comunicarse al correo institucional tecnicoth@esehospitalguaviare.gov.co o th@esehospitalguaviare.gov.co.

Contamos con su participacion activa para fortalecer la cultura de respeto, didlogo y convivencia en nuestro hospital.

A

ELA MARIA DAVID TORRES

Almacenista General Encargada del Area de Talento Humano
Lider Area de Talento Humano

E.S.E Hospital San José del Guaviare

1)
Proyecté: Sandra Milena Méndez Pinzn/Apoyo al Area de Talento Humano ‘Jd. :
Revisa y aprob6. Angela Maria David Torres/ Almacenista General Encargada del Area de Talento Humano
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